
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่6 

ผลการพจิารณารายงานการเปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 





























































































 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่7 
 

คณะกรรมการพัฒนาชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) 
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ค ำสัง่ท่ี 005/2565 

เร่ือง กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรพฒันำชุมชนโดยรอบนิคมอตุสำหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 

(โครงกำร 2) 
 
 
1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำร 
 
 ประกอบด้วยตวัแทน 3 ฝ่าย ประกอบด้วย ตวัแทนภาคประชาชน ตัวแทนหน่วยงานภาครฐั และ
ตวัแทนจากโครงการ 
 
2. วิธีกำรสรรหำ 
 
 1. กรรมกำรผู้แทนภำคประชำชน ให้มาจากการสรรหาหรือการเสนอชื่อหรือวิธีการอื่นใดจาก
ประชาคมหมู่บา้น คณะกรรมการหมู่บา้นหรอืคณะบุคคลที่เป็นตวัแทนในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ  ของแต่ละ
หมู่บา้น เพื่อเป็นคณะกรรมการผูแ้ทนประชาชน  
 2. กรรมกำรผู้แทนภำครำชกำร ให้มาจากตวัแทนการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบรหิารส่วนต าบล เทศบาลต าบล และหน่วยงานด้านสุขภาพโดยต าแหน่งหรือ      
ตวัแทนที่ได้รบัมอบหมาย โดยการสรรหาของภาคราชการดว้ยกนัเองจากต าแหน่งนายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบลที่อยู่ในพื้นที่ศึกษาหรือผู้แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลบุรีหรือผู้แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาล     
พานทองหรอืผูแ้ทน และหวัหน้าสถานีอนามยัทีอ่ยู่ในพืน้ทีศ่กึษาหรอืผูแ้ทน 
 3. กรรมกำรผู้แทนภำคโครงกำร ใหม้าจากตวัแทนนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุร ีและตวัแทนจาก
โรงงานต่างๆ ทีต่ัง้อยู่ในนิคมฯ ซึง่ไดจ้ากการแต่งตัง้โดยผูอ้ านวยการส านักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบุร ี
 

3. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
1. กรรมการผูแ้ทนภาคประชาชน จ านวน 75 คน ประกอบดว้ยต าบลต่างๆ ดงันี้  

จงัหวดัชลบุรี (45 คน) 
(ก.) ต าบลคลองต าหรุ  จ านวน 3 คน   
(ข.) ต าบลดอนหวัฬ่อ  จ านวน 3 คน   
(ค.) ต าบลหนองไมแ้ดง  จ านวน 3 คน   
(ง.) ต าบลบา้นเก่า  จ านวน 3 คน   
(จ.) ต าบลพานทอง  จ านวน 3 คน   
(ฉ.) ต าบลหนองต าลงึ  จ านวน 3 คน   
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(ช.) ต าบลมาบโป่ง  จ านวน 3 คน   

(ซ.) ต าบลบางนาง  จ านวน 3  คน 
(ฌ.) ต าบลโคกขีห้นอน  จ านวน 3  คน 
(ญ.) ต าบลหนองกะขะ  จ านวน 3  คน 
(ฎ.) ต าบลหน้าประดู่  จ านวน 3  คน 
(ฏ.) ต าบลเกาะลอย  จ านวน 3  คน 
(ฐ.) ต าบลบางหกั  จ านวน 3  คน 
(ฑ.) ต าบลโคกเพลาะ  จ านวน 3  คน 
(ฒ.) ต าบลวดัโบสถ ์ จ านวน 3  คน 
จงัหวดัฉะเชิงเทรำ (30 คน) 
(ก.) ต าบลบางปะกง  จ านวน 3 คน 
(ข.) ต าบลบางผึง้  จ านวน 3 คน 
(ค.) ต าบลเขาดนิ  จ านวน 3 คน 
(ง.) ต าบลท่าขา้ม  จ านวน 3 คน 
(จ.) ต าบลท่าสะอา้น  จ านวน 3 คน 
(ฉ.) ต าบลบางซ่อน  จ านวน 3 คน 
(ช.) ต าบลแสนภูดาษ  จ านวน 3 คน 
(ซ.) ต าบลบา้นโพธิ ์ จ านวน 3 คน 
(ฌ.) ต าบลคลองบา้นโพธิ ์ จ านวน 3 คน 
(ญ.) ต าบลหนองตนีนก  จ านวน 3 คน 

 
          2. กรรมการผูแ้ทนภาคราชการ จ านวน 39 คน อาท ิ 

• ผูว้่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรอืผูแ้ทน  
• ผูอ้ านวยการส านักงานสิง่แวดลอ้ม ภาค 13 จงัหวดัชลบุร ีหรอืผูแ้ทน  
• ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัชลบุร ีหรอืผูแ้ทน  
• ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัฉะเชงิเทรา หรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอพานทอง หรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอเมอืงชลบุร ีหรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอพนัสนิคม หรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอบางปะกง หรอืผูแ้ทน  
• นายอ าเภอบา้นโพธิ ์หรอืผูแ้ทน  
• สาธารณสุขอ าเภอพานทอง หรอืผูแ้ทน 
• สาธารณสุขอ าเภอเมอืงชลบุร ีหรอืผูแ้ทน  
• สาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคม หรอืผูแ้ทน  
• สาธารณสุขอ าเภอบางปะกง หรอืผูแ้ทน 
• สาธารณสุขอ าเภอบา้นโพธิ ์หรอืผูแ้ทน 
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นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล/นายกเทศบาลต าบล หรอืผูแ้ทน ของต าบลต่างๆ ดงันี้  
 

   จงัหวดัชลบุรี 
(ก.) ต าบลคลองต าหรุ  จ านวน 1 คน    
(ข.) ต าบลดอนหวัฬ่อ  จ านวน 1 คน    
(ค.) ต าบลหนองไมแ้ดง  จ านวน 1 คน    
(ง.) ต าบลบา้นเก่า  จ านวน 1 คน    
(จ.) ต าบลพานทอง  จ านวน 1 คน    
(ฉ.) ต าบลหนองต าลงึ  จ านวน 1 คน    
(ช.) ต าบลมาบโป่ง  จ านวน 1 คน    
(ซ.) ต าบลบางนาง  จ านวน 1 คน 
(ฌ.) ต าบลโคกขีห้นอน  จ านวน 1 คน 
(ญ.) ต าบลหนองกะขะ  จ านวน 1 คน 
(ฎ.) ต าบลหน้าประดู่  จ านวน 1 คน 
(ฏ.) ต าบลเกาะลอย  จ านวน 1 คน 
(ฐ.) ต าบลบางหกั  จ านวน 1 คน 
(ฑ.) ต าบลโคกเพลาะ  จ านวน 1 คน 
(ฒ.) ต าบลวดัโบสถ ์ จ านวน 1 คน 
จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
(ก.) ต าบลบางปะกง จ านวน 1 คน 
(ข.) ต าบลบางผึง้ จ านวน 1 คน 
(ค.) ต าบลเขาดนิ จ านวน 1 คน 
(ง.) ต าบลท่าขา้ม จ านวน 1 คน 
(จ.) ต าบลท่าสะอา้น จ านวน 1 คน 
(ฉ.) ต าบลบางซ่อน จ านวน 1 คน 
(ช.) ต าบลแสนภูดาษ จ านวน 1 คน 
(ซ.) ต าบลบา้นโพธิ ์จ านวน 1 คน 
(ฌ.) ต าบลคลองบา้นโพธิ ์จ านวน 1 คน 
(ญ.) ต าบลหนองตนีนก จ านวน 1 คน 

 
          3. กรรมการผู้แทนภาคโครงการ จ านวน  5 คน  ให้มาจากการแต่งตัง้โดยผู้บริหาร 
สงูสดุ 
 คณะกรรมการประชุมเพื่อคัดเลือกประธาน 1 ต าแหน่ง รองประธาน 1 ต าแหน่ง และเลขานุการ
คณะกรรมการ 1 ต าแหน่ง จากนัน้ใหป้ระกาศแต่งตัง้คณะกรรมการฯ โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุม  
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4. อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
 
 1. พจิารณารายงานขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการชุมชนสมัพนัธแ์ละกจิกรรมความรบัผดิชอบเพื่อ
สงัคม และประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่นหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบตัิตามมาตรการด้านสิง่แวดล้อมที่ก าหนด     
ในรายงานการประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อแสดงความโปร่งใสในการ
บรหิารจดัการ 
           3. ร่วมปรึกษาหารือและก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มและสุขภาพร่วมกนั 
 4. ร่วมเจรจาไกล่เกลีย่และหาขอ้ยุตกิรณีมขีอ้พพิาทปัญหาสิง่แวดลอ้มระหว่างโครงการและชุมชน 
 5. ตรวจสอบและพิจารณาค่าชดเชยความเสียหายจากกิจกรรมของนิคมฯ ที่ชุมชนได้รบั ทัง้ต่อ
สภาพทรพัยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม พชืผลทางการเกษตร สตัว์เลี้ยง และสุขภาพของประชาชนในชุมชน            
ในกรณีทีม่กีารพสิจูน์แลว้ว่าไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานของนิคมฯ 
 6.น าเสนอและร่วมพจิารณาผลกัดนัโครงการพฒันาชุมชน สงัคม การศกึษา วฒันธรรม สุขภาพ และ
สิง่แวดลอ้ม 
 
5. ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 
 1. ใหก้รรมการมวีาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการประกาศแต่งตัง้และ
อาจไดร้บัการสรรหาหรอืแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการไดอ้กี  
 2. เมื่อครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการสรรหาหรือแต่งตัง้กรรมการขึ้นมาใหม่         
ใหก้รรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ อยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งไดร้บัการ
สรรหาหรอืแต่งตัง้ใหม่เขา้รบัหน้าที ่แต่ต้องไม่เกนิเก้าสบิวนั นับตัง้แต่วนัทีก่รรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ
นัน้ 
 3. ในกรณีทีก่รรมการพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระใหด้ าเนินการสรรหาหรอืแต่งตัง้กรรมการประเภท
เดยีวกนัแทนภายในสีส่บิหา้วนั นับตัง้แต่วนัทีก่รรมการนัน้ว่างลงและใหผู้ไ้ดร้บัการสรรหาหรอืไดร้บัการแต่งตัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน  
 4. ในกรณีวาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  เหลอือยู่น้อยกว่าเก้าสบิวนั จะไม่
ด าเนินการสรรหาหรอืแต่งตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงก็ได้และในการนี้ให้คณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการเท่าทีเ่หลอือยู่ 
 5. การพน้ต าแหน่งตามวาระ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
   * ตาย 
   * ลาออก 
   * คณะกรรมการมมีตสิองในสาม ใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งเพราะมคีวามประพฤติ
เสือ่มเสยีบกพร่องหรอืไม่สุจรติต่อหน้าทีห่รอืหย่อนความสามารถ 
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   * เป็นบุคคลลม้ละลาย 
   * เป็นบุคคลวกิลจรติ หรอืจติฟัน่เฟือน 
   * เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
   * ไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดให้จ าคุก เวน้แต่ เป็นโทษส าหรบัความผดิที่
ไดก้ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 
 
6. ควำมถี่ในกำรประชุม 
 
 1. การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม โดยประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ แต่หากพบว่ามคีวามจ าเป็นเร่งด่วนสามารถ
ประชุมก่อนก าหนดเวลาปกตไิด ้โดยใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการกึง่หนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมด  
 2. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 

 ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่ ณ วนัที ่ 17 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 

      (นายวบิลูย ์กรมดษิฐ)์ 

                                                                     กรรมการและประธานเจา้หน้าทีก่ารตลาด 

                                                                    บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
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                         บันทกึสถิติอุบัติเหตุ ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) 
      บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 

 

บันทกึสถิติอุบัติเหตุ โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง)  
ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 2565 ไม่พบอุบัติเหตุเกิดขึน้ภายในพืน้ทีก่่อสร้าง 

เดือน จ านวนการเกิดอุบตัิเหต ุ ความเสียหาย/ความสูญเสีย การแก้ไขปัญหา 

กรกฎาคม 0 0 0 

สิงหาคม 0 0 0 

กนัยายน 0 0 0 

ตลุาคม 0 0 0 

พฤศจิกายน 0 0 0 

ธันวาคม 0 0 0 

รวม 0 0 0 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่9 

                           ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่10 

                          บันทกึข้อร้องเรียนจากชุมชนโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ  
ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) 
      บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 

 
บันทกึข้อเรียนจากชุมชนโดย โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง)  

ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 ไม่พบข้อเรียนจากชุมชนโดยรอบ 

เดือน จ านวนขอ้ร้องเรียน การแก้ไขปัญหา 

กรกฎาคม 0 0 

สิงหาคม 0 0 

กนัยายน 0 0 

ตลุาคม 0 0 

พฤศจิกายน 0 0 

ธันวาคม 0 0 

รวม 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่11 

                                 กิจกรรมมวลชนสัมพนัธ ์ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนการดาํเนนิงาน CSR

ก.ค.-ธ.ค. 2022

ดา้นสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั

ดา้นสงัคม

ดา้นสขุภาพ

ดา้นเศรษฐกิจชมุชน

แผนการดาํเนนิงาน CSR



ดา้นสิÉงแวดลอ้ม
และความปลอดภยั

จดักิจกรรมปลกูตน้ไม ้"#วนัพ่อแห่งชาตแิละวนัดนิโลก“
ณ บริเวณพืÊนทีÉสาธารณะหนองเสือตาย เฟส 10 อมตะซิตีÊ ชลบรีุ



ฝึกอบรมใหค้วามรูเ้รืÉองการคดัแยกขยะตามหลกั 3Rs 

และการจดัทาํถังขยะเปียกในครัวเรือน จดัขึÊนโดยเทศบาลตาํบลพานทอง

โครงการรอบรัÊวสีเขยีว



ดา้นสงัคม

ร่วมกิจกรรมวนัลอยกระทง ซึÉงจดัโดยเทศบาลตาํบลดอนหัวฬ่อ 
ณ สวนสาธารณะเทศบาลตาํบลดอนหัวฬ่อ 



โครงการ “100ลา้นซีซี โลหิตชาวอมตะ เพืÉอสภากาชาดไทย”

โครงการ “100 ลา้นซีซี โลหิตชาวอมตะเพืÉอสภากาชาดไทย"



ร่วมงานทอดกฐนิสามคัคีเพืÉอหารายไดส้มทบทนุเทคอนกรีต 
บริเวณ หนา้ศาลาการเปรียญใชเ้ป็นลานอเนกประสงค ์ ณ วัดมาบสามเกลียว 

งานทอดกฐนิมหากศุล สมทบทนุสรา้งศาลาการเปรียญหลงัใหม ่
ณ วัดบญุญราศรี 



ร่วมแรงร่วมใจคนไทยไมท่ิÊงกนั
ยงัชพีเพืÉอนาํไปชว่ยเหลือประชาชนชาวไทย ผูป้ระสบอทุกภยั ในพืÊนทีÉตา่งๆ  

โครงการ “คาราวานอมตะสรา้งรอยยิÊม”
ตาํบลบางนางและตาํบลมาบโป่ง



โครงการนีÊมุง่หวงัใหเ้ด็กๆ 
ในโรงเรียนรอบนคิมฯ ไดเ้ขา้ถึง

เทคโนโลยี สืÉอการเรียนการสอนใน
รปูแบบอิเล็กทรอนกิสเ์พืÉอใชค้น้ควา้
หาความรูจ้ากโลกออนไลน ์รวมถึงยัง
ชว่ยลดปัญหาการขาดแคลนเครืÉอง

คอมพิวเตอรใ์นสถานศึกษา

โดยในปีนีÊดาํเนนิกิจกรรม
แลว้ 2 ครัÊง ไดแ้ก ่โรงเรียนเทศบาล
ดอนหัวฬ่อ 1 (บา้นมาบสามเกลียว)

ต.ดอนหวัฬ่อ และโรงเรียนวดับา้นงิÊว
ต.หนองกะขะ

โครงการพฒันาโรงเรียนและหอ้งสมดุอิเล็กทรอนกิส์

เป็นโครงการทีÉออกหนว่ย
ใหบ้ริการขัÊนพืÊนฐานและ
กิจกรรมตา่งๆ ใหช้มุชนไดเ้ขา้
มาใชบ้ริการ(ฟรี) เพืÉอ
ชว่ยเหลือแบ่งเบาภาระ
คา่ใชจ้า่ยในครวัเรือนใหแ้ก่
ชมุชน อาทิ 
1.บริการเปลีÉยนถ่าย
นํÊามนัเครืÉองรถจกัรยานยนต ์
2.บริการซ่อมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า
3.บริการตดัผม 
4.กิจกรรมสนัทนาการ 
(เลน่เกมสแ์จกของรางวลั)

5.ซุม้อาหาร

โครงการคาราวานอมตะสรา้งรอยยิÊม



ดว้ยเป้าหมายทีÉอมตะตอ้งการเสริมสรา้งศกัยภาพทาง              
ดา้นความคิด ความกลา้แสดงออกใหแ้กเ่ยาวชนโดยรอบนคิม

อตุสาหกรรมฯ ซึÉงถือเป็นทรพัยากรทีÉมคี่าและเป็นจดุเริÉมตน้ของ
การขบัเคลืÉอนสงัคมและพฒันาประเทศในอนาคต 

อมตะฯ จึงริเริÉมการจดัโครงการประกวดวาดภาพระบายสี     
รุ่นเยาวชน (ระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 4-6) ในหัวขอ้                 

“สิÉงดีๆ  ทีÉอมตะ” ชงิรางวลัทนุการศึกษารวมกว่า 50,000 บาท 
ขึÊน เพืÉอสง่เสริมใหเ้ยาวชนไดใ้ชท้กัษะจินตนาการ การสงัเกต ุ

เรียนรูส้ิÉงตา่งๆ ในสงัคมรอบตวัมาสรา้งสรรคเ์ป็นผลงานศิลปะ
และสง่เขา้ร่วมการประกวดในกิจกรรมดงักลา่ว

โครงการประกวดวาดภาพ “สิÉงดีๆ ทีÉอมตะ”

ดา้นสขุภาพ



สนบัสนนุเครืÉองอปุโภคบริโภค ใหแ้ก ่ชมรมผูส้งูอาย ุต.ท่าสะอา้น จ.ฉะเชงิเทรา 
(กิจกรรมตรวจสขุภาพผูส้งูอาย ุอบรมใหค้วามรูต้า่งๆ)

สนบัสนนุ “ชดุตรวจโควิด (Antigen Test Kit)” ใหก้บั สถานศึกษา 

โรงเรียนวดับางนาง ต.บางนาง อ.พานทอง จ.ชลบรีุ

โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬ่อ ๑ 
ต.ดอนหัวฬ่อ อ.เมอืง จ.ชลบรีุ

โรงเรียนบา้นหว้ยสาลิกา 
ต.หนองไมแ้ดง อ.เมอืง จ.ชลบรีุ



แบ่งปันนํÊาใจชว่ยเหลือผูป่้วยตดิเตยีงในชมุชน 
ต.มาบโป่ง อ.พานทอง จ.ชลบรีุ

ดา้นเศรษฐกิจ



ร่วมจดัโครงการ “อมตะชวนชอ้ปของดเีพืÉอนบา้นอมตะ”
เปิดพืÊนทีÉใหช้มุชนนาํสินคา้มาวางจาํหนา่ยฟรี

โครงการ Farm to Factory (ตลาดนดัโรงงาน)



โครงการเริÉมดําเนินการตัÊงแต่
ปี 2561

ปัจจบุนัโรงานอตุสาหกรรม
ภายในนคิมเขา้ร่วมโครงการ
รวมกว่า 
40 แห่ง
สินคา้จากชมุชนรวมกว่า 
150 รายการ จาก 42 ชมุชน
ใหผู้ป้ระกอบการโรงงานเลือก
ซืÊอ

สรา้งรายไดห้มนุเวียน
ในชมุชนแลว้

รวมมลูค่า 33.89 ลา้นบาท

โครงการ Farm to Factory & ตลาดนดัโรงงาน

เป็นโครงการทีÉช่วยส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
เพืÉ อ ส ร้า ง ร าย ได้ เ ส ริ ม ให้กั บ ช ุม ชม โดย นํา
องค์ความรู้ทีÉอมตะมอบให้ไปต่อยอดทีÉผ่านมา
อมตะได้มีการจัดอบรมอาชีพไปแล้วจํานวน
มากกว่า 40 อาชีพ

โครงการพฒันาอาชีพ



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่12 

                      กฎเกณฑแ์ละข้อปฏิบัติเพือ่ความปลอดภัยในการท างานของบริษัทผู้รับเหมา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Update on June ,2022 
 



 
 

คํานํา 

 

การจดัทาํคู่มอืแนะนําผูร้บัเหมาเล่มนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอ 

 

 1.  แนะนําบุคลากร กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหท้ราบและเขา้ใจ 

2. เพืÉอใหก้ารก่อสรา้งและการควบคุมงานสาํเรจ็ลุลว่งไปดว้ยด ี

3. เพืÉอลดปัญหา และค่าใชจ้่ายอนัเกดิจากความเสยีหายของงานก่อสรา้ง 

4. เพืÉอใหเ้กดิความเป็นระเบยีบภายในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติีÊ ชลบุร ี

 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติีÊ ชลบุร ีหวงัเป็นอย่างยิÉงว่าคู่มอืเล่มนีÊจะเป็นประโยชน์ต่อผูร้บัเหมาก่อสรา้งอย่าง

สงูสุด 

 

 

 

 

       นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติีÊ ชลบุร ี
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แนะนําบุคลากร (1/2) 

การบรกิาร เจา้หน้าทีÉ 

 

1. แนะนํางานวศิวกรรมโครงการโดยภาพรวม และ

แบบงานระบบสาธารณูปโภค 

แผนกวศิวกรรม ฝ่ายวศิวกรรม                           

คุณวชัระ ซึÉงพรหม                                        

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ śşŚ, ŘŠŝ-ŚşŝŘŘŘş         

watchara@amata.com 

 

2. แนะนํางานดา้นคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม 

แผนกสิÉงแวดลอ้ม ฝ่ายวศิวกรรม                           

คุณปรมาภรณ์ ประกอบศลิป์                            

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ śŠś, ŘŠř-śşśŝşŜŜ 

paramaporn@amata.com 

 

3. งานรงัวดัทีÉดนิ, ตรวจสอบแนวเขตทีÉดนิและหมดุ

ทีÉดนิ 

แผนกทีÉดนิ ฝ่ายทีÉดนิและประสานงานราชการ         

คุณธรีวฒัน์ บุญเกดิ                                       

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ śşŞ, ŘŞŜ-ŝŝŜŞŝŞŜ 

teerawat@amata.com 

 

4. งานขอตดิตั Êงโทรศพัท,์ อนิเตอรเ์น็ต, ไฟฟ้า, 

ทะเบยีนบา้น 

แผนกบรกิารหลงัการขาย ฝ่ายขาย                      

คุณปาลภร เลศิอรยิะ                                      

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ śŘŠ, Řšŝ-řŚŝřŝŜŘ 

palaporn@amata.com 

 

5. งานประสานงาน, การประชุมผูร้บัเหมา, แนะนํา

งานขออนุญาตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ

ไทย 

แผนกบรกิารหลงัการขาย ฝ่ายขาย                       

คุณพนิดา ไสยวริยิะ                                       

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ śŘş, ŘŠş-řśŞŘŘŘş 

panida@amata.com 

 

6. งานซ่อมบํารุงสาธารณูปโภคสว่นกลาง, คลอง, 

ท่อระบายนํÊาฝน 

บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั                    

คุณประสทิธิ Í แสงสกุล                                     

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ ŠŜŘ, ŘŠř-řŝśŘŘŘş 

prasit@amata.com 
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แนะนําบุคลากร (2/2) 

การบรกิาร เจา้หน้าทีÉ 

 

7. งานพืÊนทีÉสเีขยีว ต้นไม ้สนามหญา้ 

บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั                    

คุณศริพิร มติรเปรยีญ                                     

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ ŠśŘ, ŘŠş-řśŠŘŘŘş 

siriporn@amata.com 

 

8. งานรกัษาความปลอดภยั, งานจราจร 

บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั                    

คุณทศพล มใีจบุญ                                         

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ ŠşŠ, ŘŠš-ŘŚřŘŘŘş 

tossapol@amata.com 

 

9. ระบบนํÊาประปา, นํÊาเสยี 

บรษิทั อมตะ วอเตอร ์จาํกดั                               

คุณพจนารถ หรีÉจนิดา                                       

ŘśŠ-šśšŘŘş ต่อ şŜř, ŘŠš-ŠśŚŘŘŘş     

pojjanart@amata.com 

10. ศูนยบ์รรเทาสาธารณภยั อมตะซติีÊ ชลบุร ี 

(สายด่วน) 

038-213191 

11. ศูนยด์บัเพลงิ 038-213009 

12. ระบบสายสืÉอสาร  บรษิทั อมตะ เน็ตเวริ์ค จาํกดั  

คุณกฤษฎา  

081-731-7676 

kritsada@ais.co.th 

13. ท่อกา๊ซธรรมชาต ิ บรษิทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ ธรรมชาต ิจํากดั  

คุณกฤษฏา  

089-245-1461 

krisda.s@pttngd.co.th 



      3  

 

  

แผนผงัแสดงขั Êนตอนการขออนุญาตใช้ทีÉดินและการกอ่สร้าง 
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แผนผงัแสดงขั Êนตอนการเข้าพืÊนทีÉก่อสรา้งจนแล้วเสรจ็ 
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ขั Êนตอนและเอกสารตวัอย่าง 
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การขอเข้าพืÊนทีÉ 

 

เจา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบ: คุณพนิดา ไสยวริยิะ 

โทรศพัท ์038-939007 ต่อ 307 มอืถอื 087-1360007 Email: panida@amata.com 
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การวางเงนิคํÊาประกนัการก่อสรา้งของผูร้บัเหมา 

 

วิธีการวางเงิน สามารถทาํได ้Ś วธิ ีดงันีÊ 

1. เชค็สั Éงจ่าย “บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั” ขดีฆา่ “หรอืผูถ้อื” และระบุ “Account Payee Only” 

หรอื  

2. โอนเขา้บญัชเีงนิฝากประเภทออมทรพัย ์ธนาคารกรุงเทพ ชืÉอบญัช ี“บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ 

จํากดั” บญัชเีลขทีÉ ŝŠŚ-Ř-Śŝŝšš-š สาขา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร และนําสง่ใบโอนเงนิจากธนาคาร

พรอ้มแนบเอกสารตามเอกสารตวัอย่างหมายเลข ś สง่มาทีÉ panyawan@amata.com เพืÉอออกใบรบั

เงนิ   

 

อตัราค่าคํÊาประกนัก่อสรา้ง  

ประเภทการก่อสรา้ง เงนิคํÊาประกนั (บาท) 

ก่อสรา้งใหม่  

- พืÊนทีÉ ไม่เกนิ řŘ.ŘŘŘŘ ไร่  

 

200,000 

- พืÊนทีÉ řŘ.xxxx - ŝŘ.ŘŘŘŘ ไร่ 300,000 

- พืÊนทีÉ ŝŘ.xxxx ไร่ ขึÊนไป 500,000 

ก่อสรา้งเพิ Éมเตมิ 

- เปิดทางเขา้-ออกใหม่ 

 

200,000 

- ใชท้างเขา้-ออกเดมิ 100,000 

งานก่อสรา้งบนพืÊนที Éสว่นกลาง เช่น ปักเสา วางท่อ ขึÊนอยู่กบัการพจิารณาของอมตะ 
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บันทกึข้อตกลงในการสาํรวจรังวัดแนวเขต 

(ฉบบัแปลภาษาไทย) 
 

วนัทีÉ.............เดือน........................พ.ศ...................... 
 

ขา้พเจา้……………………………………….. เจ้าของทีÉดิน/ผูร้บัเหมา ไดร้่วมกับนาย.....นายธีรวัฒน ์บุญเกิด

..... ... .. .. . .. .. . ..ตัวแทนของอมตะ ทําการสํารวจรังวัดแนวเขตของทีÉดิน แปลงเลขทีÉ ..... . . . .. . .. .. . .. . .. .เมืÉอวันทีÉ

........../................/...........ขอยืนยันว่าแนวเขตของทีÉดินแปลงดงักล่าวนี Ê มีหลกัเขตทีÉดินทัÊงหมด............หลัก หลกัชาํรุด

...................จุด ตามแผนผังทีÉดินทีÉแนบ ทีÉดินไดม้ีการปรบัระดบัทีÉไม่นอ้ยกว่า +ř.Š MSL และถมดินเต็มพื ÊนทีÉถูกตอ้ง ตาม

สญัญาจะซื ÊอจะขายทีÉดินทกุประการ 

เมืÉอขา้พเจา้ก่อสรา้งเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะมีหนงัสือแจง้ให ้มาสาํรวจรงัวดัแนวเขต หากปรากฏว่ามีการเคลืÉอนยา้ย

หลกัเขตทีÉดินจากตาํแหน่งเดิมหรือหลกัเขตทีÉดินสญูหายหรือก่อสรา้งเกินแนวเขตทีÉดินดงักล่าว เจา้ของทีÉดิน/ผูร้บัเหมาขอ

รบัผิดชอบความเสียหายทีÉเกิดขึ ÊนทัÊงหมด  

 ทกุฝ่ายจะปฏิบตัิตามเงืÉอนไขดงันี Ê 

  ř. กรณีหลกัเขตโฉนดทีÉดินสญูหายหรือชาํรุด เจา้ของทีÉดิน/ผูร้บัเหมา จะชาํระค่าเสียหายใหอ้มตะ หลกัเขตละ 

ŝ,ŘŘŘ บาท 

 2. กรณีทีÉเจา้ของทีÉดิน/ผูร้บัเหมาไม่ลงนามและส่งเอกสารคืนใหอ้มตะภายใน ş วนั นบัจากวนัทีÉมาสาํรวจรงัวดั

แนวเขต ใหถื้อว่าเจา้ของทีÉดิน/ผูร้บัเหมา ยอมรบัสภาพพื ÊนทีÉเป็นไปตามรูปแบบและขอ้กาํหนดตามสญัญาจะซื Êอจะขาย 

 ś. กรณีทีÉอมตะถมดินไม่เต็มพื ÊนทีÉ อมตะจะทาํการถมดินส่วนทีÉถมไม่เต็มมีปริมาณ..........คิว ใหแ้ลว้เสร็จ

ภายใน............วนั นบัจากวนัทีÉลงนามในบนัทึกนี Ê 

  

ลงชืÉอ.................................................เจา้ของทีÉดิน/ผูร้บัเหมา 

(……………………………………) บรษิัท……………………………… 

 

ลงชืÉอ.................................................ผูจ้ดัการแผนกก่อสรา้ง 

 (นายวชัระ ซึÉงพรหม) บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงชืÉอ.................................................ช่างรงัวดัทีÉดิน 

(นายธีรวฒัน ์บญุเกิด) บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 
หมายเหต ุ1) ท่านทีÉลงนามในมอบทีÉดนิ กรุณาลงลายมอืชืÉอตวับรรจง และ 2) กรณีทีÉลกูคา้ไดม้อบหมายใหผู้ร้บัเหมาเป็นผูร้บัมอบทีÉดิน  ขอใหมี้

หนงัสือมอบอาํนาจมาใหก้บับริษัท 
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ตวัอย่างจดหมายขอเขา้พืÊนทีÉ (1/2) 

(สาํหรบัเจา้ของทีÉดิน โปรดใชห้วัจดหมายของบรษิัทของท่าน และปรบัเปลีÉยนขอ้ความไดต้ามความเหมาะสม) 

วนัทีÉ ..... เดอืน ................ พ.ศ. ......... 

เรืÉอง ขอเขา้พืÊนทีÉและขอใชร้ะบบสาธารณูปโภค 

เรยีน คุณวบิูลย ์ กรมดษิฐ ์

 กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉการตลาด 

 บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

 ตามทีÉบรษิทั..………………………………ไดล้งนามในสญัญาซืÊอขายทีÉดนิแปลง..……..…...  กบับรษิทั 

อมตะ คอรป์อเรชนั จํากดั (มหาชน) เพืÉอก่อสรา้งโรงงาน โดยใหบ้รษิทั ………….……….…เป็นผูร้บัเหมา

ดาํเนินการก่อสรา้ง และมตีารางเวลาการกอ่สรา้งดงันีÊ 

 เริÉมการก่อสรา้ง      …………………………………….. 

 สิÊนสุดการก่อสรา้ง …………………………………….. 

 

 ดงันั Êนบรษิทัฯ จงึมคีวามประสงค์ขอใชร้ะบบสาธารณูปโภคตามขอ้ตกลงในสญัญา ดงัต่อไปนีÊ 

ระบบไฟฟ้า         ถาวร         ขนาด…………... KVA  กําหนดใช ้ ………............................ 

                                  ชั Éวคราว      ขนาด………....... KVA  กําหนดใช ้ …………........................ 

 ระบบโทรศพัท ์    ถาวร        จาํนวน…......…… เลขหมาย กาํหนดใช ้……..……................. 

                                       ชั Éวคราว    จาํนวน……......… เลขหมาย กําหนดใช ้………..….................. 

ระบบประปา       ขนาดมเิตอร ์………. นิÊว กําหนดใช ้…………..…………... 

ระบบนํÊาเสยี       ขนาดท่อ …….……...นิÊว กําหนดใช…้…………..……….... 

เปิดทางเขา้ออก  ..................................เมตร  

ยา้ยต้นไม ้  ..................................ตน้ 

บุคคลทีÉตดิต่อของบรษิทัฯ  1.…………………………...….โทร...………………………. 

            2……………………………….โทร.………….…………….. 

บุคคลทีÉตดิต่อของผูร้บัเหมา        1.…………………………...….โทร..………………………. 

               2……………………………….โทร.………….…………….. 

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดพจิารณา 

      

 ขอแสดงความนับถอื 

 

             (                    ) 

                             …………………………… 

เอกสารตวัอย่างหมายเลข ř  
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ตวัอย่างจดหมายขอเขา้พืÊนทีÉ (2/2) 

 

วนัทีÉ          : ………………………......................… 

แปลงทีÉ  : ………………………………………… 

 

เจา้ของทีÉดนิ : บรษิทั       (ภาษาไทย) 

          (ภาษาองักฤษ) 

  : ทีÉอยู่       (ภาษาไทย) 

            

            

   Address       (ภาษาองักฤษ) 

            

            

  : ผูม้อํีานาจลงนาม 

1.                                                                        (ภาษาไทย) 

                                                                       (ภาษาองักฤษ) 

2.                                                                        (ภาษาไทย) 

                                                                       (ภาษาองักฤษ) 

 

ผูร้บัเหมา : บรษิทั       (ภาษาไทย) 

          (ภาษาองักฤษ) 

  : ทีÉอยู่       (ภาษาไทย) 

            

            

   Address       (ภาษาองักฤษ) 

            

            

  : ผูม้อํีานาจลงนาม 

1.                                                                       (ภาษาไทย) 

                                                                      (ภาษาองักฤษ) 

2.                                                                       (ภาษาไทย) 

                                                                      (ภาษาองักฤษ) 

กรุณาสง่กลบัทีÉสาํนักงานอมตะ ซติีÊ ชลบุร ี
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ตวัอย่างจดหมายวางเงนิคํÊาประกนั 

(สาํหรบัผูร้บัเหมา โปรดใชห้วัจดหมายของบรษิัทของท่าน และปรบัเปลีÉยนขอ้ความไดต้ามความเหมาะสม) 

 วนัทีÉ................................................... 

 

เรืÉอง เงนิคํÊาประกนัการก่อสรา้ง 

 

เรยีน คุณวบิูลย ์ กรมดษิฐ ์

 กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉการตลาด  

 บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

 ตามทีÉบรษิทั .................................................................................. ซึÉงเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งโรงงาน

................................................................. จะเริ Éมงานก่อสรา้งวนัทีÉ ...................................... ไดนํ้าเชค็ธนาคาร

................................. เลขทีÉ ..................................... ลงวนัทีÉ ............................................ มอบใหก้บั บรษิทั 

อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั จํานวน  …………………………… บาท (....................................) เพืÉอคํÊาประกนั

การก่อสรา้งสําหรบัรบัผดิชอบความเสยีหายทเีกดิกบัทรพัยส์นิและระบบสาธารณูปโภคสว่นกลาง ภายในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะ ซติีÊ ชลบุร ี

 

 ทั ÊงนีÊจะปฏบิตัติามกฎ-ระเบยีบ ทีÉระบุในคูม่อืผูร้บัเหมาทีÉไดล้งนามรบัไวเ้มืÉอวนัทีÉ .................................... 

และ/หรอื ปฏบิตัติามสญัญาขอ้ตกลงเกีÉยวกบัหลกัเกณฑท์ั Éวไปสาํหรบัผูร้บัเหมาซึÉงจะไดล้งนามร่วมกนัไว ้ 3 ฝ่าย 

ระหว่าง บรษิทัผูร้บัเหมา เจา้ของทีÉดนิ และอมตะ ต่อไป 

 

 จงึเรยีนมาเพืÉอทราบ 

 

       ขอแสดงความนับถอื 

 

        

      (...........................................................) 

 

เจา้หน้าทีÉของอมตะ ซติีÊ ชลบรุ ี

ลงชืÉอ........................................ผูร้บัเงนิ 

        (......................................) 

ตําแหน่ง.............................................. 

วนัทีÉรบัเงนิคํÊาประกนั..................................... 

เอกสารตวัอย่างหมายเลข Ś  
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การขอใช้/การขอยกเลิกเลขหมายโทรศพัทแ์ละระบบอินเตอรเ์น็ต 

 

เจา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบ: คุณปาลภร เลศิอรยิะ 

โทรศพัท ์038-939007 ต่อ 308 มอืถอื 095-1251540 Email: palaporn@amata.com 
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การจดัเตรยีมเอกสารขอใชโ้ทรศพัท์และระบบอนิเตอรเ์น็ต 

 

เอกสารแจ้งขอติดตั Êง หรือ ขอยกเลิก 

1. จดหมายใชห้วัจดหมายของบรษิทั 

1.1 จดหมายแจง้ขอติดตั Êงโทรศพัทแ์ละระบบอนิเตอรเ์น็ต (ตามเอกสารตวัอย่างหมายเลข ś) 

1.2 จดหมายแจง้ขอยกเลิกโทรศพัทแ์ละระบบอนิเตอรเ์น็ต (ตามเอกสารตวัอย่างหมายเลข Ŝ)  

2. หนังสอืมอบอํานาจ (ตามเอกสารตวัอย่างหมายเลข ŝ) 

3. สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาทะเบยีนบา้น หรือ สาํเนาพาสปอรต์ ของกรรมการผูล้งนาม 

4. หนังสอืรบัรองบรษิทั ระยะเวลาไม่เกนิ 90 วนั 

5. สาํเนา ภ.พ.ŚŘ 

จํานวนเอกสาร 1 ชุด  

 

หมายเหตุ : เอกสารทุกฉบบัใหป้ระทบัตราบรษิทัฯ พรอ้มลายเซน็กรรมการผูม้อํีานาจ (ตามทีÉระบุไวใ้นหนังสอื

รบัรองการจดทะเบยีน) 

 

ขั Êนตอนและระยะเวลาการขอใชโ้ทรศพัท์/การขอยกเลกิ 

 

ขั Êนตอน ระยะเวลาดาํเนินการ (วนั) 

1. รบัคาํรอ้งและนัดวนัสาํรวจ /เชค็ และตรวจสอบพืÊนทีÉใหบ้รกิาร 3 

2. ประมาณการค่าใชจ่้าย / ขั Êนตอนในการทาํใบเสนอราคา  

3. รบัชําระเงนิ 1 

4. ดําเนินการตดิตั Êงจนแลว้เสรจ็ ลูกคา้พรอ้มใชง้าน 10 

รวมระยะเวลาขั Êนตอน ř-Ŝ 14 

ŝ. สง่คํารอ้งแจง้ยกเลกิการใชโ้ทรศพัท์   

Ş. ดาํเนินการยกเลกิเรยีบรอ้ย 30 

รวมระยะเวลาขั Êนตอน 6 - 7 30 
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ตวัอย่างจดหมายขอใชโ้ทรศพัท์และอนิเตอรเ์น็ต 

(โปรดใชห้วัจดหมายของบรษิทัของท่าน และปรบัเปลีÉยนขอ้ความไดต้ามความเหมาะสม) 

 

ทีÉ ..................... 

       วนัทีÉ .................................................. 

 

เรืÉอง     ขอตดิตั Êงโทรศพัทแ์ละระบบอนิเตอรเ์น็ต 

เรยีน คุณวบิูลย ์ กรมดษิฐ ์

กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉการตลาด 

 บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

 

ตามทีÉบรษิทั..................................................ไดท้ําสญัญาซืÊอขายทีÉดนิ กบับรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั 

จํากดั (มหาชน)  แปลงทีÉดนิเลขทีÉ ....................  

 

เนืÉองจากการก่อสรา้งใกลแ้ลว้เสรจ็ จงึขอตดิตั Êงระบบอนิเตอรเ์น็ตและโทรศพัท ์ (โดยบรษิทั อมตะ 

เน็ตเวริค์ จํากดั)  จาํนวน ...........................เลขหมาย เพืÉอใชต้ดิต่อธุรกจิต่างๆ ของบรษิทั  โดยมกีําหนดใช้

ประมาณ เดอืน ..................................... 

 

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดพจิารณาดาํเนินการ 

 

                                      

ขอแสดงความนับถอื 

                                                                        บรษิทั.............................................. 

 

            

  (                                      ) 

 

 

 

ผูต้ดิต่อประสานงาน  

คุณ..............................................โทร............................ 

E-mail…………………………… 

 

 

เอกสารตัวอย่างหมายเลข ś  
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ตวัอย่างจดหมายขอยกเลกิการใชโ้ทรศพัท์และระบบอนิเตอรเ์น็ต 

(โปรดใชห้วัจดหมายของบรษิทัของท่าน และปรบัเปลีÉยนขอ้ความไดต้ามความเหมาะสม) 

 

ทีÉ ...................................... 

      

 วนัทีÉ............................................. 

 

เรืÉอง แจง้ยกเลกิการใชโ้ทรศพัทแ์ละอนิเตอรเ์น็ต  

เรยีน คุณวบิูลย ์  กรมดษิฐ ์

กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉการตลาด 

บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

 ตามทีÉบรษิทั ..................................................................... ไดข้อตดิตั Êงโทรศพัทแ์ละระบบอนิเตอรเ์น็ต 

จํานวน ...........เลขหมาย หมายเลข   ...................................นั Êน   

 

ทั ÊงนีÊทางบรษิทัฯ มคีวามประสงค์ตอ้งการขอยกเลกิการใชโ้ทรศพัท์และระบบอนิเตอรเ์น็ตกบัทางอมตะฯ  

เนืÉองจาก................................................................................ 

  

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดพจิารณา 

  

 

     

 ขอแสดงความนับถอื 

                                                                   บรษิทั .......................................................... 

                      

 

                    (............................................) 

 

 

ผูป้ระสานงาน:  ............................................... โทร..................................... 

  e-mail ……………………….. 

 
 
 
 

เอกสารตัวอย่างหมายเลข Ŝ  
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ตวัอย่างหนังสอืมอบอํานาจขอใชโ้ทรศพัทแ์ละระบบอนิเตอรเ์น็ต  
 

 

  

  

เอกสารตัวอย่างหมายเลข ŝ  
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การขอติดตั Êงมิเตอรนํ์Êาประปา/การขอยกเลิกการใช้นํÊาและขอรบัคืนเงินคํÊาประกนั 

 

เจา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบ: คุณพจนารถ หรีÉจนิดา 

โทรศพัท ์038-939007 ต่อ  şŜř  มอืถอื ŘŠš-ŠśŚŘŘŘş Email: pojjanart@amata.com 
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ตวัอย่างแบบฟอรม์การขอตดิตั Êงมเิตอรนํ์Êาประปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารตวัอย่างหมายเลข Ş  
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 ตวัอย่างแบบฟอรม์การขอยกเลกิมเิตอรนํ์Êาประปา 

 

 

เอกสารตวัอย่างหมายเลข ş  
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การขอทะเบียนบ้าน 

 

เจา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบ: คุณปาลภร เลศิอรยิะ 

โทรศพัท ์038-939007 ต่อ 308 มอืถอื 095-1251540 Email: palaporn@amata.com 
 

 



 

21 
 

เอกสารทีÉใชใ้นการขอทะเบยีนบา้น 

 

1. สาํเนาหนังสอืรบัรองของบรษิทัฯ พรอ้มรายละเอยีดวตัถุประสงค์ ประกอบกจิการ  

2. สาํเนาใบทะเบยีนการคา้ของกรมสรรพากร  

3. สาํเนาทะเบยีนบา้นและบตัรประชาชนของกรรมการบรษิทัฯ 

4. ใบอนุญาตใหก้่อสรา้งอาคาร (แบบ กนอ.02/2) 

5. ใบอนุญาตรบัรองอาคาร (แบบ กนอ.02/6) 

6. หนังสอืมอบอํานาจ สําหรบัมอบอํานาจใหบุ้คคลอืÉนทาํแทน (อากรแสตมป์ 10 บาท) 

7. สาํเนาทะเบยีนบา้นและบตัรประชาชนของผูร้บัมอบอํานาจ 

8. สาํเนาบตัรประชาชนของพยาน Ś ท่าน 

9. รปูภาพอาคารทีÉก่อสรา้ง และยืÉนขอทะเบยีนบา้น 

10. สาํเนาโฉนดทีÉดนิ 

 

 

 

หมายเหตุ  

1.   เอกสารทุกฉบบักรุณาประทบัตรา หจก. หรอื บรษิทั และผูม้อํีานาจเซน็รบัรอง 

       2.  กรุณาจดัสง่เอกสารดงักล่าว ณ สาํนักงานโครงการฯ ทีÉ คุณปาลภร เลศิอรยิะ 

โทรศพัท ์ (038)  939-007  ต่อ śŘŠ 
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ตวัอย่างหนังสอืมอบอํานาจ ขอทะเบยีนบา้น 

ปิดอากรแสตมป์  10  บาท 

 

หนังสอืมอบอํานาจ 

 

เรืÉอง  ขอเลขทีÉบา้นและเพิÉมชืÉอในทะเบยีนบา้น 

   เขยีนทีÉ …………………………………………………….. 

    วนัทีÉ …………… เดอืน……………………………. พ.ศ. …………..……… 

   

โดยหนังสอืฉบบันีÊขา้พเจา้…..………..........……………......................อายุ……..…ปีเชืÊอชาต…ิ………

สญัชาต…ิ…………อยู่บา้นเลขทีÉ……....…...…..……ตรอก,ซอย……….....…..…..……ถนน………........…..….

ตําบล/แขวง..…….....………………อําเภอ/เขต……...….…...…………จงัหวดั…...........……………..….…

 ไดม้อบอํานาจให ้นางสาวปาลภร  เลศิอรยิะ  อายุ ŜŜ ปี เชืÊอชาตไิทย สญัชาตไิทย อยู่บา้นเลขทีÉ 3/1 หมู่ 

17 ตําบลบางปะกง อําเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24130 เป็นผูม้อีํานาจจดัการ  ขอเลขทีÉบา้นและเพิÉมชืÉอ

ในทะเบยีนบา้น  แทนขา้พเจา้จนเสรจ็การ และขา้พเจา้ยอมรบัผดิชอบในการทีÉผูร้บัมอบอํานาจของขา้พเจา้ไดท้าํ

ไปตามทีÉมอบอํานาจนีÊ เสมอืนหนึÉงขา้พเจา้ไดท้าํการเองดว้ยตนเอง   เพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งลายมอืชืÉอ

ไวเ้ป็นสาํคญัต่อหน้าพยานแลว้ 

 

………………………………………… ผูม้อบอํานาจ 

(                                     )  

  

………………………………………… 

(นางสาวปาลภร  เลศิอรยิะ) 

ผูร้บัมอบอํานาจ 

 

  ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าเป็นลายมอื หรอืลายนิÊวมอือนัแทจ้รงิของผูม้อบอํานาจกบัผูร้บัมอบอํานาจ 

และผูร้บัมอบอํานาจกบัผูม้อบอํานาจไดล้งลายมอืชืÉอต่อหน้าขา้พเจา้ 

 

 

………………………………………… พยาน 

(                                         )  

  

………………………………………… 

(                                         ) 

พยานและผูเ้ขยีนขอ้ความ 

 

เอกสารตวัอย่างหมายเลข Š  
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การขอใช้ไฟฟ้า 

 

เจา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบ: คุณปาลภร เลศิอรยิะ 

โทรศพัท ์038-939007 ต่อ 308 มอืถอื 095-1251540 Email: palaporn@amata.com 
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รายการเอกสารทีÉใชใ้นการขอใชไ้ฟฟ้า 

1. คํารอ้งขอใชไ้ฟฟ้าชั Éวคราวหรอืถาวร 1 ชุด 

2. สาํเนาทะเบยีนการคา้ 1 ชุด 

3. สาํเนาหนังสอืจดทะเบยีนบรษิทั พรอ้มรายละเอยีดวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการ 1 ชุด 

4. สาํเนาใบอนุญาตตั Êงโรงงาน 1 ชุด  หรอืใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน อย่างใดอย่างหนึÉง 

5. สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาทะเบยีนบา้น ผูม้อํีานาจเซน็ 1 ชุด 

6. สาํเนาทะเบยีนบา้นของสถานทีÉใชไ้ฟฟ้า 1 ชุด 

7. หนังสอืมอบอํานาจ (ตดิอากรแสดมป์ 10 บาท) 

8. สญัญาคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้าของธนาคาร 

- ใชไ้ฟฟ้าชั Éวคราว   คํÊาประกนัในวงเงนิ  =  ขนาดหมอ้แปลง (KVA)  x  800.- บาท 

- ใชไ้ฟฟ้าถาวร      คํÊาประกนัในวงเงนิ  =  ขนาดหมอ้แปลง (KVA)  x  400.- บาท 

9. แบบแปลนการเดนิไฟฟ้าภายใน 1 ชุด 

 

ขั Êนตอนและระยะเวลาการขอไฟฟ้า 

 

ขั Êนตอน ระยะเวลาดาํเนินการตามลกัษณะงาน (วนั) 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาคดาํเนินการ 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซติีÊ ชลบุรี

ประสานงาน 

ตดิตั Êงระบบจาํหน่ายแรงสงู ไม่

เกนิ 22 KV 

ระยะทางไม่เกนิ 500 เมตร และ

หมอ้แปลงไม่เกนิ 250 KVA   

ตดิตั Êงระบบจาํหน่ายแรงสงู ไม่

เกนิ 22 KV  

ระยะทางไม่เกนิ 5,000 เมตร 

และหมอ้แปลงไม่เกนิ 500 KVA 

1.  รบัคาํรอ้งและนัดวนัสํารวจ     

2. สาํรวจรายละเอยีด     

3. จดัทาํแผนผงัและประมาณการ

ค่าใชจ้า่ย  7 - 10  7 - 15 

4. อนุมตัแิผนผงัและประมาณการ

ค่าใชจ้า่ย     

5. แจง้ค่าใชจ้า่ยใหผู้ข้อรบัทราบ     

6. รบัชําระเงนิและเตรยีมการก่อสรา้ง 
15 - 25   20 - 35  

7. ดําเนินการก่อสรา้งจนแลว้เสรจ็ 

รวมระยะเวลาขั Êนตอน 1 - 7   20 - 35  30 - 45 

หมายเหตุ : 1.เอกสารทุกฉบบัใหป้ระทบัตราบรษิทัฯ พรอ้มลายเซน็กรรมการผูม้อํีานาจ (ตามทีÉระบุไวใ้น

หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน) 

Ś. นําเอกสารทั ÊงหมดมายืÉนทีÉสาํนักงานอมตะ ซติีÊ ชลบุร ีตดิต่อคุณปาลภร  เลศิอรยิะ  095-1251540  ก่อน 
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ตวัอย่างหนังสอืมอบอํานาจขอใชไ้ฟฟ้า 

ปิดอากรแสตมป์ 30 บาท 

หนังสอืมอบอํานาจ 

 

เรืÉอง ขอตดิตั Êงหมอ้แปลงไฟฟ้าขนาด ………..เควเีอ 

 

      เขยีนทีÉ …………………………………………………... 

       วนัทีÉ ………เดอืน ………….พ.ศ. …………... 

 โดยหนังสอืฉบบันีÊ ขา้พเจา้ ……….……………………………………………………….....………… 

อายุ……………………..ปี   เชืÊอชาต…ิ………………………..สญัชาต…ิ…………………………......……… 

อยู่บา้นเลขทีÉ…………………………ถนน…………………………………..ตําบล..…………………………... 

อําเภอ…………………………………………………………จงัหวดั…………………………………………… 

 ไดม้อบอํานาจให…้…………………………….อายุ……………….ปี เชืÊอชาต…ิ………………….....

สญัชาต…ิ…………..อยู่บา้นเลขทีÉ………………..ถนน…………………ตําบล…………….อําเภอ…………..

จงัหวดั……………….เป็นผูม้อํีานาจจดัการ ขอไฟฟ้า ขอตดิตั Êงหมอ้แปลงไฟฟ้าขนาด ..................เควเีอ   ขอ

ตดิตั Êงมเิตอรแ์ละเซน็สญัญาซืÊอขายไฟฟ้า  แทนขา้พเจา้จนเสรจ็การ   และขา้พเจา้ยอมรบัผดิชอบในการทีÉผูร้บั

มอบอํานาจของขา้พเจา้ไดท้าํไปตามทีÉมอบอํานาจเสมอืนหนึÉงขา้พเจา้ไดท้าํการดว้ยตนเอง   เพืÉอเป็นหลกัฐาน

ขา้พเจา้ไดล้งลายมอืชืÉอไวเ้ป็นสาํคญัต่อหน้าพยานแลว้ 

     

…………………………………………       ผูม้อบอํานาจ 

(                                             )  

  

………………………………………… 

(                                             ) 

ผูร้บัมอบอํานาจ 

 

  

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าเป็นลายมอืหรอืลายพมิพนิ์Êวมอือนัแทจ้รงิของผูม้อบอํานาจกบัผูร้บัมอบอํานาจ      

และผูม้อบอํานาจกบัผูร้บัมอบอํานาจไดล้งลายมอืชืÉอต่อหน้าพยานแลว้ 

 

……………………………………… พยาน 

(                                          )  

  

……………………………………… 

(                                           ) 

พยานและผูเ้ขยีนขอ้ความ 

   

 

เอกสารตวัอย่างหมายเลข š  
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การขอคืนเงินคํÊาประกนัการก่อสร้าง 

 

เจา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบ: คุณปัญญาวรรณ ปัÊนทรพัย ์ 

โทรศพัท ์038-939007 ต่อ Š11 มอืถอื 092 281 0007 Email: panyawan@amata.com 
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ขั Êนตอน ขอใหผู้ร้บัเหมาถอืปฏบิตัดิงันีÊ 

 

1. ตรวจและแกไ้ขงานทีÉยงัไม่เรยีบรอ้ยใหแ้ลว้เสรจ็ก่อน 

2. ทําหนังสอืแจง้วตัถุประสงค ์ ขอรบัคนืเงนิคํÊาประกนัการก่อสรา้ง (เอกสารตวัอย่างหมายเลข Š) 

3. การคนืเงนิคํÊาประกนัการก่อสรา้งจะคนืใหห้ลงัจากไดร้บัแจง้ ตามขอ้ Ś. และตรวจสอบความเรยีบรอ้ยหน้า

งานแลว้ไม่มคีวามเสยีหายต่อพืÊนทีÉสว่นกลางของนิคมฯ  

4. วนันัดรบัเชค็ จะจ่ายเชค็ทุกๆ วนัทีÉ ř และ řŝ ของทุกเดอืน หากวนัดงักล่าวตรงกบัวนัหยุด เลืÉอนจา่ยวนั

ถดัไป 

หมายเหตุ: 1) โปรดนัดหมายเจา้หน้าทีÉก่อนล่วงหน้า 5 วนั ก่อนทาํหนังสอืขอคนืเงนิสดหรอืเชค็เงนิสด คํÊา

ประกนั 

Ś) หากไม่มกีารขอคนืเงนิคํÊาประกนัภายใน 3 เดอืนหลงัจากก่อสรา้งเสรจ็ ทางนิคมฯ ขอสงวนสทิธิ Íไม่คนืเงนิคํÊา

ประกนัการก่อสรา้งคนืทุกกรณี 

ś) ผูร้บัเหมาต้องนําสง่ “ต้นฉบบัใบเสรจ็รบัเงิน” ฉบบัจรงิ พรอ้มหลกัฐานประกอบคาํขออืÉน ๆ หากตน้ฉบบัสญู

หายหรอืมเีหตุอนัไม่สามารถสง่มอบต้นฉบบัได ้ทางนิคมฯ ขอสงวนสทิธิ Íไม่จ่ายคนืเงนิคํÊาประกนั 

 

รายละเอยีดการตรวจสอบคนืเงนิคํÊาประกนั 

 

1.   เศษวสัดุและกองขยะ  งานแต่งดนิหลงัทางเทา้  งานทางเทา้  และคอนกรตี Curb 

2. ทางเขา้ออกโรงงาน  พืÊนทีÉขา้งเคยีง  ตดิคลอง  และลํารางสาธารณะ 

3. สนามหญา้  และตน้ไมห้น้าโรงงาน  และพืÊนทีÉใกลเ้คยีง 

4. ระบบประปา  ระบบระบายนํÊาฝน  ระบบระบายนํÊาเสยี 

5. แบบ AS-BUILD   ตําแหน่งจดุทีÉต่อเชืÉอมงานระบบระบายนํÊาฝน  และนํÊาเสยี 

6. หลกัหมุดโฉนดทีÉดนิ  (ถา้สญูหายหรอืชํารุดหลกัละ 5,000 บาท) 

 

ตวัอย่างการละเมดิกฎระเบยีบ มดีงันีÊ 

 

1. นําเศษวสัดุและกองขยะ มาทิÊงไวน้อกพืÊนทีÉก่อสรา้ง 

2. นําเครืÉองจกัรและคนงาน ออกทาํงานนอกพืÊนทีÉก่อสรา้ง 

3. บรรทุกวสัดุ และสิÉงอืÉนๆ  ตกหล่น ทาํใหเ้กดิความสกปรก เปรอะเปืÊอนถนนนิคมฯ 

4. ปล่อยทิÊงนํÊาเสยี ขยะและของเสยีอืÉนๆ ลงในลําคลอง ลํารางสาธารณะ และพืÊนทีÉขา้งเคยีง 

5. ทําใหร้ะบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ หมุดโฉนดทีÉดนิ และทรพัยส์นิอืÉนของบรษิทัฯ ชํารุด

เสยีหาย 

6. ไม่ก่อสรา้งรั Êวสงักะสปิีดกั ÊนพืÊนทีÉก่อสรา้ง 
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การตกัเตือนและระเบียบขอ้บงัคบั 

 
1. ตกัเตือนดว้ยวาจา  ใหด้าํเนินการแกไ้ขและปรบัปรุง 

2. แจง้เป็นหนงัสือ โดยกาํหนดราคาและระยะเวลาใหร้บัทราบ เพืÉอแกไ้ขปรบัปรุง หากพน้ระยะเวลาทีÉกาํหนดไว ้ทางนิคม

อตุสาหกรรมอมตะ ซิตี Ê ชลบรีุจะเขา้ดาํเนินการเอง และหกัค่าใชจ่้ายตามราคาทีÉแจง้จากหนงัสือ 

3. จาก ขอ้ 1. และขอ้ 2. หากผูร้ับเหมายังคงฝ่าฝืนและละเมิดกฎระเบียบอีกนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี Ê ชลบุรีอาจ

จาํเป็นตอ้งขอสงวนสิทธิÍ โดยไม่อนุญาตใหบ้ริษัทท่านเขา้รับเหมาและทาํการก่อสรา้ง      ในพื ÊนทีÉนิคมอุตสาหกรรม

อมตะ ซิตี Ê ชลบรีุ 

 

สถานทีÉรบัเชค็ 

 

จงัหวดั สถานทีÉ 

กรุงเทพ ศูนยบ์รกิารจ่ายเชค็ ธนาคารกรุงเทพ สุนทรโกษา 

เลขทีÉ 116 อาคาร เอส.เอส.พ.ีทาวเวอร ์2 ชั Êน 2 

ถ. ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110 

โทรศพัท ์:  02-240071-3 

สอบถามรายละเอยีดเชค็ :  02-6809500 

เวลา :  08.30 – 16.00 ทุกวนัทาํการ 

ชลบุร ี ธนาคารกรุงเทพ สาขานิคมอมตะ ซติีÊ ชลบุร ี

700/27 หมู่ 1 ถ. บางนา-ตราด ต. คลองตําหรุ 

อ. เมอืงชลบุร ีจ.ชลบุร ี20000 

โทรศพัท ์:  0-3845-7604-7 

สอบถามรายละเอยีดเชค็ :  02-6809500 

เวลา :  08.30 – 15.30 ทุกวนัทาํการ 

หมายเหตุ: ř. เชค็สั Éงจ่ายรวมถงึหนังสอืรบัรองภาษหีกั ณ ทีÉจ่าย พมิพแ์ละออกโดยธนาคารกรุงเทพ 

ทางธนาคารกรุงเทพ มบีรกิารแจง้กลบัเรืÉองเชค็สั Éงจ่าย หรอื การโอนเงนิจ่าย ใหก้บัผูร้บัโดยทางอเีมล ์โดยขอให้

ท่านแจง้อเีมลต์ามแบบฟอรม์หน้า 37 และแนบพรอ้มกบัหนังสอืขอคนืเงนิคํÊาประกนัการก่อสรา้ง 
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ตวัอย่างจดหมายขอคนืเงนิคํÊาประกนัก่อสรา้ง (1/2) 

 

วนัทีÉ.................................................... 

เรืÉอง ขอรบัคนืเงนิคํÊาประกนัการก่อสรา้ง 

เรยีน คุณวบิูลย ์ กรมดษิฐ ์

           กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉการตลาด 

บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

 ตามทีÉบริษัท….... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . .. . . .……………..ซึÉงเป็นผู้ร ับเหมาก่อสร้าง

โรงงาน…..…………….....................................……………… ได้นําเงินสดหรือเช็คเงินสดคํÊาประกัน

ธนาคาร……...........................……………..เลขทีÉ…............………ลงวนัทีÉ…................……… มอบให้กบั

บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั เพืÉอตกลงทาํสญัญาคํÊาประกนัการก่อสรา้ง สําหรบัรบัผดิชอบความเสยีหาย

ทีÉเกดิกบัทรพัยส์นิของนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซติีÊ ชลบุร ีนั Êน 

 

 เนืÉ องจากปัจจุบัน การก่อสร้างได้ดําเนินการแล้วเสร็จ   และก่อนการขอรับคืนเช็คคํÊาประกัน             

การก่อสร้างได้ทําการแก้ไขปรบัปรุงทีÉคาดว่าจะทําให้เกดิความเสยีหายกบันิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตีÊ ชลบุรี

เรยีบรอ้ยแลว้  โดยบรษิทัฯ จดัเจา้หน้าทีÉเขา้ร่วมตรวจสอบ ณ โรงงานทีÉก่อสรา้ง 

 

 คุณ    ………………………………………… โทรศพัท ์………………………………. 

  

 จงึเรยีนมาเพืÉอทราบและโปรดพจิารณาคนืเชค็คํÊาประกนัดงักล่าว 

 

            ขอแสดงความนบัถอื 

 

                   …………………………… 

                 (…………………………….) 

 

หมายเหตุ : 

1.เจา้หน้าทีÉของทางนิคมฯ จะแจง้วนัเวลา ทีÉจะเขา้ร่วมตรวจไปยงัผูร้บัเหมา เพืÉอเขา้ไปตรวจสอบพืÊนทีÉร่วมกนั Ŝ 

ส่วน (อมตะวอเตอร ์& แผนกซ่อมบํารุง & แผนกดูแลพืÊนทีÉสเีขยีว & แผนกทีÉดนิ) ภายหลงัจากไดร้บัหนังสอืแจง้

ความประสงคข์อคนืเงนิคํÊาประกนัฉบบันีÊ 

Ś. ใหแ้นบต้นฉบบัใบเสรจ็รบัเงนิ และใบแจง้รายละเอยีดเพืÉอรบับรกิารแจง้กลบัเชค็สั Éงจา่ย มาพรอ้มกบัเอกสาร

ฉบบันีÊดว้ย 

 

  

เอกสารตวัอย่างหมายเลข řŘ  
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ตวัอย่างจดหมายขอคนืเงนิคํÊาประกนัก่อสรา้ง (2/2) 

ใบแจง้รายละเอยีดเพืÉอรบับรกิารแจง้กลบัเชค็สั Éงจา่ย 

 

ชืÉอนิตบิุคคล (ภาษาไทย)            

ชืÉอนิตบิุคคล (ภาษาองักฤษ)           

เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษอีากร           

 

1. ท่านต้องการใหแ้จง้รายละเอยีดการจ่ายเงนิไปยงั 

E-Mail โปรดระบ ุ          

2. ท่านต้องการรบัแคชเชยีรเ์ชค็ทีÉเคาน์เตอรธ์นาคารกรุงเทพ โปรดเลอืก 1 สถานทีÉ 

ธนาคารกรุงเทพ สาขานิคมอมตะ ซติีÊ ชลบุร ี

ศูนยบ์รกิารจ่ายเชค็ธนาคารกรุงเทพ สาขาสุนทรโกษา กรุงเทพ 

 

ผูใ้หข้อ้มลู      ตําแหน่ง      

หมายเลขโทรศพัท์     E-Mail     

  

 

หมายเหตุ : โปรดแนบ ใบแจง้รายละเอยีดเพืÉอรบับรกิารแจง้กลบัเชค็สั Éงจ่าย มาพรอ้มกบัหนังสอืขอคนืเงนิคํÊา

ประกนัการก่อสรา้ง 
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ตวัอย่างตน้ฉบบัใบสําคญัรบัเงนิ 

 

วนัทีÉ...................................... 

 

ชําระโดย : เชค็ ธนาคาร      สาขา      

  เลขทีÉ       ลงวนัทีÉ      

 

ผูร้บัเงนิ :        ผูม้อํีานาจลงนาม :    

วนัทีÉ :         วนัทีÉ :      

 

 

 

(แจง้เพืÉอทราบไม่ต้องจดัพมิพ ์) 

หมายเหตุ  : ř. เอกสารฉบบันีÊเป็นเอกสารฉบบัตวัอย่าง กรุณาจดัทาํเอกสารฉบบันีÊใหม่ โดยใชก้ระดาษหวั

จดหมายของบรษิทัท่านเท่านั Êนในการรบัเชค็ 

                 Ś. ผูร้บัเงนิต้องนําบตัรประชาชนมาแสดงต่อเจา้หน้าทีÉพรอ้มกบัสาํเนา 1 ชดุ 

 

 

รบัเงนิจาก :  บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั 

  ทีÉอยู่ 700/2 หมู่ 1 ต.คลองตําหรุ อ.เมอืง จ.ชลบรุ ี20000 

  เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ ี0205545012590       สาํนักงานใหญ่ 

ลําดบั รายการ จํานวนเงนิ(บาท) 

1 

เงนิคํÊาประกนัการก่อสรา้ง (เจา้ของทีÉดนิ ................................. แปลง

เลขทีÉ……....…..)                                             

      

      

      

      

รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน                                             

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...  

ตราประทบั 
(ถา้มี) 

เอกสารตวัอย่างหมายเลข řř  
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ภาคผนวก 
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นโยบายสิÉงแวดลอ้ม 

ของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติีÊ ชลบุร ี

ภาคผนวก ř  
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ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีÉ 103/2556 

เรืÉองหลกัเกณฑท์ั ÉวไปในการพฒันาทีÉดนิในนิคมอุตสาหกรรม 

 

โดยทีÉเป็นการสมควรปรบัปรุงประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เรืÉอง หลกัเกณฑท์ั Éวไปใน

การพฒันาทีÉดนิในนิคมอุตสาหกรรม 

 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 10 (4) แห่งพระราชบญัญตัิการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2522 ซึÉงแก้ไขเพิÉมเติมโดยพระราชบญัญตกิารนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2539 

และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ว่าด้วยหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ

เงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม พ.ศ. 2551 ออกตามความในพระราชบญัญัติการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 อนัเป็นกฎหมายทีÉมบีทบญัญตับิางประการเกีÉยวกบัการจํากดัสทิธแิละ

เสรภีาพสว่นบุคคล ซึÉงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 32 มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 42 และมาตรา 

43 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญตัใิหก้ระทาํไดโ้ดยอาศยัอํานาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย การ

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยจงึออกประกาศไว ้ดงัต่อไปนีÊ 

ขอ้ 1. ใหย้กเลกิ 

 (1) ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีÉ 64/2536 เรืÉอง หลกัเกณฑ์ทั Éวไปในการ

พฒันาทีÉดนิในนิคมอุตสาหกรรม ลงวนัทีÉ 7 มถิุนายน 2536 

 (2) ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีÉ 95/2538 เรืÉอง หลกัเกณฑ์ทั Éวไปในการ

พฒันาทีÉดนิในนิคมอุตสาหกรรม (แกไ้ขเพิÉมเตมิ) ลงวนัทีÉ 30 ตุลาคม 2538 

   

ขอ้ 2. ในประกาศนีÊ 

 “กนอ.” หมายความว่า การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

  

 “นิคมอุตสาหกรรม” หมายความว่า นิคมอุตสาหกรรมทีÉจ ัดตั ÊงขึÊนตามกฎหมายว่าด้วยการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

  

 “เขตอุตสาหกรรม” หมายความว่า เขตอุตสาหกรรมทั Éวไปหรอืเขตประกอบการเสร ี

  

 “ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ซึÉงได้ร ับอนุญาตให้ใช้ทีÉดินและประกอบกิจการในนิคม

อุตสาหกรรม 

  

 “แปลงทีÉดนิ” หมายความว่า พืÊนทีÉทีÉไดด้ําเนินการพฒันาให้เป็นพืÊนทีÉขาย ให้เช่า หรอืใหเ้ช่าซืÊอแก่ผู้

ประกอบกจิการซึÉงเป็นไปตามผงัแม่บทหรอืผงัจดัสรรทีÉดนิทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจาก กนอ. แลว้ 

ภาคผนวก Ś  
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 “สํานักงาน” หมายความว่า อาคารหรอืส่วนหนึÉงส่วนใดของอาคารทีÉใช้เป็นสํานักงานหรอืทีÉทําการ

ของผูป้ระกอบกจิการ 

  

 “โรงงาน” หมายความว่า อาคารหรอืส่วนหนึÉงส่วนใดของอาคารทีÉใช้เป็นโรงงนตามกฎหมายว่ดว้ย

โรงงาน 

  

 “อาคารอยู่อาศยั” หมายความว่า อาคารซึÉงโดยปกตบิุคคลใชอ้ยู่อาศยัไดท้ั Êงกลางวนัและกลางคนืไม่ว่า

จะเป็นการอยู่อาศยัถาวรหรอืชั Éวคราว 

  

 “อาคารพาณิชย”์ หมายความว่า อาคารทีÉใชเ้พืÉอประโยชน์ในการพาณิชยกรรมหรอืบรกิารธุรกจิ 

  

 “ตึกแถว” หมายความว่า อาคารทีÉก่อสร้างต่อเนืÉองกนัเป็นแถวยาวตั Êงแต่สองคูหาขึÊนไปมีผนังแบ่ง

อาคารเป็นคูหาและประกอบดว้ยวสัดุทนไฟเป็นส่วนใหญ่ 

  

 “ทีÉว่าง” หมายความว่า พืÊนทีÉอนัปราศจากหลงัคาหรอืสิÉงก่อสรา้งปกคลุมซึÉงพืÊนทีÉดงักล่าวอาจจะจดัให้

เป็นบ่อนํÊา สระว่ายนํÊา บ่อพกันํÊาเสยี ทีÉพกัมูลฝอย ทีÉพกัรวมมูลฝอย หรือทีÉจอดรถทีÉอยู่ภายนอก

อาคารก็ได้ และให้ความหมายรวมถึงพืÊนทีÉของสิÉงก่อสร้างหรืออาคารทีÉสูงจากระดบัพืÊนดินไม่เกิน 

1.20 เมตร และไม่มหีลงัคาหรอืสิÉงก่อสรา้งปกคลุมเหนือระดบันั Êน 

  

 “ทางร่วมทางแยก” หมายความว่า พืÊนทีÉทางเดนิรถทีÉอยู่ในระดบัเดยีวกนัหรอืต่างระดบักนัตั Êงแต่สอง

สายขึÊนไปตดัผ่านกนั รวมบรรจบกนั หรอืตดิกนั 

  

 “โครงสรา้งรองรบัท่อ” หมายความว่า สิÉงก่อสรา้งสําหรบัรองรบัเสน้ท่อเพืÉอใชใ้นการลําเลยีงของทีÉใช้

ในกระบวนการผลติหรอืเพืÉอประโยชน์แก่กระบวนการผลติ 

  

ขอ้ ś. ผู้ประกอบกิจการต้องมีหน้าทีÉร ับผิดชอบดูแลทีÉดินในส่วนทีÉย ังไม่ได้พัฒนาให้อยู่ในสภาพทีÉไม่

ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นราํคาญและอาจก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อผูอ้ืÉน 

  

ขอ้ 4. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการปรบัทีÉดนิทีÉอยู่ในความครอบครองของตนใหม้สีภาพเป็นบ่อ แอ่ง หรอืทีÉลุ่ม  

เวน้แต่ในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นในทางเทคนิคเพืÉอใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีÉดแีละต้องไดร้บัอนุญาตเป็น

หนังสอืจาก กนอ. 

  

ขอ้ 5. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการขุดเจาะบ่อบาดาลในแปลงทีÉดนิทีÉไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกจิการในนิคม

อุตสาหกรรม 
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ขอ้ Ş. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการนําดนิออกนอกบรเิวณแปลงทีÉดนิของตน เว้นแต่ไดร้บัอนุญาตเป็นหนังสอื

จาก กนอ. 

  

ขอ้ 7. ห้ามมใิห้ประกอบกิจการทําการก่อสร้าง ดดัแปลง หรือรืÊอถอนอาคารในนิคมอุตสาหกรรม เว้นแต่

ไดร้บัอนุญาตเป็นหนังสอืจาก กนอ. 

  

ขอ้ 8. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการก่อสรา้งอาคารอยู่อาศยัในเขตอุตสาหกรรมเว้นแต่ก่อสร้างอาคารชั Éวคราว

เพืÉอใชใ้นการก่อสรา้งอาคารถาวรซึÉงสงูไม่เกนิสองชั Êน หรอืสงูไม่เกนิ 9.00 เมตร และมกํีาหนดเวลารืÊอ

ถอนเมืÉอไดก้่อสรา้งอาคารนั Êนแลว้เสรจ็ 

  

ขอ้ 9. ห้ามมใิหผู้ป้ระกอบกจิการแบ่งแปลงทีÉดนิผดิไปจากผงัแม่บทของนิคมอุตสาหกรรม เวน้แต่เป็นการ

แบ่งแปลงทีÉดนิทีÉไม่เป็นอุปสรรคต่อระบบสาธารณูปโภค สิÉงอํานวยความสะดวก และผงัการใชท้ีÉดนิ 

อีกทั Êงไม่ขดัต่อกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและจะต้องได้รบัอนุญาตเป็นหนังสอืจาก กนอ. 

ดว้ย 

  

ขอ้ 10. กรณีการพฒันาทีÉดินเพืÉอก่อสร้างอาคารหรือสิÉงก่อสร้างใด ๆ ในแปลงทีÉดินของผู้ประกอบกิจการ

จะต้องเวน้ทีÉว่างไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของพืÊนทีÉแปลงทีÉดนินั Êน 

  

ขอ้ 11. กรณีการก่อสร้าง ดดัแปลง หรือรืÊอถอนอาคาร หรอืการปรบัปรุงแปลงทีÉดนิของผู้ประกอบกจิการทีÉ

ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อระบบสาธารณูปโภคและสิÉงอํานวยความสะดวกของนิคมอุตสาหกรรม ผู้

ประกอบกจิการนั Êนจะต้องเป็นผู้รบัผดิชอบในการซ่อมแซม ปรบัปรุง แก้ไข หรอืชดใช้ค่าเสยีหายทีÉ

เกิดขึÊน ทั ÊงนีÊ  ตามทีÉ กนอ. กําหนดหรือให้ความเห็นชอบตามควรแก่พฤติการณ์และมูลค่าความ

เสยีหายทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

  

ขอ้ 12. ผูป้ระกอบกจิการต้องจดัใหม้ทีีÉสาํหรบัจอดรถยนตภ์ายในแปลงทีÉดนิของตนไม่น้อยกว่า 1 คนัต่อพืÊนทีÉ

อาคาร 240 ตารางเมตร เศษของ 240 ตารางเมตรให้คิดเป็น 240 ตารางเมตร ทั ÊงนีÊ ให้ถือทีÉจอด

รถยนต์จํานวนทีÉมากกว่าเป็นเกณฑ ์

  

ขอ้ 13. กรณีทีÉผูป้ระกอบกจิการมวีตัถุมพีษิ วตัถุเคม ีวตัถุไวไฟ วตัถุทีÉอาจเกดิระเบดิ หรอืวตัถุอืÉนใด ทีÉอาจ

เกดิอนัตรายไวใ้นครอบครองเพืÉอใชส้ําหรบัการประกอบกจิการ ผูป้ระกอบกจิการต้องจดัใหม้สีถานทีÉ

จดัเกบ็และการใชว้ตัถุดงักล่าวใหถู้กตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ยการนั Êน 
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ขอ้ 14. ผูป้ระกอบกจิการต้องกาํหนดตําแหน่งทีÉตดิตั Êงหมอ้แปลงไฟฟ้า หอ้งควบคุมระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

ตลอดจนตําแหน่งตดิตั Êงไฟฟ้าแสงสว่างภายนอกอาคารในแปลงทีÉดนิของผู้ประกอบกจิการให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑข์องการไฟฟ้านครหลวง หรอืการไฟฟ้าสว่นภูมภิาคกําหนด แลว้แต่กรณี 

  

ขอ้ 15. การก่อสรา้งหรอืดดัแปลงอาคารในนิคมอุตสาหกรรมต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

 (1) อาคารทีÉมคีวามสงูไม่เกนิ 12.00 เมตรใหม้รีะยะร่นจากแนวรมิเสาดา้นนอกหรอืผนังของอาคาร

ถึงแนวรั ÊวหรอืเขตทีÉดนิด้านหน้าแปลงทีÉดนิหรือด้านทีÉมีทางเขา้ออกไม่น้อยกว่า 6.00 เมตร 

สําหรบัอาคารทีÉมคีวามสงูเกนิ 12.00 เมตรใหม้รีะยะร่นดงักล่าวไม่น้อยกว่า 12.00 เมตร โดย

ให้แนวชายคาอาคารมีระยะร่นจากแนวรั ÊวหรือแนวเขตทีÉดินไม่น้อยกว่า 4.00 เมตร ทั ÊงนีÊ  

ความสูงของอาคารให้วดัแนวดิÉงจากระดบัถนนหรอืระดบัพืÊนดนิทีÉก่อสรา้งขึÊนไปถึงส่วนของ

อาคารทีÉสงูทีÉสุด สาํหรบัอาคารทรงจั ÉวหรอืปัÊนหยาใหส้ดัถงึยอดผนังของชั Êนสงูสุด 

   

  หากเป็นการก่อสร้างโครงสรา้งรองรบัท่อ โครงสรา้งรองรบัหมอ้แปลงไฟฟ้า อาคารป้อมยาม 

หลงัคาโรงจอดรถ สถานีปรบัความดนัแก๊สขนาดเลก็ ศาลพระภูม ิหรอืเสาธง ใหม้กีารก่อสรา้ง

ชดิแนวเขตทีÉดนิได ้

   

 (2) การก่อสร้างหรือดดัแปลงอาคารทีÉใกล้เคียงหรือติดกบัถนนของนิคมอุตสาหกรรมซึÉงไม่ใช่

บรเิวณดา้นหน้าแปลงทีÉดนิหรอืดา้นทีÉมทีางเขา้ออก ใหม้รีะยะร่นจากแนวรมิเสาดา้นนอกหรอื

ผนังอาคารถงึแนวรั ÊวหรอืแนวเขตทีÉดนิไม่น้อยกว่า 6.00 เมตร 

   

 (3) การก่อสรา้งหรอืดดัแปลงอาคารทีÉใกลเ้คยีงหรอืตดิกบัทีÉดนิของผูป้ระกอบกจิการรายอืÉน ใหม้ี

ระยะร่นจากแนวรมิเสาดา้นนอกหรือผนังอาคารถึงเขตทีÉดนิของผู้ประกอบกจิการรายนั Êนไม่

น้อยกว่า 5.00 เมตร และแนวชายคาอาคารให้มรีะยะร่นจากเขตทีÉดนิผู้ประกอบกจิการราย

ดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร เวน้แต่กรณีทีÉเป็นโครงสรา้งรองรบัท่อใหก้่อสรา้งชดิแนวเขต

ทีÉดนิได ้แต่ทั ÊงนีÊจะต้องไม่เป็นการกดีขวางทางสญัจรเพืÉอสะดวกต่อการดบัเพลงิ 

   

 (4) หอถงัสูงสําหรบัเกบ็นํÊาใชภ้ายในแปลงทีÉดนิ ใหม้รีะยะร่นจากรมิสุดของถงัเกบ็นํÊา หรอืสว่นของ

โครงสรา้งวดัตามแนวดิÉงถงึแนวร ั ÊวหรอืเขตทีÉดนิไม่น้อยกว่า 5.00 เมตร 

   

 (5) สิÉงก่อสรา้งหรอือาคารทีÉมคีวามสงูจากระดบัพืÊนดนิไม่เกนิ 1.20 เมตร จากระดบัหลงัถนนนิคม

อุตสาหกรรมและไม่มหีลงัคาหรอืสิÉงก่อสรา้งปกคลุมเหนือระดบันั Êน ใหเ้วน้ระยะห่างจากขอบ

นอกสุดของสิÉงก่อสรา้งหรอือาคารตามแนวดิÉงถงึแนวรั ÊวหรอืเขตทีÉดนิ ไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 

และตอ้งไม่เป็นการกดีขวางทางสญัจรเพืÉอสะดวกต่อการดบัเพลงิ 
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 (6) อาคารสูงหรอือาคารขนาดใหญ่พเิศษ ให้มีระยะร่นตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร

กําหนด 

   

 (7) อาคารอยู่อาศยั อาคารตกึแถว อาคารพาณิชยซ์ึÉงอยู่นอกเขตอุตสาหกรรม ใหม้รีะยะร่นตามทีÉ

กฎหมายว่าดว้ยการควบคุมอาคารกําหนด 

   

ขอ้ řŞ. การก่อสรา้งอาคารทีÉเป็นสาํนักงานของผูป้ระกอบกจิการ ตอ้งจดัใหม้สี ิÉงอํานวยความสะดวกในอาคาร

สําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชราด้วย ทั ÊงนีÊ  ภายใต้หลักเกณฑ์ตามทีÉกําหนดไว้ใน

กฎกระทรวงกําหนดสิÉงอํานวยความสะดวกในอาคารสาํหรบัผูพ้กิารหรอืทุพพลภาพและคนชรา 

  

ขอ้ 17. ผูป้ระกอบกจิการทีÉประสงค์จะก่อสรา้งรั ÊวรอบแนวเขตแปลงทีÉดนิของตนทีÉตั Êงอยู่ตดิหรอืใกล้กบัถนน

ของนิคมอุตสาหกรรม ให้ก่อสร้างเป็นรั Êวโปร่งสูงได้ไม่เกิน 2.00 เมตร จากระดบัทางเท้าหรอืถนน

ดา้นทีÉตดิกบัแปลงทีÉดนิของผู้ประกอบกจิการ ทั ÊงนีÊ ส่วนล่างของรั Êวอาจก่อสรา้งเป็นรั Êวทบึกไ็ดแ้ต่ต้อง

สงูไดไ้ม่เกนิ 1.20 เมตรจากระดบัทางเทา้หรอืถนนดา้นทีÉตดิกบัแปลงทีÉดนินั Êน 

  

 แบบของรั ÊงตามวรรคหนึÉง ใหเ้ป็นไปตามทีÉ กนอ. กําหนดหรอืตามแบบมาตรฐานทีÉผูร้่วมดําเนินงาน

ซึÉงได้รบัอนุมตัแิละทําสญัญาร่วมดาํเนินงานโครงการจดัตั Êงนิคมอุตสาหกรรมกบั กนอ. เป็นผู้กําหนด

ดว้ยความเหน็ชอบของ กนอ. 

  

ขอ้ 18. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการทําการก่อสรา้งทางเขา้ออกบรเิวณแปลงทีÉดนิของตนเพืÉอเชืÉอมสู่ถนนสาย

ประธานภายในนิคมอุตสาหกรรม เวน้แต่ทีÉดนิแปลงนั Êนไม่มทีางเขา้ออกสูถ่นนสายอืÉนหรอืมเีหตุความ

จําเป็นอืÉนๆ ทางด้านวิศวกรรม กนอ. จะพจิารณาเป็นกรณีๆ ไปโดยยึดหลักความปลอดภยัด้าน

วศิวกรรมจราจรเป็นประการสาํคญั 

  

ขอ้ 19. ประกอบกจิการจะต้องจดัให้มีทางเขา้ออกสําหรบัรถยนต์ในแปลงทีÉดินตน กว้างไม่น้อยกว่า 6.00 

เมตร เวน้แต่ในกรณีทีÉจดัใหร้ถยนต์วิÉงไดท้างเดยีว ใหม้ทีางเขา้ออกกวา้งไม่น้อยกว่า 4.00 เมตร โดย

ต้องทําเครืÉองหมายแสดงทางเขา้ออกไวใ้หช้ดัเจน และไม่ส่งผลกระทบต่อการจราจรของแปลงทีÉดนิ

ขา้งเคยีงของผูป้ระกอบกจิการรายอืÉน 

  

 กรณีทีÉผู้ประกอบกจิการจดัให้มทีางเขา้ออกมากกว่าหนึÉงทาง ทางเขา้ออกนั Êนจะต้องมรีะยะห่างไม่

น้อยกว่า 60.00 เมตรจากจุดศูนย์กลางทางเข้าออก เว้นแต่กรณีทีÉมีความจําเป็นและไม่สามารถ

ปฏบิตัติามหลกัการณ์นีÊได ้กนอ. จะพจิารณาเป็นกรณีๆ ไป 

  

 กนอ. จะอนุญาตใหก้่อสรา้งทางเขา้ออกไดเ้ฉพาะภายในเขตนิคมอุตสาหกรรมเท่านั Êน 
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ขอ้ 20. กรณีแปลงทีÉดนิของผูป้ระกอบกจิการซึÉงตั Êงอยู่บรเิวณมุมทางร่วมทางแยกในนิคมอุตสาหกรรม ต้อง

กําหนดใหท้างเขา้ออกสําหรบัรถยนต์ห่างจากจุดเริÉมต้นโคง้หรอืหกัมุมของขอบทางร่วมหรอืขอบทาง

แยกถงึแนวศูนยก์ลางปากทางเขา้ออกสําหรบัรถยนต์ระยะไม่น้อยกว่า 40.00 เมตร เวน้แต่กรณีทีÉมี

ความจําเป็นและไม่สามารถปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์นีÊได้ กนอ. จะพจิารณาเป็นกรณีๆ ไป แต่ทั ÊงนีÊ

จะต้องมรีะยะห่างไม่น้อยกว่า 20.00 เมตร 

  

ขอ้ 21. การก่อสรา้งทางเขา้ออกในนิคมอุตสาหกรรมทีÉผ่านทางระบายนํÊาแบบเปิดหรอืระบบท่อ ผูป้ระกอบ

กจิการจะตอ้งดาํเนินการก่อสรา้งตามแบบทีÉ กนอ. กาํหนดหรอืเหน็ชอบ 

  

ขอ้ 22. ผูป้ระกอบกจิการจะต้องแสดงแบบแปลนระบบระบายนํÊาเสยีและระบบระบายนํÊาฝนจากอาคารหรือ

แปลงทีÉดนิของตน ใหเ้หมาะสมกบัแหล่งรองรบันํÊาทั Êงสองระบบ ดงัต่อไปนีÊ 

 (1) ระบบระบายนํÊาเสยีตอ้งแยกออกจากระบบระบายนํÊาฝนโดยเดด็ขาด 

   

 (2) ทางระบายนํÊาฝนทีÉใชส้ําหรบัการระบายนํÊาฝนออกจากอาคารหรอืแปลงทีÉดนิต้องมลีกัษณะทีÉ

สามารถทําความสะอาดไดโ้ดยสะดวก กรณีทางระบายนํÊาฝนเป็นแบบท่อปิดต้องมบี่อพกันํÊา

ทุกระยะไม่เกนิ 8.00 เมตร และทุกมุมเลีÊยว อกีทั Êงจะตอ้งจดัใหม้บี่อตรวจการระบายนํÊาฝนและ

ตะแกรงดกัขยะอยู่ในสถานทีÉตรวจสอบไดส้ะดวกก่อนทีÉจะระบายนํÊาฝนลงสู่ระบบระบายนํÊาฝน

ของนิคมอุตสาหกรรม 

   

 (3) นํÊาเสยีหรอืนํÊาทีÉผ่านการใชแ้ลว้ทุกชนิดจากอาคารหรอืแปลงทีÉดนิ ใหร้ะบายลงสูร่ะบบบาํบดันํÊา

เสยีส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรม ทั ÊงนีÊ เกณฑ์คุณภาพของนํÊาดงักล่าวต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ทั ÉวไปในการระบายนํÊาเสยีเขา้สูร่ะบบบําบดันํÊาเสยีสว่นกลางในนิคมอุตสาหกรรมทีÉ 

กนอ. กําหนด 

   

 (4) ระบบระบายนํÊาเสยีของผู้ประกอบกจิการต้องก่อสรา้งเป็นระบบปิด และต้องจดัให้มบ่ีอตรวจ

คุณภาพนํÊาเสยีพรอ้มประตูนํÊาปิด-เปิดซึÉงตั Êงอยู่ในบรเิวณทีÉสามารถเขา้ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา

ก่อนทีÉจะระบายนํÊาเสยีลงสูร่ะบบบําบดันํÊาเสยีส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรม ทั ÊงนีÊ ตามแบบ

ทีÉ กนอ. กาํหนดหรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

  

ขอ้ 23. กรณีทีÉผู้ประกอบกจิการจําเป็นต้องมรีะบบบําบดันํÊาเสยีเบืÊองต้นก่อนระบายลงสู่ระบบบําบดันํÊาเสยี

สว่นกลางของนิคมอุตสาหกรรม ผูป้ระกอบกจิการจะต้องดาํเนินการจดัเตรยีมพืÊนทีÉภายในแปลงทีÉดนิ

ใหเ้พยีงพอต่อการก่อสรา้งระบบบําบดันํÊาเสยีเบืÊองต้น 
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ขอ้ 24. ผู้ประกอบกจิการควรจดัใหม้ทีีÉเก็บนํÊาสํารองไม่น้อยกว่า 1 วนั เพืÉอใชส้ําหรบัการประกอบกจิการใน

กรณีทีÉมเีหตุฉุกเฉินหรอืจําเป็นต้องปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมระบบประปาหน้าแปลงทีÉดนิ หรือบรเิวณ

ใกลเ้คยีง 

  

ขอ้ Śŝ. ผูป้ระกอบกจิการทีÉประสงคจ์ะทาํการถมดนิในแปลงทีÉดนิตน โดยมคีวามสงูของเนินดนิเกนิระดบัทีÉดนิ

ของผู้ประกอบกิจการรายอืÉนทีÉอยู่ข้างเคียง ผู้ประกอบกิจการนั Êนต้องจดัให้มีการระบายนํÊาเพยีง

พอทีÉจะไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือความเสียหายแก่ผู้ประกอบกิจการหรือบุคคลอืÉนทีÉเป็น

เจา้ของแปลงทีÉดนิรายอืÉนทีÉอยู่ขา้งเคยีง 

  

ขอ้ ŚŞ. กรณีการถมดนิทั ÉวไปในแปลงทีÉดนิของผูป้ระกอบกจิการ จะต้องไม่สูงกว่าระดบัถนนหน้าแปลงทีÉดนิ

หรอืระดบัทางเทา้ดา้นหน้าแปลงทีÉดนินั Êน แต่ไม่รวมถงึระดบัของพืÊนอาคาร 

  

 สําหรบัการถมดนิเพืÉอก่อสรา้งเป็นถนนภายในโรงงานใหถ้มดนิสูงได้ไม่เกนิ 50.00 เซน็ตเิมตร โดย

วดัจากระดบักึÉงกลางถนนดา้นหน้าแปลงทีÉดนิ เวน้แต่ในกรณีทีÉมคีวามจําเป็นและไม่สามารถปฏบิตัิ

ตามหลกัเกณฑน์ีÊได ้กนอ. จะพจิารณาเป็นกรณีๆ ไป 

  

ขอ้ Śş. ผู้ประกอบกิจการจะต้องดําเนินการปลูกต้นไม้ยนืต้นในพืÊนทีÉโรงงานทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบซึÉงมี

ขนาดตามความเหมาะสมกบัพืÊนทีÉเป็นจํานวนสดัส่วนไม่น้อยกว่า ř ต้นต่อพืÊนทีÉ 1 ไร่ และความสูง

ของต้นไม้ต้องไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร โดยให้แสดงไว้ในแบบผงับรเิวณทีÉยืÉนขออนุญาตก่อสร้างต่อ 

กนอ. 

  

ขอ้ ŚŠ. การก่อสรา้ง ดดัแปลง หรอืรืÊอถอนอาคารของผู้ประกอบกจิการเพืÉอพฒันาทีÉดนิสําหรบัการประกอบ

กิจการหรือการดําเนินการอืÉนใดทีÉเกีÉยวเนืÉ องกับการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม

นอกเหนือจากทีÉกําหนดไว้ตามประกาศนีÊ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและ

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

  

ขอ้ Śš. การขออนุญาตก่อสรา้ง ดดัแปลง หรอืรืÊอถอนอาคารของผูป้ระกอบกจิการเพืÉอพฒันาทีÉดนิสาํหรบัการ

ประกอบกจิการในนิคมอุตสาหกรรม ซึÉงได้ยืÉนไวก้่อนวนัทีÉประกาศนีÊใช้บงัคบัและยงัอยู่ระหว่างการ

พจิารณาของ กนอ. ใหถ้ือว่าเป็นคําขอตามประกาศฉบบันีÊ และ กนอ. จะพจิารณาตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

กําหนดไวใ้นประกาศนีÊต่อไป 

  

ทั ÊงนีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัเมืÉอพน้กาํหนดสามสบิวนันับแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

  

ประกาศ ณ วนัทีÉ 20 พฤศจกิายน พ.ศ. 2556 
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วรีพงศ ์ไชยเพิÉม 

ผูว้่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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ตวัอย่าง สญัญาขอ้ตกลงเรืÉองหลกัเกณฑท์ั Éวไปสาํหรบัผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

 

สญัญาขอ้ตกลงฉบบันีÊทําขึÊนวนัทีÉ ………. เดอืน …………………….. พ.ศ………… ระหว่าง :- 

 

1. บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) โดย……………………………………………......กรรมการผูม้ี

อํานาจ สาํนักงานตั Êงอยู่เลขทีÉ 2126 ถนนเพชรบุรตีดัใหม ่ แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพมหานคร   

ต่อไปในสญัญานีÊเรยีกว่า “บรษิทั”   ฝ่ายทีÉหนึÉง กบั 

  

2. บรษิทั ……………………………….  โดย …………………………….  กรรมการผูม้อํีานาจ  สาํนักงาน

ตั Êงอยู่เลขทีÉ  ………………………………………………………………………   ต่อไปในสญัญานีÊเรยีกว่า 

“ผูใ้ชท้ีÉดนิ”  ฝ่ายทีÉสอง กบั 

  

3. …………………………….  โดย …………………………………………………………. และ 

…………………………………… กรรมการผูม้อํีานาจ สาํนักงานตั Êงอยู่เลขทีÉ ………………………..…

ต่อไปในสญัญานีÊเรยีกว่า “ผูร้บัเหมา” ฝ่ายทีÉสาม 

  

 

โดยทีÉบรษิทัเป็นผูด้าํเนินงานโครงการอมตะซติีÊ ชลบุร ี  ร่วมกบักนอ. ภายใต้สญัญา  และกฎหมายว่าดว้ยการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ 

 

โดยทีÉผูใ้ชท้ีÉดนิเป็นผูซ้ืÊอทีÉดนิแปลง …………… ในโครงการดงักล่าว และมคีวามประสงคใ์หผู้ร้บัเหมาเขา้ทาํการ

ก่อสรา้งสิÉงปลูกสรา้งซึÉงไดท้าํการขออนุญาตก่อสรา้งจากบรษิทั และหน่วยงานของรฐัทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  ดงันั Êน เพืÉอให้

การก่อสรา้งดงักล่าวดาํเนินไปโดยถูกต้อง และดว้ยความสงบเรยีบรอ้ยตามเจตนารมยข์องบรษิทั และผูใ้ชท้ี Éดนิทุก

รายในโครงการ 

 

ทั Êงสามฝ่ายจงึตกลงทาํสญัญาขอ้ตกลงฉบบันีÊโดยมขีอ้ความดงันีÊ 

ขอ้ ř. ผูใ้ชท้ีÉดนิสญัญา  และรบัรองต่อบรษิทัดงัต่อไปนีÊ 

  

 1.1 ผูร้บัเหมาตามสญัญานีÊเป็นผูร้บัเหมาทีÉผูใ้ชท้ีÉดนิไดว่้าจา้งใหท้าํการปลูกสรา้ง      สิÉงปลูกสรา้งของ

ผูใ้ชท้ีÉดนิตามสญัญาว่าจา้งระหว่างผูใ้ชท้ีÉดนิ และผูร้บัเหมา 

   

 1.2 จะควบคุมดแูลใหผู้ร้บัเหมาทาํการปลูกสรา้งสิÉงปลูกสรา้งใหเ้ป็นไปตามใบอนุญาตปลูกสรา้งและ

แบบก่อสรา้งซึÉงไดร้บัอนุญาตจากบรษิทั  หรอืหน่วยงานของรฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   

ภาคผนวก ś  
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 1.3 จะรบัผดิชอบความเสยีหายทีÉเกดิขึÊน ในกรณีทีÉผูร้บัเหมาทาํการปลูกสรา้งเกนิแนวเขตทีÉดนิของ

ผูใ้ชท้ีÉดนิ 

   

 1.4 จะรบัผดิชอบความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนอนัเนืÉองจากความผดิของผูร้บัเหมาแทนผูร้บัเหมาในส่วนทีÉ

มลูค่าความเสยีหายเกนิกว่าวงเงนิคํÊาประกนัในขอ้ 3. 

   

 1.5 จะแจง้ใหบ้รษิทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยไม่ชกัชา้เมืÉอมกีารบอกเลกิสญัญาว่าจา้งหรอืเมืÉอ

ผูร้บัเหมาทาํการจา้งตามสญัญาแลว้เสรจ็ 

   

 1.6 จะต้องเสนอแบบแปลนแผนผงั และรายละเอยีดในการสรา้งทางเชืÉอมเขา้สูท่ีÉดนิของผูใ้ชท้ีÉดนิ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงสว่นทีÉอาจมผีลกระทบต่อสว่นทีÉเป็นสาธารณะประโยชน์  เป็นตน้ว่า ต้นไม ้

สนามหญา้ ทางเทา้ รางนํÊา ท่อระบายนํÊา บ่อพกัระบบสาธารณูปโภค ฯลฯ  เพืÉอขออนุมตัเิป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรจากบรษิทัก่อนดําเนินการสรา้ง 

   

  ในกรณีทีÉไดร้บัอนุมตัจิากบรษิทัแลว้  ผูใ้ชท้ีÉดนิสญัญาว่าจะไม่เคลืÉอนยา้ยต้นไมโ้ดยพละการ  โดย

ผูใ้ชท้ีÉดนิจะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า  ไม่น้อยกว่า 30 วนั เพืÉอให้

บรษิทัทาํการเคลืÉอนยา้ยต้นไมอ้อกจากบรเิวณทางเชืÉอมและปลูกใหม่  โดยผูใ้ชท้ีÉดนิจะตอ้งเป็นผู้

ออกค่าใชจ่้ายในการเคลืÉอนยา้ยต้นไม ้และปลูกต้นไมด้งักล่าวใหบ้รษิทั 

   

 1.7 ผูร้บัเหมาจะไม่เคลืÉอนยา้ย หรอืโยกยา้ยหลกัเขตทีÉดนิของเจา้ของทีÉดนิในระหว่าง และภายหลงั

การก่อสรา้ง ถ้าหากหลกัเขตทีÉดนิอนัใดอนัหนึÉงสญูหาย หรอืเปลีÉยนตําแหน่ง ผูใ้ชท้ีÉดนิ และ

ผูร้บัเหมาจะตอ้งรบัผดิชอบสาํหรบัค่าใชจ่้ายในการสาํรวจรงัวดัแนวเขตทีÉดนิ และการปักหลกัเขต

ทีÉดนิใหม่ รวมทั Êงค่าเสยีหายใดๆ ทีÉเกดิขึÊนจากการเคลืÉอนยา้ย หรอืโยกยา้ยหลกัเขตทีÉดนิดงักล่าว 

   

 1.8 จะไม่ฟ้องรอ้ง หรอืเรยีกรอ้งเงนิ หรอืค่าเสยีหายใดๆ จากบรษิทั   เมืÉอบรษิทัไดใ้ชส้ทิธใิดๆ ทีÉมอียู่

ภายใต้สญัญาฉบบันีÊ 

   

   

ขอ้ 2. ผูร้บัเหมาสญัญา และรบัรองต่อบรษิทัดงัต่อไปนีÊ 

   

 2.1 ผูร้บัเหมาใหห้มายความรวมถงึ ผูร้บัเหมาช่วง พนักงาน คนงานของผูร้บัเหมา  และ/หรอื 

ผูร้บัเหมาช่วง  และใหห้มายความรวมถงึบุคคลทีÉมาตดิต่องานกบัผูร้บัเหมา และ/หรอื ผูร้บัเหมา

ช่วงดว้ย 
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 2.2 ผูร้บัเหมาจะตอ้งเสนอแบบ และแผนผงัการปลูกสรา้งใดๆ ทีÉจะปลูกสรา้งลงในทีÉดนิของผูใ้ชท้ีÉดนิ 

เพืÉอขออนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจากหน่วยงานของรฐัทีÉเกีÉยวขอ้งก่อนดาํเนินการปลูกสรา้ง 

   

 2.3 ก่อนเริÉมดาํเนินงานผูร้บัเหมาจะตอ้งแจง้ชืÉอเจา้หน้าทีÉของตนทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผู้

ประสานงานกบัผูจ้ดัการโครงการของบรษิทั 

   

 2.4 รถทุกชนิดทีÉผูร้บัเหมานําเขา้มาใช ้ และ/หรอืมาตดิต่อ และ/หรอืมาสง่วสัดุอุปกรณ์จะตอ้งมี

นํÊาหนักการบรรทุกไม่เกนิมาตรฐานของกรมทางหลวง และตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั 

หรอืคําสั Éงว่าดว้ยการจราจร และการรกัษาความปลอดภยัของเจา้หน้าทีÉของบรษิทั 

   

 2.5 จะไม่วาง กอง ทิÊง เท ปล่อยใหไ้หล หรอืทําหล่นไม่ว่าจะจงใจ หรอืประมาทเลนิเล่อ  ซึÉงวสัดุ

อุปกรณ์ของเหลอืใช ้ ขยะ สิÉงปฏกูิลโสโครก ภายนอกทีÉดนิของผูใ้ชท้ีÉดนิ หากปรากฎมขีึÊน 

ผูร้บัเหมาต้องทาํการขนยา้ย เกบ็ กวาด ลา้ง ใหส้ะอาดทนัท ี

   

 2.6 จะไม่กระทาํการดว้ยประการใดๆ อนัเป็นเหตุใหเ้กดิเสยีง แสง ควนั และฝุ่นละออง กลิÉนไอพษิ ซึÉง

อาจก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อสภาวะแวดลอ้มของโครงการ หรอืเป็นทีÉราํคาญ หรอือนัตรายต่อบุคคลทีÉ

อยู่ในโครงการเป็นสว่นรวม 

   

 2.7 จะไม่ใชส้ถานทีÉภายนอกทีÉดนิของผูใ้ชท้ีÉดนิเพืÉอวตัถุประสงคอ์ย่างอืÉนๆ นอกจากทีÉบรษิทัได้

กําหนดไวเ้พืÉอการนั Êนๆ โดยเฉพาะ 

   

 2.8 จะกําจดัขยะ สิÉงปฏกูิล หรอืของเหลอืใช ้อนัเกดิจากการบรโิภคหรอือุปโภค โดยรวบรวมนําไปเผา

ในจุดทีÉกําหนดไวภ้ายในทีÉดนิของผูใ้ชท้ีÉดนิ ส่วนวสัดุอุปกรณ์ อฐิ หนิ ปูน ทราย ดนิทีÉเหลอืใชจ้าก

การก่อสรา้ง อาจนําไปใชฝั้งทีÉลุ่มในทีÉดนิของผูใ้ชท้ีÉดนิ หรอืทาํการขนยา้ยไปทิÊงนอกทีÉดนิของ

โครงการ 

   

 2.9 นํÊาเสยี นํÊาทิÊง อุจจาระ ปัสสาวะ  ซึÉงเกดิจากการอุปโภค หรอืบรโิภค จะต้องกําจดัโดยใชร้ะบบหลุม 

หรอืสว้มซมึ มบี่อเกรอะ และจะตอ้งมจีาํนวนเพยีงพอ และเหมาะสมกบัจาํนวนคนทีÉใช ้และเมืÉอไม่

ใชแ้ลว้จะทาํการกลบ ฝัง และทาํความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ย 

   

 2.10 จะควบคุมดแูลโดยหา้มพนักงาน คนงาน หรอืบรวิาร ดืÉมสรุา หรอืเสพสิÉงเสพตดิทีÉต้องหา้มตาม

กฎหมายทุกชนิด   เล่นการพนันขนัต่อทุกชนิด   และจะควบคุมดแูลมใิหเ้กดิการทะเลาะววิาท

กนัเอง หรอืกบับุคคลอืÉน รวมทั Êงควบคมุดแูลไม่ให้นําสตัวเ์ลีÊยงใดๆ รวมถึง แมว และสุนัข 

เขา้มาในโครงการโดยเดด็ขาด 
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 2.11 จะปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืคาํส ั Éง อนัชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั ซึÉงไดป้ระกาศใช้

หรอืจะประกาศใชเ้พืÉอวตัถุประสงคใ์นการรกัษาความสงบ ความสะอาดเรยีบรอ้ย ความปลอดภยั

ในโครงการอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

   

 2.12 จะรบัผดิชอบชําระค่าเสยีหายใด ๆ ทีÉเกดิแก่บุคคล และทรพัยส์นิในพืÊนทีÉโครงการ อนัเกดิขึÊน

เนืÉองจากความจงใจ หรอืประมาทเลนิเล่อของผูร้บัเหมา พนักงาน ลูกจา้ง หรอืบรวิาร ไม่ว่าความ

เสยีหายนั ÊนจะเกดิขึÊนเนืÉองจากการทาํงานตามสญัญารบัเหมากอ่สรา้ง หรอืไม่กต็าม สาํหรบัการ

ทําความเสยีหาย ทาํใหอุ้ปกรณ์ของระบบโทรศพัท์ ไฟฟ้า ประปา เสยีหายมผีลกระทบกระเทอืน

ถงึโรงงานอืÉน ๆ ในโครงการ ผูร้บัเหมาจะถูกปรบัทนัทไีม่น้อยกว่าครั Êงละ 100,000.- บาท (หนึÉง

แสนบาทถว้น) 

   

 2.13 ผูร้บัเหมาจะตอ้งไม่ก่อสรา้งทีÉพกัอาศยัใดๆ ในทีÉดนิของผูใ้ชท้ีÉดนิ รวมทั Êงหา้มคนงานหรอื

พนักงานของผูร้บัเหมาพกัอาศยัในสถานทีÉก่อสรา้ง 

   

  ผูร้บัเหมาจะตอ้งสรา้งรั Êวสงักะสสีเีขยีวลอ้มรอบบรเิวณสถานทีÉก่อสรา้งในระหว่างก่อสรา้งอาคาร

ของผูใ้ชท้ีÉดนิเพืÉอใหด้เูป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

   

 2.14 ผูร้บัเหมาจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัในการขอใชไ้ฟฟ้า นํÊา เพืÉอการก่อสรา้ง และจะจ่ายค่า

ตดิตั Êง เพืÉอการใชไ้ฟฟ้า และนํÊา  และค่าบรกิารใหแ้ก่บรษิทัตามอตัราทีÉกําหนดโดยบรษิทั 

   

 2.15 ภายหลงัการก่อสรา้งอาคารของผูใ้ชท้ีÉดนิ ผูร้บัเหมาตกลงรบัผดิชอบในการปรบัปรุงพืÊนทีÉปลูก

หญา้ ท่อ และทางระบายนํÊา หรอืปลูกหญา้ และตน้ไมใ้หมต่ามทีÉบรษิทักําหนด ในพืÊนทีÉระหว่าง

แนวเขตทีÉดนิดา้นหน้าของผูใ้ชท้ีÉดนิ และทางเทา้สาธารณะ  ซึÉงไดร้บัความเสยีหายจากการ

ก่อสรา้งของผูใ้ชท้ีÉดนิใหค้นืสูส่ภาพเดมิก่อนการก่อสรา้ง 

   

 2.16 ผูร้บัเหมาจะใชถ้นนของโครงการเป็นทางลําเลยีง และจะไม่ใช้ถนนสาธารณะเป็นทางลาํเลียง

ก่อสรา้งโดยเดด็ขาด 

   

   

ขอ้ ś เพืÉอเป็นหลกัประกนัในการปฏบิตัติามสญัญานีÊ  และเพืÉอเป็นการบรรเทาความเสยีหายใด ๆ อนัเกดิขึÊน

แก่บรษิทั อนัสบืเนืÉองมาจากผูร้บัเหมาฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามสญัญานีÊ  ผูร้บัเหมาตกลง

วางเงนิจาํนวน 300,000.- ถงึ 500,000.- บาท แก่บรษิทัฯ โดยชําระดว้ยเชค็สั Éงจา่ย “บรษิทั อมตะ ฟาซิ

ลติีÊ เซอรว์สิ จํากดั” หรอืโอนเงนิ ผ่านบญัชธีนาคารกรุงเทพ ชืÉอบญัช ี “บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ 
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จํากดั” บญัชเีลขทีÉ 582-0-25599-9 สาขา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  เพืÉอยดึถอืไวต้ลอดระยะเวลา

จนกว่าผูใ้ชท้ีÉดนิมหีนังสอืแจง้ต่อบรษิทัว่า ผูร้บัเหมาพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญารบัเหมาก่อสรา้งแลว้ 

  

 อนึÉงค่าเสยีหาย หรอืค่าใชจ้่ายใดๆ ทีÉบรษิทัไดใ้ชจ่้ายไป เนืÉองจากผูร้บัเหมาฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติาม

สญัญานีÊ เมืÉอบรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ร้บัเหมาชําระแลว้ไม่ยอมชําระ ผูร้บัเหมายนิยอมใหบ้รษิทัหกัจากเงนิคํÊา

ประกนั 

  

  

ขอ้ Ŝ นอกจากบรษิทัจะมสีทิธติามสญัญาขอ้ 3. แลว้  หากผูใ้ชท้ีÉดนิ และ/หรอื  ผูร้บัเหมาไม่ยอมทําตามสญัญา

ขอ้ตกลงนีÊ และ/หรอื ในกรณีทีÉบรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ร้บัเหมาปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามสญัญานีÊแลว้  ผูร้บัเหมายงั

ฝ่าฝืน  หรอืไม่ปฏบิตัติาม  บรษิทัมสีทิธหิา้มรถยนต ์หรอืบุคคลใด ๆ ทีÉมาทาํธรุกจิตดิต่อกบัผูร้บัเหมาเขา้

มาภายในบรเิวณโครงการของบรษิทัไดจ้นกว่าผูใ้ชท้ีÉดนิ และ/หรอื 

  

  

ขอ้ ŝ คําบอกกล่าว หรอืหนังสอืใด ๆ ทีÉบรษิทัมถีงึเจา้หน้าทีÉตามสญัญาข้อ 2.3. ใหถ้อืเสมอืนหนึÉงว่าไดม้ ี 

ผูร้บัเหมาโดยชอบแลว้ 
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สญัญาฉบบันีÊทําขึÊนเป็นสามฉบบัมขีอ้ความถูกตอ้งตรงกนั ทุกฝ่ายไดอ่้าน และเขา้ใจขอ้ความดโีดยละเอยีดแลว้ เหน็

ว่าถูกต้องตามความประสงค ์จงึไดล้งลายมอืชืÉอ และประทบัตราสาํคญั (ถ้าม)ี ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน และต่าง

ยดึไวฝ่้ายละฉบบั 

 

บริษทั อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

  

ลงชืÉอ…………………………………..บรษิทั ลงชืÉอ…………………………………..บรษิทั 

(                                     ) (                                     ) 

พยาน……………………….…........................ 

(                                     ) 

 

บริษทั.......................................................... 

 

ลงชืÉอ…………………………………..ผูใ้ชท้ีÉดนิ ลงชืÉอ…………………………………..ผูใ้ชท้ีÉดนิ 

(                                     ) (                                     ) 

พยาน……………………….…........................ 

(                                     ) 

 

บริษทั.......................................................... 

 

ลงชืÉอ…………………………………..ผูร้บัเหมา ลงชืÉอ…………………………………..ผูร้บัเหมา 

(                                     ) (                                     ) 

พยาน……………………….…........................ 

(                                     ) 
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1 January 2019 31 December 2019 

ตวัอย่างป้ายแนะนําโครงการทีÉก่อสรา้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEYOND CONTRACTOR CO., LTD. 

SUPER WEALTH MANUFACTURING CO., LTD. 

ชืÉอบรษิทัผูร้บัเหมา 

นายอาคาร สรา้งงานด ี
ผูค้วบคุมงาน 

เริÉมก่อสรา้ง 

80 cm. 

ชืÉอบรษิทัเจา้ของทีÉดนิ 

ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ 

ภาค
ผน

วก Ŝ 
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ตวัอย่างรูปแบบรั Êว และทางเขา้ออกของโรงงาน 

 

 

1.  แบบรั Êว TYPE I ใชส้าํหรบัรั Êวของโรงงานดา้นทีÉตดิกบัถนน ทางสาธารณะประโยชน์ 

 

2. แบบรั Êว TYPE A’ ใช้สําหรบัรั Êวของโรงงานด้านทีÉติดกบัทีÉดนิบุคคลอืÉน (โรงงานอืÉน) ในพืÊนทีÉประกาศเขต

ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

3.  แบบรั Êว TYPE B   ใช้สําหรบัรั Êวของโรงงานด้านทีÉติดกบัทีÉดนิบุคคลอืÉน    นอกพืÊนทีÉประกาศเขตของการ

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

4.  แบบรั Êว TYPE C ใชส้าํหรบัรั Êวของโรงงานดา้นทีÉตดิกบัคลอง,    แพรก     หรอืลํารางสาธารณะประโยชน์ 

 

ŝ.  แบบ Dike ใชส้าํหรบัพืÊนทีÉเฟส Ş-řŘ เฉพาะหน้าแปลงทีÉตดิคลองโครงการ 

 

 

หมายเหตุ   :    เฉพาะพืÊนทีÉในเฟส 6-10   เท่านั Êน ไม่มรี ั Êวดา้นหน้า 
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รายงานผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 
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รายละเอียดการตรวจสอบคืนเช็คค ํÊาประกนัการก่อสรา้ง 

การตรวจสอบคืนเช็คค ํÊาประกันการก่อสรา้ง บริษัท.......................................................................................................................................................... 

แปลงทีÉ.......................................... ก่อสรา้งโดย บริษัท............................................................................................................................................. 

เช็คเลขทีÉ....................................... ลงวนัทีÉ........................................ ธนาคาร....................................... สาขา.................................................. 

    

 

  เรียบรอ้ย ไม่เรียบรอ้ย             แกไ้ข /  ปรบัปรุง 

1.  ระบบท่อนํÊาและอปุกรณต์่างๆ     ............................................................................... 

2. ท่อพกัทีÉเชืÉอมต่อท่อนํÊาเสียของโรงงาน และบ่อพกัหนา้โรงงาน     ............................................................................... 

    

    

 

1. 

 

เศษวสัดุและกองขยะพื ÊนทีÉขา้งเคียง, ติดคลอง, ลาํราง     ............................................................................... 

2. งานทางเทา้และคอนกรีต curb      .............................................................................. 

3. ทางเขา้-ออกโรงงาน     .............................................................................. 

4. ระบบระบายนํÊาฝน      .............................................................................. 

 

 

1. สนามหญา้และตน้ไม ้      .............................................................................. 

 

 
 

 

  เรียบรอ้ย ไม่เรียบรอ้ย               แกไ้ข /  ปรบัปรุง 

1. หลกัหมดุโฉนดทีÉดินสญูหาย หกัชาํรุด     .............................................................................. 

2. หลกัหมดุเคลืÉอนออกจากจดุทีÉกาํหนดไว ้     .............................................................................. 

3. ก่อสรา้งล ํÊาหลกัหมดุโฉนดทีÉดิน     .............................................................................. 

4. รุกลํÊาทิÉดินบคุคลอืÉน  ทีÉดินสาธารณประโยชน ์     .............................................................................. 

 

  

  

  

   

ตรวจสอบบริเวณดา้นหนา้  พื ÊนทีÉภายนอกโดยรอบ และพื ÊนทีÉระบบสาธารณปูโภคส่วนกลาง 

ตรวจสอบหลกัหมดุโฉนดทีÉดิน 

ลงชืÉอ ….......................................ผูต้รวจสอบ      

(นางสาวศิริพร มิตรเปรียญ)..……./………/…… 

ลงชืÉอ ….......................................ผูต้รวจสอบ         

(นายพจนารถ หรีÉจินดา)..……./………/…… 

ลงชืÉอ ….......................................ผูต้รวจสอบ         

(นายธีรวฒัน ์บุญเกิด)..……./………/…… 

 

ลงชืÉอ …...................................ผูป้ระสานงาน      

(นางสาวพนิดา ไสยวิริยะ) ......../............/.......... 

ลงชืÉอ ….......................................ผูต้รวจสอบ         

(นายประสิทธิÍ แสงสกลุ)..……./………/…… 

เรียน     คุณอัครเรศร ์ชูช่วย                                              

เพืÉอโปรดพิจารณาอนมุตัิคืนเชค็คํÊาประกนัการก่อสรา้ง ใหก้บั 

บริษัท ..............................................................................           

จาํนวนเงิน..........................................บาท                              

ลงชืÉอ ..............................................ผู้อนุมัต ิ                             

(นายอคัรเรศร ์  ชชู่วย) ........../........../...........                            

กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี Ê เซอรวิ์ส จาํกดั 
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รายละเอยีดราคาซ่อมแซมงาน 

ในพืÊนทีÉสว่นกลางของโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติีÊ ชลบุร ี
 

รายการ รายละเอยีด หน่วย ราคาในการซ่อมแซม 

(บาท) 

1. งานคอนกรตี pavement 

- งานคอนกรตี pavement 

- งานคอนกรตีผวิจราจร 

 

ตร.ม. 

ตร.ซม. 

 

890 

1.50 

2. งานคอนกรตี Gutter เมตร 500 

3. งานคอนกรตี Curb เมตร 220 

4. งานแผ่นคอนกรตีทางเทา้ ตารางเมตร 160 

5. งานแผ่นคอนกรตี Curb หลงัทางเทา้ เมตร 340 

6. งานดนิถมใตท้างเทา้และหลงัทางเทา้ ลูกบาศกเ์มตร 70 

7. งานเครืÉองหมายจราจร 

- Regulatory Sign 

- Warming Sign 

 

แผ่น 

แผ่น 

 

13,080 

7,200 

8. งานเสาป้ายจราจร ต้น 11,640 

9. งานตเีสน้เครืÉองหมายจราจร ตารางเมตร 1,110 

10. งานปลูกต้นไม ้

- ต้นปาลม์ 

- ต้นไมข้นาดลําตน้ตั Êงแต่ 4 นิÊว ลงไป 

- ต้นไมข้นาดลําตน้ตั Êงแต่ 4 นิÊว ขึÊนไป 

 

ต้น 

ต้น 

ต้น 

 

12,000 

3,000 

5,000 

11. งานปลูกหญ้า ตารางเมตร 250 

12. งานเสาไฟฟ้า (เฉพาะเสา 12 KVA) ต้น 15,000 

13. งานเสาโทรศพัท ์(เฉพาะเสา) ต้น 2,900 

14. งานทาํความสะอาดถนน ตารางเมตร 50 
 

ขา้พเจา้ นาย / นาง/ น.ส. ...................................................................................ซึ Éงเป็นตวัแทนหรอืผูม้อํีานาจของ

บรษิทั............................................................ก่อสรา้งโรงงานชืÉอ.......................................................................... 

ไดร้บัทราบ และยนิยอมรบัผดิชอบค่าใชจ่้าย หากมกีารกระทาํความเสยีหายใดตามรายละเอยีดขา้งต้นแลว้ 

   ลงชืÉอ............................................................... 

(....................................................................) 
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       วนัทีÉ................/................../................... 

ตวัอย่างใบแจง้ค่าใชจ้่ายในการปรบัปรุงและซ่อมแซม 

 

ทีÉ …………………. 

 วนัทีÉ ……เดอืน………..……....พ.ศ…..……. 

 

เรืÉอง แจง้ค่าใชจ่้ายในการปรบัปรุง และซ่อมแซม 

เรยีน ผูจ้ดัการโครงการ 

 บรษิทั …………………………………….. 

 

 ตามทีÉบรษิทัท่านไดแ้จง้ขอเขา้พืÊนทีÉ  เพืÉอก่อสรา้งโรงงานใหก้บับรษิทั ……………………………………… 

โดยลงนามทาํสญัญาขอ้ตกลงเพืÉอทราบหลกัเกณฑท์ั Éวไป   สาํหรบัผูร้บัเหมาก่อสรา้งในนคิมฯ อมตะซติีÊ ชลบุร ีและ

วางเงนิคํÊาประกนัความเสยีหายไวจ้ํานวน  …………....…..  บาท  ใหก้บั บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั  ไว้

แลว้นั Êน 

 

 จากการตรวจเชค็พบว่ามคีวามเสยีหายเกดิขึÊน  ซึÉงบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิค่าเสยีหายไวด้งันีÊ 

 

ทีÉ ความเสยีหายทีÉเกดิขึÊน จํานวน ราคา/หน่วย จํานวนเงนิ 

1     

2     

 รวมเงนิ    

 

 ทั ÊงนีÊหากบรษิทั ท่านไม่ดําเนินการแก้ไขใหเ้รยีบรอ้ยภายใน …………..วนั นับจากวนัทีÉไดร้บัหนังสอืฉบบั

นีÊ  บรษิทัฯ  มคีวามจาํเป็นทีÉจะต้องหกัค่าใชจ้่ายจากวงเงนิคํÊาประกนัฯ จาํนวน …..................………………….บาท  

  

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดรบัทราบ 

        

ขอแสดงความนับถอื 

          บรษิทั อมตะ ฟาซลิติีÊ เซอรว์สิ จาํกดั 

 

     (นายอคัรเรศร์ ชชู่วย) 

              กรรมการผูจ้ดัการ 

     

หมายเหตุ ไดร้บัเอกสารนีÊไวแ้ลว้ ลงชืÉอ ………............................…………….. 
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ตารางทีÉ ř 

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ช่วงก่อสร้าง 

โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ ชลบุร ี(ส่วนขยาย) ระยะทีÉ ř-š 

คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ลกัษณะภูมปิระเทศและ

ธรณีวทิยา 

- งดกจิกรรมการก่อสรา้งขณะมฝีนตก - ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ปลูกหญ้าพชืคลุมดนิบรเิวณพืÊนทีÉลาดชนั หรอืเท

คอนกรตี ป้องกนัการพงัทลายของดนิ และการกดัเซาะ

ตลอดแนวลํานํÊา 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

2. คณุภาพอากาศ - โครงการตอ้งฉีดพรมนํÊาบรเิวณ และบรเิวณพืÊนทีÉก่อสรา้ง

เพืÉอลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ น อย่างน้อยวนัละ 2 ครั Êง 

(เชา้-บ่าย) 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - กําหนดใหม้ผีา้หรอืพลาสตกิคลุมดนิ ทรายหรอืวสัดุ

ก่อสรา้ง อืÉน ๆ ทีÉอาจฟุ้งกระจายในระหว่างการขนส่ง 

- ตลอดเสน้ทางการขนส่ง - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - บํารุงรกัษาเครืÉองยนต์ต่าง ๆ เพืÉอลดปรมิาณควนัเสยีทีÉ

ระบาย ออกสู่สิÉงแวดลอ้ม 

- ตลอดเสน้ทางการขนส่ง - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - หา้มเผาทําลายเศษวสัดุก่อสรา้งในพืÊนทีÉก่อสรา้งโดย

เดด็ขาด 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

3. คณุภาพนํÊา - โครงการตอ้งกาํหนดใหบ้รษิทัรบัเหมาจดัเตรยีมหอ้งสว้ม

ทีÉถูกสุขลกัษณะและเพยีงพอต่อจํานวนคนงาน 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

- จดัใหม้บ่ีอพกันํÊาทิÊงเพืÉอรองรบันํÊาเสยีจากการซกัลา้งและ

กจิกรรมอืÉน ๆ ในบรเิวณพืÊนทีÉก่อสรา้ง แล้วปล่อยใหซ้มึ

ลงดนิหรอืนํากลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม้ากทีÉสุด 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

ภาค
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

 - นํานํÊาทิÊงในบ่อพกันํÊาทิÊงจากกจิกรรมการก่อสรา้งกลบัมา

ใชป้ระโยชน์ เช่น การฉีดพรมถนนทางเขา้โครงการและ

พืÊนทีÉก่อสรา้งหรอืรดนํÊาตน้ไมใ้นพืÊนทีÉโครงการ 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ตรวจสอบคุณภาพนํÊาก่อนนําไปใชป้ระโยชน์ใหม้คีวาม

สอดคลอ้งตามมาตรฐานคุณภาพนํÊาทิÊงทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

4. เสียง - งดกจิกรรมการก่อสรา้งทีÉก่อใหเ้กดิเสยีงดงั เช่น งาน

ตอกเสาเขม็ในช่วงเวลากลางคนืตั Êงแต ่19.00 น. เป็นต้น

ไป 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - กําหนดใหม้อุีปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น ทีÉ

อุดห ูและทีÉครอบหสูาํหรบัคนงานก่อสรา้งในระหว่างการ

ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉทีÉมรีะดบัเสยีงดงั มากกว่า Šŝ เดซิ

เบล (เอ) 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ปฏบิตัติามคู่มอืการบํารุงรกัษาเครืÉองมอืและอุปกรณ์

อย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ตดิตั Êงกําแพงชั ÉวคราวทีÉสามารถลดทอนระดบัเสยีง

(Transmission Loss) ลงไดไ้ม่น้อยกว่า 25 เดซเิบล (เอ) 

เช่น วสัดุประเภทเหลก็ อลูมเินียม เป็นตน้ ความสงู 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - กําหนดชว่งเวลาก่อสรา้งโครงการบรเิวณพืÊนทีÉทีÉตดิ

ชุมชนใหม้รีะยะเวลาทีÉสั Êน 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - แจง้แผนการก่อสรา้งใหชุ้มชนทีÉมพีืÊนทีÉตดิโครงการให้

รบัทราบขอ้มลูและระยะเวลาการก่อสรา้งอย่างใกล้ชดิ

และหากชุมชนแจง้ว่าไดร้บัความเดอืดรอ้นราํคาญจาก

กจิกรรมก่อสรา้งจะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขโดยเรว็ 

 

 

 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ก่อนเริÉมดําเนินการ

ก่อสรา้ง 

- บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

5. การคมนาคมขนส่ง - จดัใหม้เีจา้หน้าทีÉเพืÉออํานวยความสะดวกและดูแลการ

เขา้-ออกของรถบรรทุกทีÉใชใ้นการก่อสรา้งทีÉเขา้สู่พืÊนทีÉ

โครงการ 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ตรวจสอบสภาพเครืÉองยนต์รถทุกครั Êงตามคู่มอืการ

บํารุงรกัษาตลอดอายุการใชง้าน 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ควบคุมนํÊาหนักรถบรรทุกใหบ้รรทุกตามเกณฑท์ีÉ

กฎหมายกําหนดและตอ้งจดัใหม้วีสัดุอุปกรณ์ป้องกนัการ

ตกหล่นของวสัดุก่อสรา้ง 

- ตลอดเสน้ทางการขนส่ง - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - กําหนดใหพ้นักงานขบัรถบรรทุกปฏบิตัติามกฎจราจร

อย่างเคร่งครดั 

- ตลอดเสน้ทางการขนส่ง - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - จดัระบบและทศิทางการจราจรในพืÊนทีÉก่อสรา้งโครงการ

ใหส้ามารถเขา้-ออก ไดโ้ดยสะดวกและไม่กระทบต่อ

กจิกรรมของการสญัจรภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

6. การจดัการขยะมูลฝอย - จดัใหม้ภีาชนะรองรบัขยะมลูฝอยทีÉมฝีาปิดมดิชดิตั Êง

กระจายอยู่ในพืÊนทีÉก่อสรา้งอย่างเพยีงพอ 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - หา้มทิÊงขยะมลูฝอยลงในท่อระบายนํÊาหรอืทางระบายนํÊา

สาธารณะของโครงการโดยเดด็ขาด 

- ท่อระบายนํÊาหรอืทาง

ระบายนํÊาสาธารณะ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - กากของเสยีจากคนงานก่อสรา้งใหส่้งไปกําจดัยงั

หน่วยงานทีÉไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานราชการ 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - แยกขยะมลูฝอยทีÉเกดิจากการก่อสรา้งและขยะมลูฝอย

จากกจิกรรมของคนงานออกจากกนัและจดัเกบ็ใน

ภาชนะใหเ้ป็นระเบยีบ 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - จดัใหม้คีนงานทีÉรบัผดิชอบในการเกบ็รวบรวมขยะมูล

ฝอยไวบ้รเิวณพืÊนทีÉทีÉกําหนดไวอ้ย่างน้อยวนัละ 1 ครั Êง 

 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

7. การระบายนํÊาและการ

ป้องกนันํÊาท่วม 

- จดัทํารางระบายนํÊาชั ÉวคราวเพืÉอระบายนํÊาฝนจากบรเิวณ

พืÊนทีÉก่อสรา้ง 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ปลูกหญ้าคลุมดนิหรอืดาดคอนกรตีบรเิวณทีÉมกีารกดั

เซาะพงัทลาย 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - กําหนดใหป้รบัปรุงทอ้งคลองและกําจดัวชัพชืรมิคลอง

หรอืทางนํÊาธรรมชาต ิเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพการระบาย

นํÊา 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - จดัใหม้รีะบบระบายนํÊา โดยจดัทํารางระบายนํÊา (Gutter) 

และบ่อตกตะกอนดนิขนาดเพยีงพอทีÉจะรองรบันํÊาฝนใน

พืÊนทีÉก่อนระบายออกสู่ท่อระบายนํÊาสาธารณะหรอืแหล่ง

นํÊาสาธารณะและดูแล บํารุงรกัษาและขุดลอกตะกอนดนิ

ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉสามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

อยู่เสมอ 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ก่อนเริÉมดําเนินการ

ก่อสรา้ง 

- บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจดัการนํÊาเสยีของบา้นพกัคนงานใชร้ะบบบําบดันํÊา

เสยีสาํเรจ็รปูชนิดบ่อเกรอะ-กรองไรอ้ากาศ ขนาด Ş 

ลบ.ม/วนัจํานวน řŘ ชุด  และจดัใหม้กีารตดิตาม

ตรวจสอบและสูบตะกอนทุก Ş เดอืน 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ก่อนเริÉมดําเนินการ

ก่อสรา้ง 

- บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

8. อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั 

- การพจิารณาเลอืกบรษิทัรบัเหมาโครงการตอ้งพจิารณา

การจดัการดา้นความปลอดภยัประกอบดว้ย และใน

สญัญาว่าจ้างระหว่างเจา้ของโครงการและบรษิทัรบัเหมา

ก่อสรา้งจะตอ้งระบุครอบคลุมถงึวธิกีารคุม้ครองความ

ปลอดภยัและสุขภาพอนามยัคนงานทีÉปฏบิตังิานใน

โครงการโดยตอ้งมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

o กฎเกณฑแ์ละขอ้ปฏบิตัเิพืÉอความปลอดภยัในการ

ทํางาน 

o การจดัใหม้แีละควบคุมดูแลการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคลต่าง ๆ 

o การตรวจสอบสภาพเครืÉองมอื/อุปกรณ์ทุกชนิด เพืÉอ

ความปลอดภยัในการทํางาน 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ก่อนเริÉมดําเนินการ

ก่อสรา้ง 

- บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - บรษิทัรบัเหมาตอ้งจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุคคลทีÉเหมาะสมกบัสภาพการทํางานใหเ้พยีงพอกบั

จํานวนผูป้ฏบิตังิานทีÉตอ้งใช ้ซึÉงไดแ้ก่ หมวก รองเทา้

นิรภยั แว่นตากนัเศษวสัดุ ถุงมอืทีÉเหมาะสมกบัชนิดของ

งาน เขม็ขดันิรภยั ตาข่ายกนัตกสาํหรบังานทีÉอยู่บนทีÉสูง 

หน้ากากช่างเชืÉอม เพืÉอป้องกนัแสงและประกายไฟ 

หน้ากากป้องกนัฝุ่น อุปกรณ์ลดเสยีง ปลั Ëกอุดห ู ทีÉครอบ

ห ูเป็นต้น 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ก่อนเริÉมดําเนินการ

ก่อสรา้งและตลอด

ระยะเวลาก่อสรา้ง 

- บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ตรวจสอบ และควบคุมดูแลใหม้กีารใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคลอย่างถูกต้องและเหมาะสมกบั

ประเภทของงาน 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - กําหนดขอบเขตและจดัทําแนวรั ÊวของบรเิวณพืÊนทีÉ

ก่อสรา้งอนัตรายส่วนบุคคลอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม

กบัประเภทของงาน 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

 

 

- จดัทําป้ายเตอืนหรอืโปสเตอร์เพืÉอการปฏบิตังิานทีÉ

ปลอดภยัในบรเิวณทีÉจําเป็น เช่น "เขตก่อสรา้ง" "ลด

ความเรว็รถยนต์""เขตสวมหมวกนิรภยั" เป็นต้น 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - จดัใหม้เีจา้หน้าทีÉตรวจสอบวธิกีารปฏบิตังิาน  สภาพของ

เครืÉองจกัรอุปกรณ์ รวมทั Êงสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

เพืÉอใหป้ฏบิตังิานอย่างปลอดภยั 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - จดัใหม้อุีปกรณ์สาํหรบัการปฐมพยาบาล พยาบาลประจํา

รวมทั Êงขั Êนตอนการประสานงานสาํหรบัจดัส่งผูบ้าดเจบ็

ในกรณีเกดิอุบตัเิหตุรุนแรง เพืÉอนําส่งไปยงั

สถานพยาบาลบรเิวณใกลเ้คยีง 

- ภายในพืÊนทีÉโครงการ - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

9. สภาพสงัคม-เศรษฐกิจ - พจิารณารบัคนงานในทอ้งถิÉนทีÉมคีวามสามารถเหมาะสม

ตามเกณฑก์ําหนดเขา้ทํางานเป็นอนัดบัแรกเพืÉอสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีÉดรีะหว่างชุมชนและโครงการ รวมทั Êงเป็น

การสรา้งงานใหก้บัประชาชนใน ทอ้งถิÉนโดยแนบไว้

พรอ้มกบัสญัญาว่าจา้งบรษิทัรบัเหมา 

- บรเิวณพืÊนทีÉก่อสรา้ง - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จดัทําบนัทกึขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนโดยรอบอนั

เนืÉองมาจากกจิกรรมการก่อสรา้งโครงการพรอ้มสรุปผล

การแกไ้ขปัญหาทั ÊงนีÊใหท้ําการทบทวนถงึสาเหตุของ

ปัญหาและแนวทางการป้องกนัการเกดิซํÊาเป็นประจํา 

- บรเิวณพืÊนทีÉก่อสรา้ง - ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

 

 

 

- ทําการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารของโครงการในช่วง

ก่อสรา้งเพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและแจง้

ความกา้วหน้าของการดาํเนินการใหก้บัชุมชนรบัทราบ

โดย 

o ปรกึษาหารอืร่วมกบัชุมชนโดยการเขา้พบ

กลุ่มเป้าหมายโดยตรง เช่น ประชาชน ผู้นําชุมชน

และหน่วยงานการปกครองส่วนทอ้งถิÉนเพืÉอชีÊแจง

และใหข้อ้มลูข่าวสารในสิÉงทีÉชาวบา้นยงัมคีวามวติก

กงัวลและรบัฟังความคดิเหน็จากชุมชนเพืÉอใชใ้นการ

วางแผนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและผลการปฏบิตัิ

ตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ

สิÉงแวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบ

ผลกระทบสิÉงแวดลอ้มช่วงก่อสรา้ง 

o จดัใหม้กีารพาผูนํ้าชุมชนหรอืกลุ่มผูส้นใจเขา้เยีÉยม

ชมหรอืศกึษาดูงานโครงการเพืÉอใหเ้หน็สภาพการ

จดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉแทจ้รงิและตอบขอ้สงสยั

เพืÉอคลายความวติกกงัวลของชุมชน ซึÉงรวมถงึ

กจิกรรมการศกึษาดูงานความกา้วหน้าของการ

ก่อสรา้งโครงการ 

o ตั Êงกล่องรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนในชุมชน

เพืÉออํานวยความสะดวกของชุมชนและมเีจ้าหน้าทีÉ

ของโครงการไปรบัเพืÉอนํากลบัมาวางแผนในการ

พฒันา ปรบัปรุงและแกไ้ขจากขอ้เสนอแนะของ

ชุมชนในช่วงก่อสรา้ง 

 

 

- ชุมชนโดยรอบทีÉตั Êง

โครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

 - จดัใหม้ช่ีองทางในการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 4 ช่องทาง ดงันีÊ 

o กรอกแบบฟอร์มเรืÉองรอ้งเรยีนทีÉสํานักงานนิคม

อุตสาหกรรมอมตะ ซติีÊ ชลบุร ี

o การโทรศพัทแ์จง้เรืÉองรอ้งเรยีนทีÉ Call Center ของ

โครงการตลอด ŚŜ ชั Éวโมง ไดท้ีÉเบอร์ Ř-śŠŚř-śŘŘš 

หรอื Ř-śŠŚř-śřšř 

o แจง้เรืÉองรอ้งเรยีนผ่านทางระบบจดหมาย

อเิลคทรอนิค(E-mail) ไดท้ีÉ callcenter@amata.com 

o แจง้ผ่านทางคณะกรรมการทํางานดา้นชุมชน

สมัพนัธแ์ละกจิกรรมความรบัผดิชอบเพืÉอสงัคม 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - กําหนดกฎระเบยีบการทํางานอย่างชดัเจน และควบคุม 

ดูแลคนงานอย่างเคร่งครดั 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - จดัใหม้ขีอบเขตของทีÉพกัคนงานชั ÉวคราวกบัเขตพืÊนทีÉ

ก่อสรา้งอย่างชดัเจน 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - จดัใหม้หีวัหน้าคนงานเป็นผูดู้แลคนงาน รวมทั Êงมี

เจา้หน้าทีÉดูแลการเขา้-ออก พืÊนทีÉก่อสรา้งอย่างเคร่งครดั 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ทําสญัญากบัผูร้บัเหมาหลกัโดยกําหนดใหผู้ร้บัเหมาหลกั

ตอ้งทําประกนัภยัทีÉครอบคลุมความรบัผดิชอบถงึบุคคล

ทีÉ ś (Contractor All Risk : C.A.R.) หากมคีวาม

เสยีหายพสิจูน์ไดว่้าเกดิขึÊน เนืÉองจากการก่อสรา้ง กรรม

ธรรม์ประกนัภยัดงักล่าวจะครอบคลุมความเสยีหาย 

 

 

 

 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

 - หากเกดิผลกระทบต่อชุมชนอนัเนืÉองมาจากการ

ดําเนินงานของโครงการทีÉผ่านการพสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิแลว้

ทางโครงการจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบชดใชค้่าเสยีหายทีÉ

เกดิขึÊนในการตดิตามตรวจสอบและดําเนินการตามแนว

ทางการแกไ้ขปัญหา รวมทั Êงการเยยีวยาผูท้ีÉไดร้บั

ผลกระทบโดยตรงทั Êงในระยะเร่งด่วนเป็นการเบืÊองตน้ 

และการเยยีวยาในระยะยาวโดยเป็นทีÉพอใจของทุกฝ่าย

ลกัษณะการเยยีวยา อาท ิการชดเชยค่าเสยีหายในรปูตวั

เงนิเพืÉอการช่วยเหลอืในกรณีกระทบต่อการดํารงชวีติ

หรอือาชแีละรายได ้และกระทบต่อร่างกาย การบาดเจบ็ 

การเจบ็ป่วย เป็นตน้ 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

10. การประชาสมัพนัธ์และ

การมีส่วนร่วม 

- บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งมกีารใหข้อ้มูลขา่วสารของ

โครงการอย่างเพยีงพอสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดกีบัชมุชน

อย่างต่อเนืÉองตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง ถ้ามกีารรอ้งเรยีน

จะตอ้งรบีแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ทําการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารของโครงการในช่วง

ก่อสรา้งเพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและแจง้

ความกา้วหน้าของการดาํเนินการใหก้บัชุมชนรบัทราบ 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ปรกึษาหารอืร่วมกบัชุมชนโดยการเขา้พบกลุ่มเป้าหมาย

โดยตรงเชน่ ประชาชน ผูนํ้าชุมชน และหน่วยงานการ

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน เพืÉอชีÊแจงและใหข้อ้มลูข่าวสารใน

สิÉงทีÉชาวบา้นยงัมคีวามวติกกงัวลและรบัฟังความคดิเหน็

จากชุมชนเพืÉอใชใ้นการวางแผนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

แก่ชมุชน 

 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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คณุค่าและ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

ด้านต่างๆ 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม สถานทีÉดาํเนินการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

 - ตดิป้ายประกาศประจําหมู่บา้นหรอืบรเิวณจุดศูนย์รวม

เพืÉอนําเสนอขอ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบัสถานการณ์ตา่ง ๆ 

ของโครงการและผลการตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดลอ้มต่อ

ชุมชนซึÉงรวมถงึความกา้วหน้าของกจิกรรมการก่อสรา้ง

และผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ข

ผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบ

ผลกระทบสิÉงแวดลอ้มช่วงก่อสรา้ง 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - จดัใหม้กีารพาผูนํ้าชุมชนหรอืกลุ่มผูส้นใจเขา้เยีÉยมชม

หรอืศกึษาดูงานโครงการเพืÉอใหเ้หน็สภาพการจดัการ

ดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉแทจ้รงิและตอบขอ้สงสยัเพืÉอคลาย

ความวติกกงัวลของชุมชนซึÉงรวมถงึกจิกรรมการศกึษาดู

งานความกา้วหน้าของการก่อสรา้งโครงการ 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 

 - ตั Êงกล่องรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนในชุมชนเพืÉอ

อํานวยความสะดวกของชุมชนและมเีจา้หน้าทีÉของ

โครงการไปรบัเพืÉอนํากลบัมาวางแผนในการพฒันา 

ปรบัปรุงและแกไ้ขจากขอ้เสนอแนะของชุมชนในช่วง

ก่อสรา้ง 

- ชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉ/

ภายในพืÊนทีÉโครงการ 

- ตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง - บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จํากดั (มหาชน) 
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ใบเซน็รบัทราบระเบยีบการทาํงานผูร้บัเหมา 

1. วางเงนิคํÊาประกนัการก่อสรา้งก่อนเขา้พืÊนทีÉ 

2. หา้มหาปลาในคลอง 

3. หา้มใหอ้าหารสุนัข 

4. หา้มจอดรถบนผวิจราจรระหว่างก่อสรา้ง ก่อนไดร้บัอนุญาตจากอมตะ 

5. รกัษาความสะอาด ลา้งลอ้รถกอ่นออกจากไซต์งาน กวาดเศษดนิทีÉตกหล่นบนถนน หา้มกวาดใสโ่คนต้นไม้

และสนามหญา้ของสว่นกลาง 

6. หากมกีารเชืÉอมต่อ ขุด เจาะพืÊนทีÉสว่นกลางของนิคมฯ ต้องแจง้อมตะก่อนทุกครั Êง 

7. หา้มตดัตน้ไม ้ขุด เคลืÉอนยา้ย หากประสงคจ์ะทาํตอ้งแจง้อมตะใหด้าํเนินการให ้

8. ตดิต่อกบัโรงงานรอบขา้งก่อนเขา้ทาํการก่อสรา้ง โดยเฉพาะช่วงตอกเสาเขม็ 

9. หา้มมทีีÉพกัคนงานในไซต์งาน อนุญาตเฉพาะเฝ้าของ 

10. งดการก่อสรา้งกลางแจง้ขณะฝนตกหนัก  

11. มกีารฉีดพรมนํÊาบรเิวณทางเขา้พืÊนทีÉโครงการ และบรเิวณทีÉมกีารก่อสรา้ง เพืÉอลดการฟุ้งกระจายของฝุ่น 

12. หา้มเผาทาํลายเศษวสัดุก่อสรา้งในพืÊนทีÉก่อสรา้งโดยเดด็ขาด 

13. กําหนดใหม้ผีา้หรอืพลาสตกิคลุมดนิ ทรายหรอืวสัดุก่อสรา้งอืÉน ๆ ทีÉอาจฟุ้งกระจายในระหว่างการขนส่ง 

14. ผูร้บัเหมางดกจิกรรมการก่อสรา้งทีÉก่อใหเ้กดิเสยีงดงั เช่น งานตอกเสาเขม็ ในช่วงเวลากลางคนืตั Êงแต่ 

19.00 น. เป็นตน้ไป 

15. กําหนดใหผู้ร้บัเหมาจดัใหม้เีจา้หน้าทีÉ เพืÉออํานวยความสะดวกและดแูลการเขา้-ออกของรถบรรทุกทีÉใชใ้น

การก่อสรา้งทีÉเขา้สูพ่ ืÊนทีÉโครงการ 

16. กําหนดใหม้กีารขนสง่วสัดุก่อสรา้งนอกช่วงเวลาเร่งด่วน  

(ช่วงเวลาเร่งด่วน ช่วงเชา้ ŘŞ.śŘ - ŘŠ.ŘŘ น. ช่วงเยน็ řŞ.śŘ-ŚŘ.śŘ น.) 

17. ผูร้บัเหมาจดัใหม้ภีาชนะรองรบัขยะทีÉมฝีาปิดมดิชดิตั Êงกระจายอยู่ในพืÊนทีÉก่อสรา้งอย่างเพยีงพอ 

18. หา้มทิÊงขยะมลูฝอยลงในท่อระบายนํÊาหรอืทางระบายนํÊาสาธารณะของโครงการโดยเดด็ขาด 

19. จดัทาํรางระบายนํÊาฝนชั ÉวคราวเพืÉอระบายนํÊาฝนจากบรเิวณพืÊนทีÉก่อสรา้ง 
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  ค�ำน�ำ 

	 การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) นบัเป็นเหตุการณ์ส�ำคญัของโลก ทีส่่งผล 

กระทบทางตรงต่อสุขภาพและชีวิตของประชาชนทั่วโลก ทุกเพศ ทุกวัย ทุกเศรษฐฐานะและส่งผลทางอ้อม 

ต่อประชาชนในทกุมติ ิ ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม ความมัน่คงในชวีติและคณุภาพชวีติอันเนื่องจากข้อจ�ำกัด 

ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน และการประกอบอาชีพของประชาชน โดยเฉพาะในช่วงที่มีการประกาศใช้

มาตรการปิดเมอืง (Lockdown) ถึงแม้จะมกีารผ่อนคลายมาตรการนัน้ลงในเวลาต่อมา ผลกระทบเหล่านัน้

ก็ยังคงอยู่จากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว 

	 ในขณะทีม่กีารจดัท�ำหนงัสอืเล่มนี ้ธุรกิจแทบทกุสาขาในประเทศไทยก�ำลงัได้รบัผลกระทบอย่างหนกั 

ท้ังสาขาการบรกิาร สาขาการท่องเทีย่ว สาขาการค้าปลีก สาขาเกษตร และสาขาอตุสาหกรรม ซึ่งเป็นไป 

ตามสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ซึง่ทยอยเกดิขึน้และขยายตวัเป็นระลอกทัว่ประเทศ นบัตัง้แต่

ต้นปี 2563 และมีแนวโน้มว่าโรคนี้คงจะไม่สงบลงโดยเร็ว 
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	 คู่มือ “มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานท่ีก่อสร้างและที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง”  

เล่มนี้ มีจุดเริ่มต้นมาจากการจัดวงเสวนาออนไลน์เรื่อง “มาตรการการจัดการแคมป์แรงงานก่อสร้างใน 

สถานการณ์โควิด-19 อย่างมีส่วนร่วม” ที่ริเริ่มจัดขึ้นโดย สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย ร่วมกับส�ำนักงาน 

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ โดยได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

จ�ำนวน 2 ครั้ง ครั้งละครึ่งวัน เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 และ 4 มิถุนายน 2564 ตามล�ำดับ 

	 หลังการเสวนาดังกล่าว ได้เกิดการรวมกลุ่มกันอย่างไม่เป็นทางการ ใช้ชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มผู้ก่อการดี” 

ท่ีขยายเครอืข่ายคนท�ำงานต่างหน่วยร่วม 10 องค์กร ท้ังในนามหน่วยงานและส่วนตัว ประกอบด้วย สมาคม

อสงัหารมิทรพัย์ไทย สมาคมอตุสาหกรรมก่อสร้างไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ นักวชิาการ และอาจารย์จาก 

ส�ำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ กรมควบคุมโรค กรมอนามัย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล มลูนธิศิภุนมิติแห่งประเทศไทย มลูนธิริกัษ์ไท เครอืข่ายองค์กร

ด้านประชากรข้ามชาติ ส�ำนกังานผูแ้ทนองค์การอนามยัโลกประจ�ำประเทศไทย องค์การยนูเิซฟ ประเทศไทย 

และกรุงเทพมหานคร โดยมีมติให้กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพหลัก ภายใต้การสนับสนุนทั้งทางด้านนโยบาย  

งบประมาณ และข้อเสนอแนะในการด�ำเนนิการจากอธบิดกีรมอนามยั นายแพทย์สวุรรณชยั วฒันายิง่เจรญิชยั 

	 ด้วยพลังใจ พลังกาย และพลังปัญญาของ “กลุ่มผู้ก่อการดี” ท�ำให้เกิดการนัดหมายประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม 2564 รวม 8 ครั้ง โดยมี นายแพทย์

สมชาย พีระปกรณ์ ด้วยบรรยากาศการสนทนาแบบกัลยาณมิตร ร่วมให้ ร่วมฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็น 

ร่วมเรียนรู้เรื่องราวความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์โรคระบาด มาตรการป้องกันควบคุมโรค ภายใต้

บริบทของธุรกิจและอุตสาหกรรมการก่อสร้าง กระบวนการก่อสร้าง รวมทั้งเงื่อนไขวิถีชีวิตและสภาพ 

ความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้างในประเทศไทยอย่างกว้างขวาง

	 หนังสือเล่มนี้เป็นผลผลิตที่แสดงถึงความต้ังใจดีในการสร้างโอกาสจากวิกฤต เป็นการรวบรวม 

องค์ความรู้ทีเ่ป็นปัจจบัุนและใช้การได้จรงิ ทีม่ฐีานจากการอภปิรายท�ำความเข้าใจร่วมกันของ “กลุ่มผู้ก่อการด”ี  

เพื่อให้ผู้สนใจ โดยเฉพาะผู้ประกอบการและผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจการก่อสร้าง สามารถน�ำไปใช้ประโยชน ์

ต่อไปได้โดยเร็วทีส่ดุ และทนัต่อสถานการณ์โรคระบาดนี ้และหากมโีอกาสทีเ่หมาะสม อาจจะมกีารปรบัปรงุ

เน้ือหาของหนังสือนี้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ขึ้นต่อไปในอนาคต อนึ่ง ในการจัดท�ำหนังสือเล่มน้ี คณะผู้จัดท�ำ 

ขอขอบคณุสมาชิก“กลุ่มผูก่้อการด”ี ทกุท่านจากทกุองค์กรหน่วยงาน ทีร่่วมคดิ ร่วมเขยีน จนท�ำให้การจัดพิมพ์

ส�ำเร็จด้วยดี 

คณะผู้จัดท�ำ
กันยายน 2564
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  บทน�ำ

	 ารระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 

Disease 2019) หรือ โควิด-19 (COVID-19) ที่เกิดขึ้น 

ท่ัวโลก และประเทศไทยพบผูป่้วยรายแรกเมือ่เดือนมกราคม 2563  

โดยการระบาดระลอกที่ 1 และ 2 มีการแพร่ระบาดในหลาย

พื้นที่ ประเทศไทยสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ดี แต่ต่อมา

ในช่วงเดือนเมษายน 2564 เกิดการระบาดระลอกที่ 3 

ในสถานบันเทิง และกระจายไปหลายคลัสเตอร์ เช่น ตลาด 

แคมป์คนงาน โรงเรียน ประกอบกับการกลายพันธุ์ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สายพันธุ์เดลต้า (Delta) จากประเทศอินเดีย และสายพันธุ์แลมบ์ดา (Lambda) จากอเมริกาใต้ ซึ่งง่าย 

ต่อการตดิต่อและแพร่ระบาดได้อย่างรวดเรว็ แม้ว่าประเทศไทยได้เร่งให้ประชาชนได้รับวคัซีนป้องกันโรโควดิ

อย่างเร่งด่วนแล้ว แต่กม็จี�ำนวนผูไ้ด้รบัวคัซนีไม่มากพอท่ีจะสามารถยบัยัง้การแพร่ระบาดของเช้ือโควดิท่ีเกิดขึน้ 

ท�ำให้เดอืนกรกฎาคม 2564 เกดิการระบาดระลอกที ่4 ท้ังนีน้กัวชิาการมีการคาดการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 

ในประเทศไทย ผูต้ดิเชือ้อยูใ่นปริมาณมากและเป็นวงกว้าง ในพ้ืนทีก่รงุเทพฯ และปรมิณฑล และภมูภิาคต่าง ๆ 
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ปัจจบุนัสถานการณ์โรคโควดิ-19 พบการระบาดของโรคต่อเนือ่ง มลีกัษณะเป็นกลุม่ก้อนใน สถานประกอบการ 

โรงงาน สถานท่ีก่อสร้าง แคมป์คนงาน และชุมชนโดยรอบ รวมท้ังตลาดที่มีผู้ค้ามาจากหลายพ้ืนที่  

โดยมีปัจจัยที่มีผลต่อการระบาดที่ส�ำคัญ คือ ปัจจัยของกิจกรรมในการท�ำงานที่ใกล้ชิดกัน ทั้งในระหว่าง

ท�ำงานและช่วงพกักลางวนั การรวมกลุม่กนั (Social Gathering) ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในสถานทีท่�ำงาน

และทีพั่กทีแ่ออดั การระบายอากาศทีไ่ม่ด ีและปัจจยัด้านพนักงาน/แรงงานอยูเ่ป็นจ�ำนวนมาก และมีแรงงาน

ต่างด้าว กรณีการแพร่ระบาดในแคมป์คนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพฯ ในเดือนมิถุนายน 2564 น�ำไปสู ่

การประกาศสั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว ฉบับที่ 34 ของกรุงเทพมหานคร1 และท�ำให้รัฐบาลต้องก�ำหนด

มาตรการในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเข้มงวดสูงสุด

	 มาตรการควบคุมโรคที่เข้มงวดดังกล่าว ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อระบบสุขภาพ 

เศรษฐกิจ และสังคม กระทบต่ออุตสาหกรรมหลายประเภท รวมถึงกลุ่มกิจการก่อสร้างที่มีการสั่งให้หยุด

ประกอบกจิการชัว่คราว เนือ่งจากธุรกิจการก่อสร้างอาคาร/ทีพ่กัอาศยั อาคาร/สถานทีท่�ำงาน รวมทัง้ถนน 

และรถไฟฟ้าต่าง ๆ ซ่ึงมีบทบาทส�ำคัญในการส่งต่องานให้ภาคธุรกิจ ครัวเรือน และขับเคลื่อนให้เกิด 
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CLOSED
CLOSED CLOSED CLOSED

CLOSED

1ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว ฉบับที่ 34 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2564
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การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ที่ส�ำคัญงานก่อสร้างเป็นกลไกในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ ตั้งแต่

ต้นน�ำ้-ปลายน�ำ้ ตัง้แต่ธุรกจิเหมอืงแร่ งานออกแบบ การจดัหาแรงงาน/การจ้างงาน การผลติ/จ�ำหน่ายวสัดุ

ก่อสร้าง ธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และสถาบันการเงิน การสั่งปิดแคมป์ก่อสร้างในพื้นที่สีแดงเข้ม นอกจากจะ 

ส่งผลให้การส่งมอบงานและการขบัเคลือ่นตวัภาคธุรกิจแล้ว ผลกระทบทีส่�ำคญั คอื การตดิเชือ้ของพนกังาน 

คนงาน และเกิดการแพร่ระบาดติดต่อครอบครัว และชุมชนในสถานท่ีต่าง ๆ ท�ำให้ไม่สามารถควบคุม 

การระบาดได้

	 คู่มือฉบับนี้ ได้รวบรวมแนวทางการด�ำเนินงาน เพ่ือธุรกิจการก่อสร้าง จัดการสถานที่ก่อสร้าง 

และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้างอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นการป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงการติดเชื้อ 

การแพร่ระบาด และหากเกิดเหตุที่ไม่พึงประสงค์ มีแนวทางในการควบคุมสิ่งต่าง ๆ ให้ได้อย่างรวดเร็ว 

และเตรียมพร้อมรับมือกับภาวะโรคระบาดที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ภายใต้ข้อจ�ำกัดของข้อมูล ชุดความรู้ 

และช่วงเวลาที่เร่งด่วน เพ่ือน�ำไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงอาจมีการปรับปรุง แก้ไข หรือเพิ่มเติมได้ในอนาคต 

ต่อไป
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หลักการส�ำคัญในการป้องกันควบคุมโรคโควิด-19

ในสถานที่ก่อสร้าง (Site)

และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง (Camp)

	

	 ลักการส�ำคัญในการป้องกันควบคุมโรคโควิด-19 ในกิจการก่อสร้าง ต้องเน้นการด�ำเนินงานอย่าง 

มส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทัง้ข้อมลูทางด้านวิชาการ และมาตรการต่าง ๆ  เพือ่เป็นข้อมลูทีส่�ำคญั  

ในการออกแบบการด�ำเนินงานให้มีความเหมาะสมกับสถานประกอบการแต่ละแห่ง ดังนี้

       1		  เข้าใจบริบทของสถานที่ก่อสร้าง และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง (Understanding the  

Construction Context) ได้แก่ ลักษณะการท�ำงาน กระบวนการก่อสร้าง ที่ตั้ง จ�ำนวนแรงงาน รวมถึง 

ผู้ติดตาม (เด็กและครอบครัวที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นแรงงาน ซึ่งมีความหลากหลายของสัญชาติ เพศ อายุ) 

ข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาพ พฤติกรรมของแรงงาน อาคารที่พัก ขนาดและความหนาแน่นของห้องพัก และ

ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งกิจการ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งในกระบวนการท�ำงาน และการด�ำเนินชีวิตของ

พนักงานและแรงงาน

ห
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	 2	    การท�ำความเข้าใจบทบาทหน้าทีแ่ละกลไกเชือ่มประสานการท�ำงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

(Social Dialogue) ได้แก่ หน่วยงานด้านปกครอง (เช่น อปท., ส�ำนักงานเขต ฯลฯ) หน่วยงานด้านสาธารณสขุ 

(เช่น ศูนย์บริการสาธารณสุข, รพ.สต., สสอ. ฯลฯ) สถานประกอบการ (นายจ้าง หัวหน้าคนงาน ผู้รับเหมา 

ฯลฯ) และชุมชนรอบข้าง เพื่อก�ำหนดแนวทางการท�ำงานร่วมกัน บูรณาการความร่วมมือ เพื่อเสริมพลัง 

ในการด�ำเนินงานตามบทบาทหน้าที่

	 3		   การมข้ีอตกลงร่วมของบริษัทก่อสร้าง (Construction Company Agreement) บรษิทัก่อสร้าง

ให้ความส�ำคญัและยนิดต่ีอการปฏบิติัตามมาตรการป้องกนัและควบคมุโรคของรัฐ และก�ำหนดเป็นนโยบาย

ของบริษัทในการเปิดให้หน่วยงานสนับสนุนภายนอกและตัวคนงานมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

	 4		  การก�ำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติเพื่อการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

ในสถานทีก่่อสร้างและทีพ่กัชัว่คราวของคนงานก่อสร้าง รวมถงึมีการติดตามก�ำกับการปฏบัิติตามมาตรการ 

แนวทางพื้นฐานที่ส�ำคัญคือ : 

	 ลดการเข้าถึงสถานที่ก่อสร้าง ปรับแผนงานและกิจกรรมเพื่อลดการติดต่อใกล้ชิด เพิ่มระดับ 

สขุอนามยัโดยรวมของสถานทีก่่อสร้าง ให้ความส�ำคญักับสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน คนงาน 

ชุมชนโดยรอบ ตลอดจนเพิ่มความตระหนักและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของพนักงาน

	 5			  การลดปัจจยัเสีย่งการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ด้วยการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมทีดี่ รวมถงึ

การควบคมุโรคทีม่ปีระสทิธิภาพ ด้วยการยกระดบัการจดัการสขุาภิบาลสิง่แวดล้อม อาคารสถานทีพั่กอาศยั 

สถานที่อาบน�้ำ-ห้องสุขา ที่รับประทานอาหาร จุดให้บริการน�้ำดื่ม พื้นที่ส่วนกลาง การจัดการสิ่งปฏิกูล 

ขยะมูลฝอย และขยะติดเชื้อจากผู้ติดเชื้อ

	 6		  	การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด ด้วยการลดปัจจัยเสี่ยง ด้วยการมีพฤติกรรมอนามัยที่ดี 

การดูแลรักษาตนเอง สังเกตและติดตามอาการ (Self-care and Symptom Monitoring) ของพนักงาน

และคนงาน และการเพิ่มปัจจัยป้องกัน คือ การปฏิบัติ DMHTTA ที่ถูกต้อง ถูกพื้นที่ ถูกเวลา ตามหลักการ  

“การป้องกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาล (Universal Prevention for COVID-19)” หมายถึง  

การระมัดระวังป้องกันตนเองขั้นสูงสุดตลอดเวลาของทุกคนให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อโควิด-19 แม้ยังไม่

พบว่ามคีวามเส่ียง ให้ทกุคนคดิเสมอว่า เราอาจติดเช้ือโควดิ-19 โดยไม่รู้ตัวและไม่มีอาการ รวมทัง้คนทกุคน 

ที่อยู่รอบตัวเราไม่ว่าจะสนิทแค่ไหนอาจเป็นผู้ติดเชื้อโควิด-19 แฝงกันทั้งหมด และอาจแพร่เชื้อมาให้เราได้ 

จึงต้องป้องกันอย่างสุดความสามารถที่จะไม่ให้ตนเองไปรบัเชื้อโควิด-19 หรือแพร่เชื้อโควิด-19 ให้ผู้อื่น
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	 7						 ใช้มาตรการเพื่อการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับบุคลากรทุกระดับ เรื่องการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 การสื่อสารด้วยช่องทาง ภาษา กลไกในการสื่อสาร และรูปแบบ 

ที่ง่ายต่อการเข้าใจของคนที่มีความแตกต่างของระดับการศึกษา ลักษณะงาน และชาติพันธุ์หลากหลาย  

โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง การประยุกต์ใช้วิธีการสร้างความรอบรู้ด้วยเทคนิค 

การสื่อสารด้วยภาพ เป็นการลดช่องว่างทางภาษา และเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร ง่ายต่อการเข้าใจ 

ทีถ่กูต้องตรงกัน ส่งเสรมิให้บุคคลแต่ละระดับใช้ข้อมลูทีไ่ด้รบั เพือ่การป้องกนัควบคมุโควดิ-19 ไปใช้ในการตดัสนิใจ

ในการป้องกันควบคุมโรคได้ถกูต้องเหมาะกบัหน้างานและวถิชีวีติ กระบวนการพฒันาตามมาตรการส่งเสรมิ

ความรอบรู้ในครั้งนี้มีการน�ำเสนอเคร่ืองมือ 3 ช้ิน เพื่อให้เกิดการท�ำงานร่วมกัน เกิดเป็นข้อมูลที่ท�ำให้  

ผูบ้รหิารโครงการหรอืแคมป์ก่อสร้าง เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัหรอืเจ้าหน้าทีค่วบคมุงาน และ จติอาสาหรือ

อาสาสมคัรของแคมป์ และ/หรอืทีพ่กัชัว่คราว สามารถมีการตัดสินใจร่วมกัน เป็นการเสริมพลังในการควบคมุ

ป้องกันโรคและสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

	

	 8					 การส่งต่อผูต้ดิเชือ้ทีมี่อาการรนุแรงสูส่ถานพยาบาล (Referral System) อย่างปลอดภยั โดยการ

ประสานงานกับโรงพยาบาล และการสนองตอบความต้องการและการสนับสนุนด้านจิตสังคมแก่พนักงาน

และแรงงาน (Psychosocial Needs and Support) 

2 M
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	 9						 การสนองตอบความต้องการและการสนบัสนนุด้านจติสงัคมแก่พนกังานและแรงงาน (Psycho-

social Needs and Support) การให้ความสนบัสนนุเรือ่งสภาพความเป็นอยู ่ความต้องการทางสงัคม และ

สภาพจิตใจ ทัง้ของคนงานและผู้ตดิตาม ทัง้ทีอ่ยูใ่นแคมป์งานและนอกแคมป์งาน รวมถงึการให้ความรูข้้อมลู

สถานการณ์ปัญหาภายนอกแคมป์ เพื่อลดความต่ืนตระหนก ความวิตกกังวล เพิ่มความเข้าใจและความ 

เชื่อมั่นในการแยกกักในแคมป์

       10	 		การจัดให้มีเครื่องมือสนับสนุนการจัดการ เช่น พัฒนาระบบข้อมูล (Data System Develop-

ment) เครื่องมือติดตามอาการ หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ ตลอดจนระบบสนับสนุนอุปกรณ์ (Supply)  

ท่ีจ�ำเป็น เช่น หน้ากากอนามัย ถุงมือยาง ชุด PPE เครื่องวัดออกซิเจนปลายนิ้ว เครื่องวัดอุณหภูมิ  

เครื่องผลิตออกซิเจน เป็นต้น

          11					การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครในกลุ่มแรงงาน เพื่อเป็นกลไกสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจ 

ส่งเสริม สนับสนุน และก�ำกับติดตามภายในพื้นที่ 

       12					การเตรยีมการรองรบัเหตกุารณ์ฉกุเฉนิ/ไม่คาดคดิ เช่น น�ำ้ไม่ไหล ไฟดับ น�ำ้ท่วม ไฟไหม้ แรงงาน

เจ็บป่วยกะทันหัน
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ความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

ในกิจการก่อสร้าง

	

   รคติดเชื้อโควิด-19 เป็นโรคระบบทางเดินหายใจที่มีการติดต่อผ่านฝอยละอองขนาดเล็กจากผู้ติดเช้ือ  
   แพร่กระจายเชือ้จากการพูดคุย ตะโกน ไอหรอืจาม บคุคลทีส่มัผสัใกล้ชดิรบัละอองฝอยทีแ่พร่กระจายจาก 
ระบบทางเดินหายใจโดยตรง โดยเฉพาะในสถานที่ที่ไม่มีการระบายอากาศที่ดี หรือโดยอ้อมจากการสัมผัส
ละอองฝอยอาจตกอยู่บนพื้นผิวของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ เครื่องมือ และจุดสัมผัสร่วม เช่น ราวจับ ลูกบิด 
ก๊อกน�ำ้ ซึง่ไวรสัสามารถคงอยูไ่ด้ และอาจแพร่กระจายโดยมือสมัผัสกบัพ้ืนผวิทีป่นเป้ือน มาสมัผสัปาก จมูก 
ตา หรือหยิบอาหารเข้าปาก จะท�ำให้เชื้อโรคเข้าสู่ร่างกาย ดังนั้น แนวปฏิบัติในการป้องกันส่วนบุคคล 
(เช่น การสวมหน้ากากอนามัย ล้างมือ และอยู่บ้านเมื่อป่วย) การท�ำความสะอาด เพื่อฆ่าเชื้อในสิ่งแวดล้อม 

และการระบายอากาศ

	 ความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในกิจกาก่อสร้าง ประกอบด้วย สถานที่ก่อสร้าง และ

ที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้างหรือแคมป์คนงาน เกิดจาก 3 ปัจจัย (ภาพที่ 1) คือ 

  	  1	  		ด้านบุคคลและพฤติกรรมอนามัย เพื่อการป้องกันเชื้อโรคเข้าสู่ร่างกาย

	  2	  		ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อก�ำจัด หรือตัดวงจรการถ่ายทอดเชื้อโรค

	  3	  		ด้านการจัดการและป้องกันการติดเชื้อจากภายนอก จากกิจการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การท�ำงาน และนอกงานเพื่อการด�ำรงชีวิต
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ภาพที่ 1 ผังความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในกิจการก่อสร้าง

รถเร่  ตลาดสด ร้านสะดวกซื้อ

1.	ด้านบุคคลและพฤติกรรมคน  
	 	พฤติกรรม/สุขอนามัย
		  -	 กินอาหารร่วมกัน
		  -	 พฤติกรรมส่วนบุคคลไม่ดี 
		  -	 รวมกลุ่มเวลาพัก พูดคุย 
			   สูบบุหรี่ สังสรรค์ 
  	  	 -	 ต้องท�ำงานหนัก 
			   ไม่สวมหน้ากาก/หน้ากาก
			   ไม่มีประสิทธิภาพ
	  ครอบครัว 
		  -	 สัมผัสใกล้ชิดในครอบครัว 
			   ขาดการป้องกัน
  		  - 	กินอาหารร่วมกัน
		  - 	ใช้ห้องส้วม พื้นที่ซักล้าง

2. ด้านสิ่งแวดล้อม
   	  แคมป์ที่พัก 
		  -	 การพักอาศัยอยู่ในพื้นที่ยาก 
			   แก่การเว้นระยะห่าง
   		 -	 การระบายอากาศไม่ดี 
  		  -	 ห้องส้วมไม่ถกูสขุลกัษณะใช้ร่วมกัน
			   หลายครอบครวั ไม่รกัษาความสะอาด
		  -	 บรเิวณซกัผ้า อาบน�ำ้ ไม่สะอาด แออดั
 		  -	 น�้ำสะอาดไม่เพียงพอ
		  -	 สภาพความเป็นอยู/่สภาพแวดล้อม 
		   	 ไม่ถกูสขุลกัษณะ
	 	สถานที่ก่อสร้าง 
   		 - 	ขาดการเว้นระยะห่าง
  		  - 	มีการรวมกลุ่มเวลาพัก พดูคยุ 
			   สบูบหุรี่ 
   		 -  การใช้ห้องส้วมร่วมกัน ขาดสุขลักษณะ 
	 	 -  ดืม่น�ำ้ในกระตกิน�ำ้ แก้วน�ำ้ร่วมกนั
   		 -  ขาดแคลนน�ำ้สะอาด

3. ด้านการจัดการและป้องกันการติดเชื้อ 
จากภายนอก
	 -	 หากสถานที่ก่อสร้างอยู่ห่างจากที่พัก 
		  มีการเดินทางโดยรถรับ-ส่ง จ�ำนวนคน 
		  หนาแน่น
	 -	 มีการเคลื่อนย้ายแรงงานไปหลายที่ 
		  หากสถานที่ก่อสร้างถูกสั่งปิด 
	 - บริการรถเร่ขายสินค้า/อาหารในพื้นที่แคมป์
	 -	 สมาชิกในครัวเรือนเดินทางไปท�ำงาน  
		  ศึกษานอกพื้นที่

แคมป์งานอื่น

Sub Contract

Supply Chain

ร้านค้า ร้านอาหาร แผงลอย

คนงานครอบครัว

แคมป์ที่พัก

สถานที่

ก่อสร้าง
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มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้าง

และที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง

  1. การบริหารจัดการในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

	 การป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เป็นเร่ืองท้าทายอย่างยิ่งต่อทุกภาคส่วน 

โดยเฉพาะงานก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้างที่มีแรงงานมาท�ำงานและอาศัยอยู่ร่วมกันจ�ำนวนมาก  

ดังนัน้นายจ้างหรือผูป้ระกอบการ ควรมกีารบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธิภาพ มีนโยบาย มาตรการ แนวปฏบิตัทิีด่ ี

มีการส่งเสริมและสนับสนุนที่เอื้อต่อการปฏิบัติ และการก�ำกับติดตาม ดังนี้

	  1		 				ก�ำหนดนโยบาย “การป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19” เป็นนโยบายส�ำคญั 

ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งในสถานที่ก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง และมุ่งให้เกิด 

การปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด

	  2		 				 จดัตัง้ทมีด�ำเนนิงาน ก�ำหนดผูร้บัผดิชอบโดยตรงเกีย่วกบัการป้องกนัและควบคมุโรคโควดิ-19  

โดยอาจมอบหมายเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั (จป.) หรือหวัหน้างาน (Staff) หรือผูไ้ด้รับมอบหมาย เป็นแกนน�ำ 

ในการติดตามสถานการณ์ภายในสถานที่ก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง และเป็นผู้ก�ำกับติดตาม  

การปฏิบัติตามมาตรการ แนวทางการป้องกันโรคโควิด-19
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	  3		 				จัดท�ำแผนปฏิบัติการของสถานประกอบการ ด้านการป้องกันและควบคุมโรคโควิด-19 
โดยการปรบัปรุงคูม่อื/แนวทางปฏิบัต ิ Standard Safety Operation Procedure (SSOP) การป้องกนัโรค 
โควิด-19 ที่สอดคล้องกับมาตรการของรัฐและสถานประกอบการก�ำหนด เพื่อการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 รวมทั้งศึกษา และเตรียมแผนเผชิญเหตุ และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
	  4		 				ด�ำเนนิการตามมาตรการอย่างเคร่งครดั และมปีระสทิธภิาพ ปรบัรูปแบบการท�ำงานทีส่อดคล้อง
กับมาตรการ จัดวัสดุอุปกรณ์เพื่อป้องกัน ลดสัมผัส ฆ่าเชื้อ ที่เหมาะสม และเพียงพอ
	  5						จดัให้มช่ีองทางการสือ่สารกบัพนกังาน แรงงาน ท่ีสามารถเข้าถงึได้ โดยมีการสือ่สารทกุรูปแบบ
เพื่อให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับโรคโควิด-19 และการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องแก่พนักงาน คนงานในสถานที่
ก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง จัดให้มี Safety Talk กับคนงานเกี่ยวกับการป้องกันโรคโควิด-19 
ช่วงก่อนเข้างานทุกวัน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายของโรค วิธีการติดต่อ 
การป้องกันตนเอง ป้องกันเพ่ือนร่วมงาน จากการแพร่ระบาด รวมทั้งการให้ความร่วมมือในการเฝ้าระวัง 
ตรวจคัดกรอง และดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
	  6 				มกีารก�ำกบั ตดิตามให้ผูป้ฏบิตังิาน แรงงานก่อสร้าง ผูม้าตดิต่อทกุคนต้องปฏบิติัตามมาตรการ
ป้องกันโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด และมีการประเมินผลโดย
	   								  							จัดให้มีการรายงานผลการประเมินความเสี่ยง อาการเสี่ยงรายวันของพนักงาน โดยอาจใช้ 
Thai Save Thai (TST) ของกรมอนามัย และจัดส่งให้ผู้รับผิดชอบ หากพบความเส่ียงให้ปฏิบัติตนตาม
มาตรการควบคุมโรค
									    								มีแนวทางการติดตามพนักงานที่เป็นผู้ติดเชื้อ/ผู้สัมผัส และการส่งต่อไปยังโรงพยาบาล
									    								จัดให้มีการรายงานสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัยและเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
									    								มีการประเมินความปลอดภัยของสถานประกอบการทั้งด้านกายภาพ สภาพการท�ำงาน 

พฤติกรรมเสี่ยงของพนักงานต่อการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
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  2. การจัดท�ำทะเบียนพนักงาน/ลูกจ้าง/แรงงาน

	 เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

มาตรการการควบคุมเพ่ือลดการแพร่ระบาด คอื การลดการเคลือ่นย้าย

แรงงาน ดังนั้น การจัดท�ำทะเบียนลูกจ้างจึงถูกหยิบยกมาเป็น

ประเด็นที่ส�ำคัญประเด็นหนึ่ง รวมถึงการสอบสวนโรค 

เพือ่ค้นหากลุม่เส่ียงต่อการตดิเชือ้ การจดัท�ำประวตัแิรงงาน

และประวัติการเคลื่อนย้ายแรงงาน สถานประกอบการ 

ซ่ึงมีลูกจ้างต้ังแต่สิบคนข้ึนไป ต้องจัดท�ำทะเบียนลูกจ้าง  

และเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการหรือส�ำนักงานของ

นายจ้าง พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาท�ำการ การจัดท�ำทะเบียนลูกจ้าง ให้นายจ้าง

จัดท�ำภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัทีล่กูจ้างเข้าท�ำงาน ทะเบยีนลกูจ้างนัน้อย่างน้อยต้องมรีายการข้อมลู ดงัต่อไปนี้

	  1							ข้อมูลบุคคล: ชื่อ-สกุล เพศ สัญชาติ วันเดือนปีเกิด หรืออายุ
	  2							ข้อมูลการพักอาศัยภายในแคมป์หรือภายนอกแคมป์ (หอพัก บ้านเช่า) 
	  3							 ข้อมลูการท�ำงาน: วันทีเ่ร่ิมจ้าง ต�ำแหน่งหรอืงานในหน้าที ่อตัราค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทน 
									   อย่างอื่นที่นายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง วันสิ้นสุดของการจ้าง 
	  4							ข้อมูลสุขภาพ เช่น สิทธิการรักษา โรคประจ�ำตัว/อาการป่วย ภาวะอ้วน 
 	  5 				การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
	 นอกจากทะเบียนลูกจ้าง ควรมีการจัดท�ำทะเบียนผู้รับเหมา ผู้รับจ้าง หรือผู้มาติดต่อ ที่มาร่วม 

ด�ำเนินงานหรือติดต่อกับบริษัทของตนเอง รวมทั้งระบุการติดต่อที่สามารถติดต่อได้

  3. มาตรการป้องกนัโรคโควิด-19 ในสถานท่ีก่อสร้างและท่ีพกัช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง (Camp)               	

	   1								 ให้ผู้ปฏิบัติงานสังเกตอาการตนเอง และ

ประเมินตนเองก่อนออกจากบ้าน/ห้องพัก/ท่ีพัก  
ด้วยแอปพลิเคชัน Thai Save Thai หรือแอปพลิเคชัน
ของทางราชการ หรือที่หน่วยงานก�ำหนด หากพบ
อาการผิดปกติหรือมีความเสี่ยงสูงให้แจ้งหัวหน้างาน 
เพือ่พจิารณาหยดุปฏิบัตงิาน และปฏิบัตติามค�ำแนะน�ำ 

เพื่อป้องกันการน�ำเชื้อเข้าสู่กระบวนการท�ำงาน
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         2						ก�ำหนดทางเข้า-ออกสถานทีก่่อสร้างและแคมป์คนงานที่

ชัดเจน มีเจ้าหน้าที่ประจ�ำ และจ�ำกัดทางเข้า-ออกให้เป็นช่องทาง

เดียว เพื่อควบคุมการเข้า-ออก และสามารถคัดกรองผู้เข้า-ออกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

         3							ผูป้ฏบิติังาน แรงงาน ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิต่อทกุคน 

ก่อนเข้าปฏิบัติงานภายในบริเวณสถานที่ก่อสร้างและแคมป์ 

คนงาน ต้องมีการคัดกรองโดยการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย  

และแสดงผลประเมินอาการเสี่ยงของตนเอง (แอปพลิเคชัน  

“ไทยเซฟไทย (Thai Save Thai)” หรือระบบที่รัฐก�ำหนด)  

หากพบผู้ที่มีอุณหภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป ให้พักคอยและวัดอุณหภูมิอีกครั้ง 

หากอณุหภมิูไม่ลด จะถอืว่ามไีข้ ไม่อนญุาตให้เข้าท�ำงาน และให้อยูใ่นพืน้ที่กีกัตวัชัว่คราว (Isolation Area) 

และรายงานให้ จป. หรือผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ด�ำเนินการตามระดับความเสี่ยงต่อไป 

         4				 	ผู้ปฏบิตังิานและผูม้าตดิต่อ สวมหน้ากากผ้า หรอืหน้ากากอนามยัตลอดเวลา และอาจจดัให้มี

อุปกรณ์ป้องกันตนเองเพิ่มเติม ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงาน เช่น ถุงมือ แผ่นใสครอบหน้า (Face Shield) เป็นต้น 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ท�ำ

	

	

         5						จัดให้มีที่ล้างมือพร้อมสบู่ หรือแอลกอฮอล์  

หรือเจลแอลกอฮอล์ (ที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสม 

อย่างน้อยร้อยละ 70) ไว้ ณ จดุทางเข้า-ออก บริเวณต่าง ๆ  

และจุดที่มีความเสี่ยงจากการสัมผัสร่วม เช่น จุดลงชื่อ

เข้าท�ำงาน ทีต่ดิต่อ สถานทีรั่บประทานอาหาร จดุกดน�ำ้ด่ืม 

ห้องส้วม ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่ออย่างเพียงพอ
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 	  6								 ก�ำหนดให้มกีารเว้นระยะห่างระหว่างบคุคล อย่างน้อย 1–2 เมตร ตามความเหมาะสม รวมถงึ

การจัดเว้นระยะห่างของสถานที่ เพื่อลดการสัมผัสระหว่างบุคคล

 	  7								 ปรับรูปแบบการท�ำงาน จัดระบบการท�ำงานเพื่อลดความหนาแน่น ลดโอกาสเสี่ยงจาก 

การท�ำงาน เช่น การเหลื่อมเวลาการท�ำงาน เหลื่อมพื้นที่ท�ำงาน สลับวัน เป็นต้น

	  8 					 จดัให้คนงานท�ำงานเป็นกลุม่ ใช้ชีวิตเฉพาะในกลุม่ของตนเอง (Bubble) และก�ำหนดให้มกีจิกรรม

ข้ามกลุ่มให้น้อยที่สุด โดยการออกแบบระบบงานให้สอดคล้องกับกระบวนการก่อสร้าง เช่น การแบ่งกลุ่ม

คนงานของผู้รับเหมาแต่ละเจ้า จะไม่มีกิจกรรมหรือปฏิบัติงานในพื้นที่เดียวกัน ในเวลาเดียวกัน แยกพื้นที่

การท�ำงาน 

	  9								 งดกิจกรรมการรวมตวั กจิกรรมสงัสรรค์ กจิกรรมทีท่�ำให้เกดิความแออดั โดยถอืหลกัหลกีเลีย่ง

การติดต่อสัมผัสระหว่างกัน

        10					 หากมีการรับ-ส่งพนักงาน ให้ดูแลด้านความปลอดภัยของคนงาน เช่น จ�ำกัดจ�ำนวนคนใน 

รถรบั-ส่ง ไม่ให้แออดั จดัท่ีนัง่ไม่ให้หนัหน้าเข้าหากัน และให้สวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัย หลกีเลีย่ง

การพูดคยุโดยไม่จ�ำเป็นตลอดระยะเวลาการเดินทาง ห้ามผูไ้ม่เก่ียวข้องร่วมโดยสาร และไม่แวะระหว่างทาง
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        11				 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้มกีารฉดีวคัซนีโควดิ-19 แก่พนกังาน 

แรงงาน ผู้รับเหมา โดยให้มีสัดส่วนคนมีภูมิต้านทาน (เคยติดเชือ้ 

+ วคัซนี + ตรวจพบภูมต้ิานทาน) ในสถานทีก่่อสร้างและแคมป์ 

คนงานก่อสร้าง มากที่สุด (ระดับความปลอดภัยสูง >70%, 

ปานกลาง 30-70%, ต�่ำ <30%)

       	 12				 ใช้ Antigen Test Kit ตรวจหาเชื้อในพนักงานที่มี

อาการคล้ายไข้หวัด ท้องเสีย จมูกไม่ได้กลิ่น ลิ้นไม่รับรส หรือเมื่อ

สงสยัว่าอาจป่วยเป็นโรคโควดิ-19 หากไม่มผู้ีทีม่อีาการสงสยั ให้สุม่ตรวจ 

เชิงรุก โดยใช้ PCR หรือ Antigen Test Kit ในพนักงาน

และแรงงานเป็นระยะ ตามขนาดจ�ำนวนคนงาน

       	 13				ประสาน ด�ำเนนิการเพือ่ให้คนงาน

ทุกคนมีโรงพยาบาลคู่สัญญาท่ีจะให้การดูแล

รักษา เมื่อพบว่า มีอาการป่วย หรือติดเชื้อ

        14				 เตรียมแผนปฏิบัติการหรือแผน

เผชิญเหต ุโดยท�ำความเข้าใจกบัคนงานตัง้แต่ยงัไม่มเีหตุการณ์ระบาด ประเด็น

ส�ำคัญที่ควรท�ำความเข้าใจ เพราะน่าจะกระทบการด�ำเนินชีวิตของทุกคน เช่น 

										     								การกักตัวในสถานที่ที่ก�ำหนด หากคนงานเป็นผู้เสี่ยงสูง ดังน้ันคนงานควรจัดเตรียมคน 

ในครอบครวั หากตนเองต้องแยกกกัตวั เนือ่งจากเป็นผูส้มัผสั หรอืเมือ่ตนเองต้องแยกไปอยูโ่รงพยาบาลสนาม

เนื่องจากติดเชื้อ

										     								หากคนงานติดเชื้ออาจไม่ได้เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล

สนามได้ทันที โดยเฉพาะคนติดเช้ือท่ีอยู่ในวัยหนุ่ม ไม่มีโรคประจ�ำตัว  

แต่จะอยูใ่นพืน้ท่ีพกัคอย หรือพืน้ทีท่ีจั่ดเป็น Camp Isolation ขณะทีอ่ยูใ่น 

Camp Isolation ผู้ติดเชื้อจะมีโอกาสแพร่เชื้อให้ผู้อื่นน้อยมาก หากทุกคน

ปฏิบัติตามแนวทางที่ก�ำหนด 

										     								จัดระบบรองรับการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันในระหว่างการกักกันตัว 

        15			 จัดเตรียมสถานที่แยกกักตัวผู้ติดเช้ือ หรือมีความเสี่ยงจากการสัมผัสผู้ติดเชื้อภายในสถานที่

ก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง (Camp Isolation) คนดแูล อาหาร น�ำ้ และมรีะบบส่งต่อไปสถานพยาบาล

ที่ก�ำหนด
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  4. การจัดท�ำแผนเผชิญเหตุหรือแผนปฏิบัติการ

	 แผนเตรียมความพร้อมเพื่อตอบสนองต่อโรคโควิด-19 ควรจัดท�ำให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนความ 

ต่อเนือ่งทางธรุกจิ แผนดงักล่าวควรระบุมาตรการในการติดตามการระบาดในแคมป์ท่ีพักหรือสถานทีก่่อสร้าง 

เงือ่นไขทีจ่ะพิจารณาหยุดการด�ำเนนิการ หรอืปิดล้อมสถานประกอบการไม่ให้คนเข้า-ออก รวมถึงการเตรียม

เปิดด�ำเนินการ ผู้ประกอบการควรจัดท�ำแผนโดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้

   	  1 				 	การสื่อสาร (Communication) จัดให้มีการสื่อสารระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างในด้าน 

การปฏิบัติตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ

 	  2								 การบริหารจดัการด้านสขุภาพ (Management of Health) การจดัหาการตรวจคดักรองให้กบั

แรงงาน การจัดหาสถานพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย รวมถึงสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลแก่แรงงาน

	  3								 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุนแผนฉุกเฉิน (Assistive Technology) เช่น การคัดกรอง  

การแจ้งเหตุ การเข้ารับบริการในโรงพยาบาล

	  4								 การสนับสนุนระดับบุคคล (Personal Support) สถานประกอบการ ควรก�ำหนดตัวผู้รับ 

ผิดชอบในการตดัสินใจและแก้ไขปัญหา เมือ่รบัทราบหรอืตรวจพบผูต้ดิเช้ือ เช่น ห้องพยาบาลประจ�ำบรษิทั 

การจดัตัง้หัวหน้างาน และก�ำหนดบทบาทในการสนับสนุนการป้องกัน และควบคุมโรคในสถานที่ก่อสร้าง

และที่พัก การสนับสนุนการจัดตั้งอาสาสมัครสุขภาพในสถานที่ก่อสร้างและที่พัก    

1
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	  5							 การขนส่ง (Transportation) จัดท�ำแผนหรือตารางเวลาในการรับ-ส่งพนักงาน/แรงงาน เช่น  

การจ�ำกัดจ�ำนวนคนในรถไม่ให้แออัด จัดที่นั่งไม่ให้หันหน้าเข้าหากัน ให้สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากาก

ผ้า หลกีเลีย่งการพูดคุยตลอดระยะเวลาการเดนิทาง ไม่ควรแวะระหว่างทาง และไม่ควรรบัประทานอาหาร

ระหว่างเดนิทาง รวมถึงจดัแผนรถฉกุเฉนิหรือเบอร์โทรรถฉุกเฉิน เพ่ือรับ-ส่งแรงงานเสีย่งติดเช้ือ หรือติดเช้ือ 

หรือผู้กลับจากโรงพยาบาล

 	  6								 การอยูอ่าศยั (Living Situation) การจดัสภาพทีพ่กัของคนงานให้มีรูปแบบมาตรฐานทีพ่กัของ

คนงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อการติดเช้ือโควิด-19 และการจัดหาที่พักส�ำหรับผู้ติดเช้ือ และผู้ที่กลับจาก 

โรงพยาบาล รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้ติดตามแรงงาน เช่น เด็ก หญิงตั้งครรภ์ และ 

ผู้สูงอายุ

 	   7							 การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Connection) สถานท่ีก่อสร้างและแคมป์คนงานก่อสร้าง 

มกัต้ังอยู่ในชมุชนทีม่ปีระชากรอาศยัอยูร่วมกนั อาจมทีศันคตไิม่ดต่ีอสถานทีก่่อสร้าง ดงันัน้บรษิทัส่วนใหญ่ 

จึงให้ความส�ำคัญในการสร้างความเข้าใจแก่ชุมชน การช่วยเหลือคนในชุมชนที่ประสบปัญหาและได้รับ 

ความเดือดร้อนจากโรคโควิด-19
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  5. แนวทางการจัดท�ำ Bubble and Seal ส�ำหรับกิจการก่อสร้าง

	 Bubble and Seal เป็นการบรหิารจดัการและควบคมุโรคในพืน้ท่ีควบคมุเฉพาะ สามารถท�ำกจิกรรม 
ท�ำงาน หรือเดินทางเคลื่อนย้ายคนระหว่างที่พักและที่ท�ำงานได้ ภายใต้การควบคุมก�ำกับอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงมีการบริหารจัดการแยกผู้ติดเชื้อ บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข จัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ทั้งเครื่องอุปโภคบริโภค และมีการวางแผนปล่อยตัวออก (Exit Plan for Bubble and Seal) 

	   การเตรียมการและจัดเตรียมสถานที่ก่อนท�ำ Bubble and Seal

 	  1							ประชุมหารือรายละเอียดร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อก�ำหนดรายละเอียดการท�ำ Bubble and Seal 

	  2							จัดเตรียมโรงพยาบาลสนามเพื่อรองรับผู้ติดเชื้อ 

	  3							จัดเตรียมสถานที่พักในโรงงานหรือในชุมชน ระบุจุดพิกัดให้ชัดเจน 

	  4							จัดระบบรับ-ส่งคนงาน จากที่พักถึงโรงงาน/สถานประกอบการ

	  5							 จัดเตรียมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินชีวิตของคนงาน เช่น ร้านขายสินค้าราคาถูกใน

บริเวณที่พักพนักงานและคนงาน โดยเฉพาะร้านจ�ำหน่ายอาหารสด หรือร้านอาหารปรุงส�ำเร็จ 

	  6							จัดเตรียมความพร้อมด้านการตรวจทางห้องปฏิบัติการ RT-PCR และ Antibody Test (IgG)

	   การบริหารจัดการ Bubble (Bubble Management)

	  1							 จัดกลุ่มคนงานเป็น Bubble ย่อย ๆ  ตามลกัษณะงานทีท่�ำ ย่านทีพั่กอาศยั และวธิกีารเดินทาง

ระหว่างทีพ่กัและสถานทีก่่อสร้าง จ�ำนวนคนใน Bubble ย่อย ทีแ่นะน�ำ คอื 1-5 คน ไม่ควรเกนิ Bubble ละ 20 คน  

	  2							คนใน Bubble เดียวกัน สามารถท�ำงานร่วมกันโดยสวมหน้ากากอนามัย ลดการพูดคุยโดย 

ไม่จ�ำเป็น พกัเวลาเดยีวกนั เดินทางโดยยานพาหนะเดียวกัน พักในห้องพักเดียวกัน คนงานทีอ่ยูต่่าง Bubble 

ไม่ควรท�ำงานร่วมกัน หากต้องท�ำงานในพื้นที่เดียวกัน เวลาเดียวกัน ควรรักษาระยะห่างให้มากที่สุด  

	  3							ผูท้ีม่ปัีจจยัเสีย่งต่อการป่วยรนุแรง เช่น ผูส้งูอาย ุผูท้ีมี่โรคเร้ือรัง ผูท้ีมี่น�ำ้หนักตัวมาก มีภาวะอ้วน 

หญิงต้ังครรภ์ คนกลุ่มนี้ควรได้รับวัคซีน และให้ท�ำงานที่ไม่ต้องยุ่งเกี่ยวกับคนอื่น

จะดีที่สุด หากต้องท�ำงานร่วมกับคนอื่นใน Bubble ต้องป้องกันตัวเอง

เป็นพิเศษ คนกลุ่มนีห้ากมอีาการป่วยต้องตรวจหาเชือ้ทนัท ีหรอืหากสมัผสั

กับผู้ป่วยจะต้องตรวจหาเชื้อในวันที่ 5 หลังการสัมผัส โดยใช้ PCR 

หรือ ATK COVID-19

COVID-19
RAPID TEST

COVID-19
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	  4							ควรท�ำการสุม่ตรวจหาผูต้ดิเช้ือทกุ 1-2 สปัดาห์ การตรวจสามารถใช้ได้ทัง้ ATK หรอื PCR พิจารณา

จากขีดความสามารถ และความทันเวลาในการแจ้งผลตรวจ การเก็บตัวอย่างวิธีการตรวจให้ด�ำเนินการ 

ตามแนวทางที่ชุดตรวจต่าง ๆ ระบไุว้ 

	  5						หากพบผูต้ดิเช้ือ ผูท้ีอ่ยูใ่น Bubble เดียวกัน ถือเป็นผูส้มัผสัเสีย่งสูง ผูท้ีอ่ยูน่อก Bubble แต่มี

กจิกรรมพดูคยุใกล้ชดิกบัผูต้ดิเชือ้ ให้ถอืเป็นผูส้มัผสัเสีย่งสงูเช่นกนั ผูส้มัผสัเสีย่งสงูควรกักตวั หากให้ท�ำงาน

ก็ให้ท�ำงานเฉพาะงานที่ท�ำกับคนใน Bubble เดิมของตนเองเท่านั้น ผู้สัมผัสเสี่ยงสูงควรตรวจหาเชื้อใน 

วันที่ 5-7 หลังการสัมผัส หากไม่พบเชื้อ ให้ตรวจอีกครั้งในวันที่ 12-14 หลังการสัมผัส หากไม่พบเชื้ออีก 

ให้ใช้ชวีติและท�ำงานใน Bubble เดมิตามปกติ หากพบติดเชือ้ ให้แยกไปอยู่พ้ืนทีพ่กัคอยหรอืโรงพยาบาลสนาม

ที่เตรียมไว้ 

	  6						หากพบการติดเชื้อจ�ำนวนมาก หรือติดต่อกันจนมีผู้ติดเชื้อที่ต้องแยกกักจ�ำนวนมาก อาจปรับ

วิธีการจัดการโดยให้ผู้ติดเชื้อที่รักษาหายแล้ว หรือกักตัวครบ 14 วัน ท�ำงานร่วมกับผู้ติดเชื้อไม่มีอาการได้ 

และแยกคนที่ตรวจไม่พบเช้ือให้ท�ำงานในกลุ่มคนที่ตรวจไม่พบเช้ือเท่าน้ัน ร่วมกับการท�ำความสะอาด 

สิ่งแวดล้อมในสถานที่ก่อสร้างหรือแคมป์คนงานก่อสร้างอย่างสม�่ำเสมอบ่อยครั้ง  

 	  7  		หากพบว่ามีผูต้ดิเช้ือในสดัส่วนทีส่งู และมีการปรบัให้ผูติ้ดเชือ้ไม่มอีาการท�ำงานในสถานทีก่่อสร้าง 

สามารถสุม่ตรวจหาภมูคิุม้กนัเมือ่ผ่านไป 2-4 สปัดาห์ และจดัหาวคัซนีมาฉดีให้ผูท้ีย่งัตรวจไม่พบการตดิเชือ้

และตรวจไม่พบภูมิต้านทาน 

C

G

M

COVID-19
TEST
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  6. การด�ำเนินการเมื่อพบผู้ติดเชื้อโควิด-19 ในที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง

	 เมื่อสถานประกอบการได้รับแจ้งว่าพบผู้ติดเช้ือในสถานที่ก่อสร้าง หรือแคมป์คนงานก่อสร้าง 
จากสถานพยาบาล ผู้รับผิดชอบของบริษัทหรือสถานท่ีก่อสร้าง หรือแคมป์คนงานก่อสร้าง ต้องประสาน 
นดัหมายการเข้ารับการรักษาพยาบาล หากไม่สามารถเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลใด ๆ ได้ เนื่องจาก 

ไม่มีที่รองรับ อาจด�ำเนินการตามมาตรการแยกกัก ณ ที่พัก หรือ Camp Isolation ดังนี ้

	   ก. จัดหาอาคารที่พัก

				    				 จดัแยกโซนทีพ่กัตามประเภทผูต้ดิเชือ้ หรือจดัหาทีพั่กภายในสถานทีก่่อสร้างทีย่งัไม่แล้วเสรจ็   
				    				 สถานที่อาบน�้ำ ซักผ้า โดยมีการจัดพื้นที่แยกระหว่างผู้ติดเชื้อและผู้ไม่ติดเชื้อ
				    				 การจัดที่พักส�ำหรับเด็กเล็ก กรณีผู้ปกครองที่เป็นคนงานติดเชื้อ ไม่สามารถอยู่ร่วมกันภายใน 
										    ห้องพักเดียวกันได้
				    				 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของอาคารที่พักให้ปลอดภัยและถูกหลักสุขาภิบาล  
				    				 การจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะที่อาจติดเชื้อ เช่น หน้ากากอนามัยที่ใช้แล้ว ถุงมือ ฯลฯ

Seal 28 วัน

1. กรณีที่พักอยูที่เดียวกับสถานที่ทำงาน 2. กรณีที่พักอยูในชุมชน

Bubble 28 วัน

ทำงานได

ผล Antibody บวก

ออกนอกบริเวณได

ทำงานได

ผล Antibody บวก

ออกนอกบริเวณได

ทำงานได

ผล Antibody บวก

ออกนอกบริเวณได

ทำงานได

ผล Antibody บวก

ออกนอกบริเวณได
ผล PCR ลบ

กลับเขาทำงาน ผล PCR ลบ

กลับเขาทำงาน

ติดเชื้อ

ตรวจ Lab

ทีม CDDU + คัดกรอง

ทีม CDDU + คัดกรอง

ตรวจ Lab

การเดินทาง

ที่พัก

ที่พัก

โรงพยาบาลสนาม

โรงพยาบาลสนาม

Dormitory

Dormitory

แนวทางการท�ำ Bubble and Seal ในสถานประกอบการ

	 จัดหาที่พักให้แก่พนักงาน และอาหารครบ 3 มื้อ
	 จัดท�ำทะเบียน และ Mapping ที่พักของพนักงานเพื่อใช้ 

	 ส�ำหรับการติดตาม
	 แต่งตั้งผู้ควบคุมแต่ละหอพักที่มีพนักงานของโรงงาน โดย 

	 มีแผนการลงทะเบียนเข้าออกหอพัก

	 การตั้งแถวมีผู้ควบคุมกลุ่มที่เดินเท้ากลับที่พัก
	 จัดหารถรับส่งพนักงานตามจุดที่มีหอพัก
	 ระบบตดิตามการเดินทางระหว่างทีพ่กัและโรงงาน โดยใช้ QR Code  

	 รายงาน

หมายเหต ุสามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เติมได้จาก “คูม่อืมาตรการป้องกันควบคมุโรคในพืน้ทีเ่ฉพาะ (Bubble and Seal) 
ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ”2

2กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือมาตรการป้องกันควบคุมโรคในพื้นที่เฉพาะ (Bubble and Seal) ส�ำหรับ
สถานประกอบกิจการ
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 	   ข. ก�ำหนดข้อบังคับ/ระเบียบของบริษัท

			   				ต้องไม่ออกไปภายนอกที่พัก ไม่ออกไปท�ำงาน หรือออกไปในที่สาธารณะ

			   				 ไม่ออกไปรับอาหารหรือสิ่งของที่สั่งออนไลน์ หรือซื้อของใช้จากรถเร่ขายของ

			   				 ไม่รับสิ่งของ/ของฝากจากญาติ เพื่อน พี่น้อง

	   ค. การสนับสนุน

			   				อาหาร ยารกัษาโรคเบือ้งต้น เครือ่งใช้ประจ�ำวนัทีเ่พยีงพอ โดยให้ค�ำนงึถงึความต้องการเฉพาะ 

									   ของเด็กและผู้หญิง

			   				อุปกรณ์ป้องกัน เช่น หน้ากากอนามัย ถุงมือยาง ชุดป้องกัน PPE ส�ำหรับเจ้าหน้าที่เพื่อ 

									   การป้องกันการติดเชื้ออย่างเพียงพอ

			   				การให้ข้อมูลข่าวสารแก่แรงงานเรื่องการปฏิบัติตัวขณะอยู่ ณ ห้องพัก

 	   ง. การจัดการข้อมูล

			   				จัดท�ำบัญชีแรงงานรวมถึงเด็กและผู้ติดตาม จ�ำแนกตามห้องที่พัก วันที่ตรวจหาเชื้อ วันที่เริ่ม 

										    แยกกัก

			   				จัดท�ำแบบบันทึกสังเกตอาการของผู้ที่แยกกัก

			   				 จัดท�ำท�ำเนียบรายชื่อผู ้ติดต่อท้ังภายในแคมป์คนงานก่อสร้าง ศูนย์บริการสาธารณสุข  

									   อาสาสมัครสาธารณสุข พร้อมเบอร์โทรศัพท์

หมายเหตุ: บริษัทฯ อาจจัดให้มีอาสาสมัครที่มาจากคนงานในสถานที่ก่อสร้าง เป็นผู้ท�ำหน้าที่ในการดูแล 

และให้ความช่วยเหลอืกลุม่ผูต้ดิเชือ้/ผูเ้สีย่งสงูทีอ่ยูร่ะหว่างการกกัตวั รวมถงึช่วยการตดิตามเฝ้าระวงัป้องกนั

ในกลุ่มผู้เสี่ยงต�่ำ/ผู้ที่ไม่ติดเช้ือ ทั้งเร่ืองขอสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน การจัดการสิ่งปฏิกูลหรือขยะที่อาจ 

ติดเชือ้ การให้ข้อมลูข่าวสารในการป้องกันควบคุมโรค 

การดูแลสุขภาพกายและจิต รวมถึงการกระตุ้น 

ติดตาม หรือสนับสนุนความต้องการที่จ�ำเป็นที่

ท�ำให้แรงงานสามารถปฏิบัติตามมาตรการของรัฐ

และนโยบายของบริษัทฯ เพื่อการควบคุมป้องกัน

โรคโควดิ-19 ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
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การนำผูติดเชื้อเขาสูระบบการรักษาพยาบาล

1
ตรวจที่ รพ.

3
ตรวจตนเอง

ระบบจัดการ
ในโรงพยาบาลหลัก

ศูนยเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรค

ตรวจคัดกรอง     สอบสวนโรค

รักษาเบื้องตน      ฉีดวัคซีน

CCRT 226 ทีม

1330 (สปสช.)

Line สปสช.

https://crmsup.nhso.go.th
(ผูที่นาจะติดเชื้อ : ATK

หรือยืนยันติดเชื้อ : PCR)

  
1669 

(อาการหนักฉุกเฉินเรงดวน)

ประชาชน

อาหาร 3 มื้อ 

เครื่องวัดอุณหภูมิ  

เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด  

ยาที่จำเปน 

การเยี่ยมโดยแพทย

/พยาบาล ผานระบบทางไกล

มีอาการเริ่มตน
หรือมีขอจำกัด
ในการทำ HI

Home Isolation 

(การแยกกักตัวที่บาน) 
จำนวน 226 แหง 

เปาหมาย 
ขยายครอบคลุม > 1 แสนคน

อาการ
เปลี่ยนแปลง

มากขึ้น

Community Isolation

(ศูนยพักคอยการสงตัว)
จำนวน 46 แหง/5295 เตียง 

เปาหมาย 
จำนวน 68+ แหง/10,000 เตียง

อาการรุนแรง

รพ.สนาม 

Hospitel 

จำนวน 138 แหง 

รพ.หลัก 

จำนวน 132 แหง
อาการทุเลา

สิ่งสนับสนุน

EOC 50 สนง.เขต บันทึกขอมูลแลว
Web Application

2
ตรวจเชิงรุก

  7. การอพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีแนวโน้มของผู้ป่วยและผู้ติดเชื้อเพิ่มสูงขึ้น และ

กระจายเป็นวงกว้าง ส่วนหนึ่งเกิดจากการการเดินทาง หรืออยู่ในสถานที่แออัด หรือการรวมกลุ่มของคน 
จ�ำนวนมาก ท�ำให้เกดิความเสีย่งในการแพร่ระบาดทีร่วดเร็ว ดงันัน้การจ�ำกดั หรอืลดการเคลือ่นย้ายการเดินทาง 

โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานจะช่วยให้การควบคมุและลดการระบาดลงได้ ซึง่ตวัอย่างมาตรการเคลือ่นย้ายแรงงาน ดงันี้

	   การควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามเขตภายในจังหวัดหรือพื้นที่เดียวกัน

	  1							 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ แจ้ง อปท. ต้นทางและปลายทางทราบ ก่อนเดนิทาง ไม่น้อยกว่า 7 วัน

	  2							 เคลื่อนย้ายแรงงานให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 1 วัน

	  3							 ระบุเหตุผลความจ�ำเป็นในการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูลในการเดินทาง

	  4							ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเคร่งครัด

	  5							จดัเตรียมเอกสารประกอบการแจ้งการเดนิทางและเคลือ่นย้ายแรงงาน เช่น แบบแจ้งการเดนิทาง
และเคลื่อนย้ายแรงงาน หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือรับรองสถานะ

บุคคล รายชื่อแรงงานที่จะเดินทางและเคลื่อนย้าย สัญญาจ้างโครงการ

3กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข. แนวทางเวชปฏิบัติ การวินิจฉัย ดูแลรักษา และป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส�ำหรับแพทย์และบุคลากรสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง วันที่ 4 สิงหาคม 2564

ภาพที่ 2 แผนผังแสดงการส่งต่อผู้ติดเชื้อโควิด-19 เข้าสู่ระบบการรักษาพยาบาล
3
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	    การเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าหรือออกพื้นที่ (ระหว่างจังหวัด)

	  1 				 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ ด�ำเนินการตามมาตรการของจังหวัดต้นทางหรือจังหวัดปลายทาง 
แล้วแต่กรณี ก่อนเดินทาง
	  2							 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ แจ้ง อปท.ต้นทางหรือปลายทาง แล้วแต่กรณี ทราบก่อนเดินทาง 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน
	  3	 				 เคลื่อนย้ายแรงงานให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 1 วัน
	  4							 ระบุเหตุผลความจ�ำเป็นในการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูลในการเดินทาง
	  5		 				ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเคร่งครัด
	  6 				จัดเตรียมเอกสารประกอบการแจ้งการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน เช่น แบบแจ้งการเดิน
ทางและเคลือ่นย้ายแรงงาน หลกัฐานการด�ำเนนิการตามมาตรการของจงัหวดัต้นทางหรอืจงัหวดัปลายทาง  
แล้วแต่กรณี หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือรับรองสถานะบุคคล รายชื่อ
แรงงานที่จะเดินทางและเคลื่อนย้าย สัญญาจ้างโครงการ

หมายเหตุ : การเคลื่อนย้ายแรงงานให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดของแต่ละพื้นที่

  8. การยกระดับการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง

  ในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19

	 ลกัษณะของ “ทีพ่กัชัว่คราวของคนงานก่อสร้าง” หรอืทีเ่รยีกว่า “แคมป์คนงาน” ส่วนใหญ่จะมีการ
ก่อสร้างลักษณะชั่วคราว ขึ้นอยู่กับสถานที่ก่อสร้าง หรืองานที่ท�ำงาน อาทิ 2-3 ปี เม่ืองานก่อสร้างจบ 
จะปิดแคมป์ จึงเน้นการสร้างง่าย ร้ือง่าย และมักมีข้อจ�ำกัดด้านสุขลักษณะที่มีอยู่เดิม ในการอยู่อาศัย  
การปรงุ/ประกอบอาหาร ห้องพกัทีมี่การระบายอากาศไม่เพยีงพอ ขาดการจดัการขยะ น�ำ้เสยี เป็นแหล่งที่
เพาะพันธุ์สัตว์และแมลงพาหะน�ำโรคสภาพดังกล่าว เมื่อมีผู้ติดเชื้อหรือเป็นพาหะน�ำเชือ้โควดิ-19 เข้ามา 
ในแคมป์ อาจน�ำเชือ้เข้ามาแพร่กระจายในอากาศ จากละอองน�ำ้ลาย น�ำ้มกู และปนเป้ือนตามพืน้ผวิโต๊ะ สิง่ของ 
และสภาพแวดล้อมทีไ่ม่สะอาด และความแออัด มผีลท�ำให้เกดิการระบาดของโรคโควดิ-19 ได้อย่างรวดเรว็ 
	 การจัดสภาพแวดล้อมของ “แคมป์คนงาน” ให้เหมาะสมถูกสขุอนามัย จะช่วยตัดการถ่ายทอดเช้ือโรค  
สภาพแวดล้อมให้ปราศจากโควดิ-19 (Covid-Free Environment) และลดความเส่ียง 
ด้านอาคารสถานที่พักอาศัย การระบายอากาศ พื้นที่ส่วนกลาง  
สถานที่อาบน�้ำ-ห้องสุขา ที่รับประทานอาหาร จุดให้บริการน�้ำดื่ม  
การจัดการสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย และขยะติดเช้ือจากผู้ติดเช้ือ  
โดยมปีระเดน็ส�ำคัญเพือ่ยกระดบัการควบคมุโรคแนวใหม่ ทีส่มดลุกับ
การด�ำเนินชีวิตที่ปลอดภัยจากโควิด-19 ดังนี้ 
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	   8.1 การสุขาภิบาลสถานที่: พื้นที่ส่วนกลางและบริเวณโดยรอบ

									    	  1	 			 ควรปรบัวางผงัอาคารทีพั่ก/ห้องพกั ในแนวทศิเหนอื-ใต้ ซึง่เป็นทศิทางแสงแดด และลมธรรมชาติ 
เพื่อช่วยให้แสงแดดส่องถึง ไม่ให้เกิดการอับชื้น และมีการระบายอากาศที่ดี นอกจากนี้ควรจัดแบ่งกลุ่ม
แรงงานที่มีการท�ำงานร่วมกัน ให้มีโซนสถานที่พัก สถานที่รับประทานอาหาร สถานที่อาบน�้ำของแรงงาน
เดียวกัน ตามจ�ำนวนที่เหมาะสม เพื่อลดความแออัด

	       			 	2					 จดัให้มรีัว้รอบสถานทีก่่อสร้าง (Site) และแคมป์คนงาน (Camp) ทีแ่ขง็แรง มอีาณาเขต 
ทีช่ดัเจน ก�ำหนดทางเข้า-ออก และวางระบบรกัษาความปลอดภยั ร่วมกบัการตรวจสอบ/คดักรองการเข้า-ออก 
ประจ�ำวัน การเคลื่อนย้ายแรงงาน เพ่ือด�ำเนินการตามมาตรการการควบคุมโรค และป้องกันผลกระทบ
ระหว่างคนในแคมป์กับชมุชนโดยรอบ กรณทีีพั่กอาศัยอยูใ่นเขตก่อสร้าง ต้องจดัให้มีทางเดนิเข้า-ออกท่ีพกัอาศยั
ท่ีไม่ให้ผ่านเขตอนัตราย หรือติดตัง้อปุกรณ์ก้ัน พร้อมแสดงป้าย/เครือ่งหมายเตือนทีเ่ข้าใจง่ายและเหน็ได้ชดัเจน 

 	      				  3						 ตดิตัง้อ่างล้างมือพร้อมสบู ่หรอืเจลแอลกอฮอล์ พร้อมป้ายแสดงข้อความให้ล้างมอืก่อนเข้าไป
ในพืน้ทีส่่วนกลาง หรอืก่อนการใช้อปุกรณ์ส่วนรวมให้ครอบคลมุทกุจดุ เช่น ทีกิ่นอาหาร ตู้น�ำ้ด่ืม ตู้น�ำ้หยอด
เหรยีญ เครื่องซักผ้า ร้านค้า-ร้านขายอาหารในแคมป์ หน้าห้องน�้ำ-ห้องส้วม
	          4 				 ท�ำความสะอาดเพือ่ฆ่าเชือ้โรคด้วยน�ำ้สบู/่ผงซกัฟอก น�ำ้ยาท�ำความสะอาด หรอืน�ำ้ยาฆ่าเชือ้
เช็ด ท�ำความสะอาดอุปกรณ์ที่มีการสัมผัสร่วมกัน บริเวณพื้นท่ีส่วนกลาง ห้องน�้ำ-ห้องส้วม และพื้นท่ีที่ใช้
ร่วมกัน เช่น พืน้ โต๊ะ ทีน่ัง่รับประทานอาหาร ลฟิต์ ลกูบดิประตู กลอนประตู ก๊อกน�ำ้ ราวจบั สวติช์ไฟ พ้ืนผวิ 
อย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง หรือในช่วงที่มีคนใช้งานจ�ำนวนมาก

							   	  5 			การก�ำหนดมาตรการ และด�ำเนนิการ คัดแยกขยะ การรวบรวมขยะ การฆ่าเช้ือโรค และ
เกบ็ขนขยะมลูฝอย หรือขยะตดิเชือ้ (ในกรณมีกีารจดัท�ำสถานทีก่กัตวั (Quarantine) ผูม้คีวามเสีย่งสงู หรอื
สถานที่ Community Isolation ภายในสถานประกอบการ) เพื่อน�ำไปก�ำจัดทุกวัน

	      					  6 			ส�ำรวจสภาพการจัดการน�ำ้เสยี และส่ิงปฏกิลู ให้มกีารบ�ำบดัอย่างถกูสขุลกัษณะก่อนปล่อย
ออกสู่ชุมชน ไม่ให้มีน�้ำท่วมขังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์แมลงพาหะน�ำโรค

					        7					 จัดให้มีสถานท่ีพักส�ำรอง ที่แยกต่างหากจากที่พักประจ�ำ เพื่อใช้กักตัว (Quarantine) 

ผู้มีความเสี่ยงสูง หรือใช้ส�ำหรับรับคนงานเข้ามาใหม่
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	   8.2 ห้องพัก 

										     1						 พืน้ทีห้่องพกัมขีนาดไม่น้อยกว่า 3 ตารางเมตรต่อ 1 คน และให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

การควบคุมอาคาร และจัดห้องพักให้มีปริมาณเพียงพอกับจ�ำนวนคนงาน 

										      2					 ที่พักคนงานที่สร้างติดต่อกันทุกระยะ 45 เมตร ต้องเว้นให้มีช่องว่างขนาดไม่น้อยกว่า  

2.50 เมตร คั่นตลอดความลึกของที่พักอาศัย

									     		3					 จดัให้มกีารระบายอากาศในห้องพัก โดยออกแบบประต ูหน้าต่าง หรอืช่องระบายอากาศ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของพืน้ทีห้่อง ท้ังนีอ้าจติดตัง้อปุกรณ์ช่วยในการระบายอากาศ เช่น พัดลม หรือ พัดลม

ดูดอากาศ และเปิดประตู หน้าต่าง เพื่อให้อากาศถ่ายเท

							      4					 มกีารท�ำความสะอาดทีพั่กเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ และเปิดหน้าต่าง ประตู ให้แสงแดดส่อง 

เพื่อฆ่าเชื้อโรค

		  8.3 ห้องส้วม  

					        1						 สภาพห้องส้วม มีความปลอดภัย แยกเพศชายและหญิง แข็งแรง สามารถใช้งานได้ด ี

ท�ำด้วยวัสดุที่สามารถรักษาความสะอาดได้ง่าย มีอ่างล้างมือพร้อมสบู่ และน�้ำสะอาดใช้อย่างเพียงพอ

	 2	 จ�ำนวนห้องส้วมต้องเพยีงพอกบัจ�ำนวนคนงานทีใ่ช้ ประมาณ 1 ห้องต่อ 25 คน มบ่ีอเกรอะ 

-บ่อซึม รองรับปริมาณการใช้ และมีการสูบสิ่งปฏิกูลออกตามระยะเวลา ไม่ให้ล้นออกสู่ทางระบายน�้ำทิ้ง 

	 3	 ขนาดของห้องส้วมแต่ละห้องไม่น้อยกว่า 1 ตารางเมตร พืน้ห้องส้วมต้องมคีวามลาดเอยีง 

เพื่อให้มีการระบายน�้ำได้ดี ไม่เกิดการท่วมขัง กรณีมีถังขยะ ควรมีฝาปิด เก็บขยะแล้วผูกปากถุงให้แน่น  

น�ำไปทิง้ยงัจดุรวมขยะทกุวนั โดยจะต้องมีการล้างท�ำความสะอาดถงัขยะอย่างน้อย สปัดาห์ละ 1 ครัง้

	 4	 มช่ีองระบายอากาศไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของพืน้ทีห้่อง หรอืมพัีดลมระบายอากาศ และ

มีแสงสว่างไม่น้อยกว่า 100 ลักซ์ หรือสว่างพอมองเห็นลายมือได้ชัดเจน  

เพ่ือป้องกนัอุบตัเิหตขุณะใช้ส้วม

	 5	 ให้มีการท�ำความสะอาดห้องส้วมเป็นประจ�ำทุกวัน 

โดยเน้นให้มีการท�ำความสะอาดสขุภณัฑ์ทีใ่ช้ร่วมกนับ่อย ๆ  เช่น ลกูบิด  

กลอนประต ูก๊อกน�ำ้ สวติซ์ไฟ ราวจับ อย่างน้อยวนัละ 2 คร้ัง และดูแล

ไม่ให้มีน�้ำเสียหรือน�้ำที่ใช้แล้ว เฉอะแฉะพื้นที่โดยรอบ 	

	 6	 มีป้ายแสดงข้อความเตือน เรื่อง สวมหน้ากากผ้า

หรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลาในขณะใช้งานในห้องส้วม และการ

ล้างมือทุกครั้งหลังการใช้ห้องส้วม 
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	   8.4 สถานที่อาบน�้ำ/ห้องอาบน�้ำ

	 1	 จัดให้มสีถานท่ีอาบน�ำ้แยกเป็นสดัส่วน ชาย-หญิงและมนี�้ำใช้

ที่สะอาดเพียงพอ และมีการท�ำความสะอาดเป็นประจ�ำทุกวัน  

	 2	 พ้ืนสถานท่ีอาบน�ำ้ท�ำด้วยวสัดท่ีุสามารถล้างท�ำความสะอาดง่าย  

มีความลาดเอียง ไม่น้อยกว่า 1 ใน 100 ส่วน และมีการรวบรวมน�้ำเสียหรือ 

น�้ำที่ใช้แล้ว ไม่ให้ท่วมขังในพื้นที่โดยรอบ 

	 3	 สนบัสนนุให้คนงานใช้ของใช้ส่วนตัว ไม่ใช้สิง่ของร่วมกับผูอ้ืน่ โดยการใช้ฝักบัว หรือการใช้ 

ถังอาบน�้ำส่วนตัว และงดเว้นการใช้อ่างคอนกรีตรองน�้ำให้คนงานตักอาบด้วยกัน เพื่อลดความเสี่ยง 

ในการติดเชื้อจากน�้ำมูก น�้ำลาย ปนเปื้อนกับน�้ำที่ใช้อาบ หรือการสัมผัสใกล้ชิดระหว่างบุคคล หรือสิ่งของ 

	 4	 จดัให้มกีารป้องกนัการตดิโรค ด้วยการเว้นระยะห่างระหว่างบคุคล การจ�ำกดัจ�ำนวนคน 

หรอืเหลื่อมเวลาในการเข้าไปใช้สถานที่อาบน�้ำ 

	 5	 กรณีที่มีการจัดห้องน�้ำหรือห้องอาบน�้ำเป็นแต่ละห้อง ควรมีขนาดพื้นที่ของห้องแต่ละ

ห้องไม่น้อยกว่า 1 ตารางเมตร 

	   8.5 การจัดการขยะ

	 1		 จดัให้มีถงัขยะมูลฝอยแบบมีฝาปิด พร้อมใช้งาน มีการคดัแยกขยะ และมกีารท�ำความสะอาด 

ถังขยะและบริเวณจุดรวบรวมเป็นประจ�ำ

	 2	 การรวบรวมขยะมูลฝอยทัว่ไปใส่ถงุขยะ มดัปากถงุให้แน่น และน�ำไปท้ิงในจุดรวบรวมขยะที ่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเตรียมไว้ เพื่อน�ำไปก�ำจัดอย่างถูกต้อง ส�ำหรับขยะในบริเวณที่พักกักตัว 

ผู้มีความเสี่ยงสูง หรือ สถานที่แยกกักในชุมชน ให้มีการด�ำเนินการ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรค 

ตามค�ำแนะน�ำ 

	 3	 จัดให้มีจุดรวบรวมขยะ และพักขยะ มีขนาดรองรับปริมาณที่เพียงพอ (3 เท่าของขยะ  

ทีเ่กดิแต่ละวัน ไม่น้อยกว่า 2.40 ลิตร/คน/วัน) ต้ังอยู่ในบริเวณที่ขนย้ายสะดวก และมีการจัดการให้มี 

การขนไปก�ำจดัทกุวนั ไม่ตกค้าง และดแูล

ไม่ให้มีน�้ำขังหรือน�้ำไหลนองในพื้นที่ 

โดยรอบจดุรวบรวมขยะ เพือ่ป้องกนั 

สัตว์แมลงพาหะน�ำโรคและเหตุ 

เดือดร้อนร�ำคาญ
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	  	8.6 น�้ำเสียและสิ่งปฏิกูล

	 1	 จัดให้มีการรวบรวมน�ำ้เสยี หรือน�ำ้ท่ีใช้แล้ว ไม่ให้ท่วมขังในพ้ืนท่ีโดยรอบ

	 2	 ท่อและบ่อเกรอะหรือถงัเก็บกกัสิง่ปฏกิลูอยูใ่นสภาพด ีไม่แตกหรอื

รัว่ซมึ มีท่อระบายอากาศ

	 3	 มีการสูบส้วมตามระยะเวลาที่ก�ำหนด ไม่ปล่อย หรือตักอุจจาระ  

หรือน�้ำจากบ่อเกรอะสู่ภายนอกโดยตรง

	 4	 การระบายน�ำ้ทิง้จากน�ำ้ใช้ของส�ำนกังานชัว่คราว ของบ้านพกัคนงาน ซึง่ต้องมทีางระบายน�ำ้ 

ท่ีเพียงพอส�ำหรับจ�ำนวนผู้ใช้น�้ำแต่ละวัน ประมาณ 150 ลิตร/คน/วัน ระบายสู่ท่อระบายน�้ำสาธารณะ 

โดยมีบ่อพักขยะเพื่อเก็บขยะออกด้วย 

	 5	 บริเวณอาคารส�ำนักงาน บ้านพักคนงาน ต้องไม่ให้มีน�้ำท่วมขังใต้อาคาร ซึ่งเป็นสาเหตุ

ของน�้ำเน่าเหม็นหรือเป็นที่เพาะพันธุ์ยุง อันเป็นพาหะของโรคภัยต่าง ๆ เช่น โรคไข้เลือดออก 

		  8.7 จุดรับประทานอาหาร

	 1	 จัดจุดล้างมอืแบบใช้เท้าเหยยีบพร้อมสบู่และน�ำ้สะอาด หรอืเจลแอลกอฮอล์ให้เพยีงพอ 

กับจ�ำนวนคนงานไว้บริเวณจุดที่พักรับประทานอาหาร 

	 2	 ตดิป้ายแสดงข้อความเตอืนให้ทุกคนล้างมอืก่อนรบัประทานอาหาร และสวมใส่หน้ากากผ้า/ 

หน้ากากอนามัยอย่างถูกวิธีตลอดเวลา โดยเปิดออกได้เฉพาะเวลารับประทานอาหารเท่านั้น 

	 3	 จัดให้มีโต๊ะ-ทีน่ัง่รับประทานอาหารทีส่ะอาด และมกีารระบายอากาศทีดี่ เช่น อาคารทีโ่ล่ง 

หรือใช้พัดลมเป่าอากาศออกนอกประตู 
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	 4	 จดัให้มกีารเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1 เมตร โดยมีเครือ่งหมายหรอืสญัลกัษณ์

ท่ีชัดเจน บริเวณจุดนั่งพัก จุดรับประทานอาหาร ส�ำหรับบริเวณที่ไม่สามารถรักษาระยะห่างได้อาจใช้ 

แผ่นพลาสติกกั้น หรือปรับที่นั่งไม่ให้เผชิญหน้าโดยตรง

	 5	 จัดมาตรการเพ่ือลดความแออัด โดยให้มกีารพกัรับประทานอาหารกลางวนัแบบเหลือ่ม

เวลา และจ�ำกัดเวลาในการพักเพื่อลดการสัมผัส และพูดคุย

	 6	 มกีารดแูลและรกัษาความสะอาด และจัดให้มถัีงใส่ขยะ-เศษอาหาร ทีม่ฝีาปิด รวบรวม 

ไปทิง้ทกุวนั

	 7	 กรณทีีม่กีารปรงุ/ประกอบอาหารในบรเิวณทีพ่กั ควรให้ความรูก้บัคนงานให้ปฏบิติัตาม 

หลักสุขาภิบาล เช่น สวมหน้ากากขณะปรุง/ประกอบอาหาร ล้างมือด้วยน�้ำและสบู่ทุกครั้ง ใช้ถุงมือ 

และปากคีบหยิบจับอาหาร ล้างภาชนะอุปกรณ์ หรือสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาดเป็นประจ�ำทุกวัน  

		  8.8 จุดน�้ำดื่ม/น�้ำใช ้ 

	

	 1	 ตูก้ดน�ำ้เยน็ ต้องดแูลล้างท�ำความสะอาดด้วยวธิ ีBack Wash 1 คร้ัง/สปัดาห์ หรือเปลีย่น

ไส้กรองตามระยะเวลาทีก่�ำหนด หวักดจ่ายน�ำ้ทีตู่ก้ดน�ำ้เยน็ หากช�ำรุดให้เปลีย่น/ซ่อมแซม ไม่ควรน�ำวัสดุอืน่

มาพันซ่อมแซม เพ่ือลดการปนเปื้อน ส่วนการท�ำความสะอาดภายนอก ควรท�ำความสะอาดสัปดาห์ละ 

1 ครัง้ ด้วยน�ำ้ยาล้างจานและขดัด้วยฟองน�ำ้ แล้วล้างออกด้วยน�ำ้สะอาด จนหมดฟองและกลิน่ การท�ำความ

สะอาดภายในตู้กดน�้ำเย็น อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ต้องท�ำความสะอาดด้วยน�้ำยาล้างจาน ขัดด้วยแปรง

ขัดท�ำความสะอาด แล้วล้างด้วยน�้ำสะอาดให้หมดฟองและกลิ่น จากนั้นฆ่าเชื้อโรคด้วยสารละลายคลอรีน 

นอกจากนี ้ควรจดับรกิารเจลแอลกอฮอล์บรเิวณตูก้ดน�ำ้ด่ืม เพือ่ให้ผูใ้ช้งานท�ำความสะอาดมือก่อนท�ำการกดน�ำ้
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	 2	 ตู้น�้ำหยอดเหรียญ ดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ตั้งตามปกติ เพิ่มความเข้มงวด 

อย่าให้มหีน้ากากอนามัยท่ีใช้แล้ว ทิง้หรือวางไว้บริเวณทีต่ัง้ตูน้�ำ้หยอดเหรยีญ หมัน่ท�ำความสะอาดภายนอกตูน้�ำ้

หยอดเหรียญ โดยเช็ดท�ำความสะอาดปุ่มกดและบานประตูช่องจ่ายน�้ำด้วยสารเคมีฆ่าเชื้อโรค เช่น ผสม

คลอรีน 0.5% (5000 ppm) หรือเอทิลแอลกอฮอล์ 70% เป็นต้น รวมทั้งท�ำความสะอาดภายในช่องจ่าย

น�้ำและก๊อกน�้ำ ด้วยสารเคมีฆ่าเชื้อโรคที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค เช่น ผสมคลอรีน 0.5% (5000 ppm) หรือ

เอทิลแอลกอฮอล์ 70% เป็นต้น นอกจากนี้ ต้องหมั่นดูแล บ�ำรุงรักษา เปลี่ยนไส้กรอง ตามระยะเวลาที่

ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด ท�ำความสะอาดหลอดแสง Ultraviolet (UV) โดยปกตจิะออกแบบให้ท�ำความสะอาด

จากภายนอก โดยดึงคันชักถูท�ำความสะอาดหลอดแสง UV ได้ 

	 3	 จัดให้มแีอลกอฮอล์เจลส�ำหรับผูม้าใช้บรกิารเชด็ล้างมือก่อนกดน�ำ้ และติดป้ายแสดงข้อความ

เตือนให้ล้างมือด้วยแอลกอฮอล์เจลทุกครั้งก่อนใช้ตู้กดน�้ำเย็น หรือตู้น�้ำหยอดเหรียญ 

	 4	 จัดท�ำเครื่องหมายก�ำหนดระยะห่างของผู้มาใช้บริการ อย่างน้อย 1 เมตร 

	 5	 เพื่อสร้างความมั่นใจในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ควรมีการเฝ้าระวังน�้ำด่ืม 

ด้วยชุดตรวจภาคสนาม อ 11 และเฝ้าระวังน�้ำใช้โดยการตรวจวัดปริมาณคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำใช้ 

ด้วยชุดตรวจ อ 31 ดังภาคผนวก ก

		  8.9 ร้านจ�ำหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม และร้านขายอาหารสดในแคมป์คนงาน

	

	 1	 สนับสนุน/ส่งเสรมิให้มีการด�ำเนินการ รวมทัง้ให้ความรูด้้านการสขุาภบิาลอาหาร และก�ำกบั

ดแูลให้ร้านจ�ำหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม และร้านขายอาหารสดในแคมป์คนงาน เป็นแหล่งอาหารที่สะอาด

ปลอดภัย เพื่อช่วยให้คนงานมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากโรคติดต่อทางอาหารและน�้ำ



กรณีการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้างและที่พักช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง 35

	 2	 ผู ้ปรุง/ประกอบอาหารมีการประเมินตนเองและคัดกรอง 

ความเสี่ยงโรคโควิด-19 ทุกวัน ด้วยแอปพลิเคชัน Thai Save Thai หากเจ็บป่วย 

หรือพบความเสี่ยง ต้องพักการปฏิบัติงาน และด�ำเนินการตามสภาพความเสี่ยง

	 3	 ผู ้ปรุง/ประกอบอาหารมีสุขภาพดี มีการแต่งกายสะอาด 

สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาระหว่างการปรุง/

ประกอบอาหาร และมสีขุวทิยาส่วนบคุคลทีด่ ีล้างมือบ่อย ๆ  ด้วยน�ำ้

และสบู ่ก่อนการเตรยีมอาหาร ระหว่างและหลงัปรงุ ใช้อปุกรณ์หยบิจบัอาหารทีป่รุงเสร็จแล้ว ไม่ใช้มือหยบิ

จับอาหารโดยตรง

	 4	 เน้นการให้บริการอาหารทีป่รงุสกุ โดยใช้ความร้อนทีอ่ณุหภมูมิากกว่า 70 องศาเซลเซยีส  

นาน 5 นาทีขึ้นไป อาหารปรุงส�ำเร็จมีการปกปิดอาหารมิดชิด จัดเก็บสูงจากพื้น อย่างน้อย 60 เซนติเมตร  

และต้องอุน่อาหารให้ร้อนทกุ 2 ชัว่โมง ใช้อปุกรณ์ส�ำหรบัการหยบิจบัหรอืตกัอาหารโดยแยกระหว่าง อาหารสกุ 

อาหารดิบ ผักสด ไม่ให้ผู้ซื้อใช้มือเปล่าหยิบจับอาหารปรุงส�ำเร็จพร้อมบริโภค 

	 5	 จดัให้มมีาตรการเพือ่ลดความเสีย่งผูซ้ือ้ โดยจดัให้มทีีล้่างมอืด้วยสบูแ่ละน�ำ้ หรอืแอลกอฮอล์ 

หรือเจลแอลกอฮอล์ มาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1-2 เมตร ขณะซื้อสินค้า และการ

ควบคุมจ�ำนวนผู้ใช้บริการไม่ให้แออัด

	 6	 ผู้จ�ำหน่ายอาหารมกีารจดัการและควบคมุปัจจยัเสีย่ง ด้วยการจดัการสขุาภบิาลอาหาร ดงันี้

		  	 เลือกซือ้อาหารสด อาหารแห้ง เครือ่งปรงุรส ท่ีน�ำมาใช้เป็นวตัถดิุบมคีณุภาพดี สด สะอาด 

ปลอดภัยจากสารปนเปื้อน จากตลาดสด หรือแหล่งที่สะอาด และวางสูงจากพื้น อย่างน้อย 60 เซนติเมตร 

แยกเก็บเป็นสัดส่วน ไม่ปะปนกัน และหากมีการเก็บอาหารสดต้องเก็บรักษาในอุณหภูมิที่เหมาะสม  

ควรแยกเก็บระหว่างเนื้อสัตว์ ผักสด และผลไม้ อาหารสดต้องล้างให้สะอาดก่อนน�ำมาปรุง 	  

		  	 น�้ำดื่ม เครื่องดื่ม สะอาด ใส่ในภาชนะสะอาด มีฝาปิดป้องกันการปนเปื้อนได้ มีก๊อก 

หรือทางเทรินน�้ำ ส�ำหรับน�้ำแข็งที่ใช้บริโภค ต้องไม่ใช้แช่สิ่งของอื่น บรรจุในภาชนะท่ีสะอาด มีฝาปิด  

มีอุปกรณ์ที่มีด้ามไว้ส�ำหรับคีบหรือตักโดยเฉพาะ วางสูงจากพื้น ไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร ด้วยเช่นกัน 

		   	สถานที่ตั้งอยู่ในที่ที่มีการระบายอากาศดี แสงสว่างเพียงพอ  

	เตรียม/ปรุงอาหารสะอาด บนโต๊ะสูงจากพื้น อย่างน้อย 60 เซนติเมตร  

ท�ำความสะอาด บริเวณพื้นของสถานที่ปรุง/ประกอบ/จ�ำหน่ายอาหาร โต๊ะและ

ท่ีนัง่รบัประทานอาหาร พืน้ผิวทีม่กีารสัมผสับ่อย ด้วยน�ำ้ยาท�ำความสะอาด หรือ

อาจใช้น�้ำยาฆ่าเชื้อก่อนและหลังการให้บริการทุกครั้ง
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		  		 การเตรยีมและปรงุอาหารต้องใช้ช้อนกลางในการตักชิม โดยตักใส่ถ้วยส�ำหรับแบ่งชิม 

โดยเฉพาะ ห้ามตักชิมโดยตรงจากอาหารท่ีปรุง และไม่ใช้ภาชนะอุปกรณ์ปะปนกันระหว่างอาหารดิบ 

และอาหารสกุ (โดยเฉพาะ เขยีง มดี หรอืจาน) รวมถงึไม่ใช้ภาชนะบรรจสุารเคมีมาใช้ใส่อาหาร และห้ามน�ำ

ภาชนะบรรจุอาหารมาใช้บรรจุสารเคมีโดยเด็ดขาด 

		  	 ภาชนะอุปกรณ์ที่สะอาด ท�ำด้วยวัสดุที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตราย หรือท�ำปฏิกิริยา 

กับอาหารท่ีก่อให้เกิดพิษต่อร่างกาย การเก็บจาน-ชามในลักษณะคว�่ำ ช้อน ส้อมวางต้ังเอาด้ามขึ้น 

หรือวางเรียงเป็นระเบียบไปทางเดียวกัน ในภาชนะที่สะอาด มีการปกปิดป้องกันการปนเปื้อน และวางสูง

จากพื้น ไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร

		  	 ท่ีล้างภาชนะอปุกรณ์สงูจากพืน้ ไม่น้อยกว่า 60 เซนตเิมตร ต้องล้างให้สะอาด ด้วยวธิกีาร

อย่างน้อย 2 ขัน้ตอน (1) กวาดเศษอาหารทิ้ง แล้วล้างด้วยน�้ำสะอาดก่อนน�ำมาล้างด้วยน�้ำยาล้างจาน 

(2) หลงัจากล้างด้วยน�ำ้ยาล้างจานแล้ว ต้องล้างด้วยน�ำ้สะอาดอีก อย่างน้อย 2 ครัง้ หลงัจากล้างท�ำความสะอาด

ภาชนะแล้ว ควรผึ่งให้แห้งในบริเวณที่ไม่มีการปนเปื้อน และไม่ควรใช้ผ้าเช็ด เพราะอาจท�ำให้ภาชนะที่ล้าง

ท�ำความสะอาดแล้ว เกิดการปนเปื้อนจากสิ่งสกปรกที่ติดมากับผ้าได้

		  	 จดัให้มีทีร่องรบัเศษอาหาร โดยใช้ถงัขยะทีม่สีภาพด ีมฝีาปิด ไม่รัว่ซมึ และสวมถงุพลาสตกิ

รองรบัไว้ด้านใน เพือ่สะดวกในการรวบรวมขยะมูลฝอยไปก�ำจัดทุกวัน

	  8.10 รถเข็น หาบเร่ หรือรถเร่ขายสินค้า

	 1		 จดัให้มกีารคดักรองผูป้ระกอบกจิการ ผูส้มัผสัอาหาร ผูข้ายสนิค้า และผูเ้ข้าใช้บรกิารร้านทกุคน 

	 2	 ทุกคนต้องสวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัย ตลอดเวลาที่ให้หรือใช้บริการ
	 3	 ให้มีที่ล้างมือด้วยสบู่และน�้ำ หรือแอลกอฮอล์ หรือเจลแอลกอฮอล์ ให้บริการแก่ผู้ใช้
บริการอย่างเพียงพอ 
	 4	 มีมาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1-2 เมตร ขณะซื้อสินค้า
	 5	 ท�ำความสะอาดบรเิวณจดุเสีย่ง หรอืพืน้ผิว
ท่ีมีการสัมผัสบ่อย ด้วยน�้ำยาท�ำความสะอาด หรืออาจใช้
น�้ำยาฆ่าเชื้อก่อนและหลังการให้บริการทุกครั้ง

	 6	 ก�ำหนดมาตรการเพือ่ลดความแออดั เช่น 

ก�ำหนดจ�ำนวนคนเข้าซือ้ ก�ำหนดระยะเวลาทีใ่ช้บริการ ไม่จดั

กจิกรรมหรอืให้บรกิารท่ีท�ำให้เกดิการรวมกลุม่ของผูใ้ช้บรกิาร 

และงดจ�ำหน่ายและดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นต้น 
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	  8.11 การดูแลสุขอนามัยและพฤติกรรมที่เหมาะสม

	 ด้านสขุอนามยั
	 1	 สงัเกตอาการของตนเอง หากพบว่า มไีข้ หรอืวดัอณุหภูมไิด้ตัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซยีส หรอื
มีอาการไอ น�้ำมูก เจ็บคอ จมูกไม่ได้กลิ่น ลิ้นไม่รับรส หายใจเร็ว หายใจเหนื่อย หรือหายใจล�ำบาก อย่างใด
อย่างหนึ่ง และอาจมีอาการท้องเสียร่วมด้วย ให้หยุดปฏิบัติงาน แจ้งหัวหน้างาน และพบแพทย์ทันที

	 2	 หลีกเลี่ยงไปในพื้นที่เสี่ยง หรือสถานที่ที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่เชื้อ

	 3	 สวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัย อปุกรณ์ป้องกันตนเองเพ่ิมเติมส�ำหรับผูป้ฏบิติังาน 
เช่น ถุงมือ แผ่นใสครอบหน้า (Face Shield) ตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ท�ำ

	 4	 หมัน่ล้างมอืด้วยสบูแ่ละน�ำ้ หรือเจลแอลกอฮอล์บ่อย ๆ หลงัจากหยบิจับสิง่ของหรอืจดุทีม่ี
การสัมผัสร่วมกัน ก่อนรับประทานอาหาร ภายหลังใช้ส้วม หลีกเลี่ยงการสัมผัสใบหน้า 
ตา ปาก จมกู โดยไม่จ�ำเป็น ดแูลสขุภาพให้แขง็แรง และดูแลรกัษาสขุอนามัยส่วนบคุคล 
เมื่อกลับถึงบ้านควรอาบน�้ำและเปลี่ยนเสื้อผ้าทันที

	 5	 ขณะปฏบิตังิานและระหว่างพกั ควรเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย  
1 เมตร งดหรอืเลีย่ง การพดู ตะโกน โดยเฉพาะการปฏบัิติงานในพ้ืนทีแ่คบ หรือมีการระบายอากาศไม่ดี

	
	
					  

	 6	 ไม่ควรรับประทานอาหารในพื้นที่ปฏิบัติงาน

	 7	 ไม่ใช้อุปกรณ์หรือสิง่ของร่วมกัน เช่น แก้วน�ำ้ จาน ช้อน ผ้าเชด็มอื ชดุปฏบิตังิาน เป็นต้น
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	 8	 พนักงานท�ำความสะอาด พนักงานเก็บรวบรวมขยะ 
ต้องป้องกันตนเอง โดยสวมหน้ากากผ้าหรอืหน้ากากอนามยั สวมถงุมอื ผ้ากนัเป้ือน 
รองเท้าพื้นยางหุ้มแข้ง ใช้ที่คีบด้ามยาวเก็บขยะใส่ถุง มัดปากถุงให้มิดชิด  
น�ำไปรวบรวมไว้ที่พักขยะ หลีกเลี่ยงการใช้มือสัมผัสใบหน้า ตา ปาก จมูก 
โดยไม่จ�ำเป็น หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ล้างมือให้สะอาดด้วยสบู ่
และน�้ำ และเมื่อปฏิบัติงานเสร็จในแต่ละวัน หากเป็นไปได้ ควรอาบน�้ำ  
และเปลี่ยนเสื้อผ้าทันที
	 9	 ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบกิจการอย่างเคร่งครัด

	 ด้านการส่งเสรมิสขุภาพ ดูแลส่งเสริมสุขภาพตนเอง ด้วยหลัก 3 อ.

 

 

	 1	 อ.อาหาร รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารที่มีรสหวาน  
มัน เค็ม มากเกินไป และไม่รับประทานอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ
	 2	 อ.ออกก�ำลงักาย เคลือ่นไหวร่างกาย การยดืเหยยีดกล้ามเน้ือ และออกก�ำลงักายเป็นประจ�ำ 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาที
	 3	 อ.อารมณ ์มีการจัดการกับอารมณ์ ฝึกสมาธิ และผ่อนคลายความเครียด เช่น ฟังเพลง 
ท�ำงานอดิเรก นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ

สามารถดูแนวทางการส่งเสริมสุขภาพได้ที่

https://hp.anamai.moph.go.th/main.php?

filename=tenpackges_bohp
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    ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เกิดจากการแพร่ระบาด 

     ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แนวทางการป้องกันและ 
ควบคุมการแพร่ระบาด คือ การลดปัจจัยเสี่ยง ได้แก่  
ด้านพฤติกรรมสุขอนามัยที่ดี  และการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดล้อมที่ดี การเพิ่มปัจจัยป้องกัน คือ การปฏิบัติ  
DMHTTA ที่ถูกต้อง ถูกพื้นที่ ถกูเวลา รวมถงึการควบคมุโรคที่
มีประสทิธิภาพ ดงันัน้ การสร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพให้กับ
แรงงานในเร่ืองการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด จึงเป็น
แนวทางส�ำคัญในการลดโรคดังกล่าว
	 การสร้างความรอบรู้ด้านการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในไซต์งาน หรือ
ในที่พักชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง เป็นกิจกรรมการให้ข้อมูลที่เน้นการตัดสินใจที่ถูกต้องในบริบท 
การท�ำงาน และการใช้ชีวิต แคมป์ก่อสร้างควรเริ่มต้นด้วยการค้นหาผู้ที่มีจิตอาสาที่จะเป็นแกนน�ำหรือ 
อาสาสมัครในกลุ่มน้ัน ๆ เช่น กลุ่มแรงงานต่างด้าว กลุ่มหัวหน้าควบคุมงาน ซ่ึงเป็นคนที่มีความสามารถ 
(1) ในการหาข้อมลูจากแหล่งต่าง ๆ  เช่น อนิเตอร์เน็ต ทีว ีไลน์ เป็นต้น (2) เป็นคนทีแ่ยกแยะ หรือ ต้ังข้อสงัเกต 
ว่าข้อมลูใด ถกูต้อง น่าเชือ่ถอื หรอืไม่ถกูต้อง (3) เป็นคนทีใ่ช้ข้อมูลมาช่วยในการตัดสนิใจวางแผนการปฏบิติั 
จนเกิดผลดี และเล่าต่อกลุ่มเพื่อนหรือผู้ร่วมงานได้ เป็นที่ยอมรับของคนในกลุ่ม ซ่ึงอาจเป็นคนงาน 
ด้วยกันเอง หรือครอบครัวก็ได้ เนื่องจากจะมีความเข้าใจบริบท วัฒนธรรม พฤติกรรม และสามารถสื่อสาร
ด้วยภาษาที่เข้าใจ โดยควรมีการอบรมวิธีการหาความรู้ แหล่งความรู้ และเพิ่มพูนความรู้ เรื่องโรคโควิด-19  
การตดิต่อ การป้องกนั การเฝ้าระวงั การควบคมุ การค้นหา และการตดิตามอาการผูต้ดิเชือ้ โดยมอีตัราส่วน
ของแกนน�ำจิตอาสา หรืออาสาสมัครแรงงานต่างด้าว 1 คน ต่อแรงงาน 20 คน
	 ด้วยแรงงานส่วนใหญ่ในธุรกิจก่อสร้าง มักมีการใช้แรงงานจากคนต่างด้าวเป็นจ�ำนวนมาก  
การสือ่สารทีง่่ายต่อการเข้าใจตามแนวทางการสร้างความรอบรู้ คอื การสือ่สารด้วยภาพ ในรูปแบบโปสเตอร์
ที่ใช้ภาพจากคนจริง สถานที่จริง หรือ การใช้เรื่องเล่าที่สะท้อนปัญหา และวิธีแก้ปัญหา การใช้คลิปวิดีโอ 
ที่มีทั้งภาพและเสียงเป็นประเด็นสั้น ๆ ก็เป็นวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิผลในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
เกิดภาพจ�ำที่สามารถเลือกไปใช้ตัดสินใจได้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ 

ก

ตัวอย่าง

มาตรการป้องกันโควิด-19 

ในชุมชนคนงานก่อสร้างด้วยแนวคิด Health Literacy
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	 วตัถปุระสงค์ เพือ่สร้างระบบในการป้องกนัการระบาดของโควดิ-19 โดยใช้เทคนิคการสือ่สารด้วยภาพ 

หรือ การสื่อสารง่าย ๆ สั้น ๆ ด้วยภาพ และเสียง ภาษาถิ่น ภาษาปาก ตามแนวคิด Health Literacy

	 การสร้างความรอบรู้เรื่องการป้องกัน ควบคุมโควิด-19 ในไซต์งานก่อสร้าง หรือที่พักชั่วคราวของ 

คนงานก่อสร้าง ควรมีการพัฒนาโดยใช้เทคนิคการสื่อสารด้วยภาพ หรือเรื่องเล่า การสื่อสารที่เป็นประเด็น

สั้น ๆ ตอกย�้ำการตัดสินใจปฏิบัติเป็นส�ำคัญ ทั้งหมด 5 เรื่องส�ำคัญ คือ

	 1		 การมนีโยบายและสือ่สารนโยบาย โดยเน้นย�ำ้ว่า บริษัทให้ความส�ำคญักับ (1) การควบคมุป้องกัน

โรคในไซต์งานและที่พัก (2) การพูดคุยสื่อสารเรื่องการปฏิบัติเพื่อป้องกันและควบคุมโควิด-19 (3) การให้

ทุกคนน�ำข้อมูลไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง

	 2		 การมผีูร้บัผดิชอบในการให้ข้อมลู ซึง่มีงานรบัผดิชอบหลกั ๆ  คอื การค้นหา จดัเตรยีมประเด็น 

รปูแบบและวธิสีือ่สาร และเผยแพร่ข้อมลูให้กบัคนทกุกลุม่ของบรษิทั ด้วยภาษา ภาพ หรอืรปูแบบทีเ่ข้าใจง่าย 

เข้าถึงได้ตลอดเวลา เพื่อตอกย�้ำการปฏิบัติ

	 3	 การพฒันาจติอาสา กลุม่แรงงาน หรอื ผูค้มุงาน ท่ีมคีวามรอบรู ้ประจ�ำจดุต่าง ๆ  ของแคมป์ก่อสร้าง 

	 4	 การมรีะบบก�ำกบัตดิตาม ประเมนิผล การปฏบิติั ด้วยจ�ำนวนการตดิเชือ้ จ�ำนวนการตรวจคดักรอง 

	 5	 การมีระบบข้อมลู เพ่ือบ่งชีผ้ลลัพธ์ความรอบรู้เร่ืองโควดิ-19 โดยดูทีจ่�ำนวนการติดเช้ือ และเร่ือง

เล่าความส�ำเร็จ นวัตกรรมจากแรงงานต่างชาต ิจากเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน (จป.) และเจ้าของ

บริษัท หรือโครงการ จนเกิดเป็นวัฒนธรรม หรือการปฏิบัติใหม่ของแคมป์คนงานก่อสร้าง

  เครือ่งมอืในการพฒันาความรอบรูก้ารควบคมุป้องกนัโควิด-19 ในแคมป์คนงานก่อสร้าง

	 1	 แนวค�ำถามในการทบทวนตนเองของผู้บริหาร

	 2	 แบบรายงานการประเมนิตนเองด้วยภาพประกอบ ของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย หรอื ผูค้วบคมุ

งานของแคมป์

	 3		 แบบประเมนิความรอบรูก้ารป้องกนั ควบคุมโควดิ-19 ของผูรั้บผดิชอบ เช่น จป. จติอาสา หรือ 

อาสาสมคัร ในแคมป์คนงานก่อสร้าง

1-2 M
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เครื่องมือชุดที่ 1 แนวค�ำถามในการทบทวนตนเองของผู้บริหาร

ผูบ้รหิารแคมป์ก่อสร้าง สามารถใช้แนวค�ำถามต่อไปนี ้เพือ่ทบทวน ทวนสอบการด�ำเนนิงานสร้างความรอบรู้

ด้านการควบคุมป้องกันโควิด-19 ด้วยตนเองด้วยแนวค�ำถาม ต่อไปนี้

ระบบ แนวคำ�ถาม

1. ระบบนโยบายเรื่องการให้
   ข้อมูลที่เข้าใจได้

บริษัท หรือ ผู้รับเหมามีการดำ�เนินงานในเรื่องใด
1.1  มีแนวคิดในการป้องกันโควิด-19 อย่างไรบ้าง 
1.2  มีการประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นคำ�สั่งที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร 
1.3  มีการมอบหมาย ใครเป็นผู้รับผิดชอบหลัก เป็นทีมกี่คน 
1.4  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำ�สื่อเรื่องอะไรบ้าง จัดหาอุปกรณ์
      อะไรบ้าง 

2. การมีระบบ หรือ ศูนย์กลาง
    ที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูล

2.1  ระบบการท�ำงานปัจจุบัน มีช่องทางการสื่อสารกันอย่างไร เวลาใด
2.2  ผู้รับผิดชอบการส่ือสารเร่ืองโควิด-19 คือใคร มีใครช่วยบ้าง มีคนงานอยู่
      ในทีมกี่คน 
2.3  มีการส่ือสารด้วยภาพ ด้วยเสียง ด้วยคำ�พูด เร่ืองอะไรบ้าง ท่ีเก่ียวกับโควิด-19

3. การพัฒนาจิตอาสา หรือ
   อาสาที่มีความรอบรู้ประจำ�
   แคมป์ก่อสร้าง

3.1  มีคนงานคนใดบ้าง ที่เก่งในการหาข้อมูลเรื่องสุขภาพและโควิด-19
3.2  มีคนงานคนใดบ้าง ที่เก่งในการพูดอธิบาย
3.3  มีคนงานคนใดบ้าง ที่เป็นที่ยอมรับของคนงานคนอื่น
3.4  มีใครในแคมป์ ที่เป็นที่พึ่งของคนอื่นเวลามีปัญหาสุขภาพ

4. การมีระบบกำ�กับติดตาม
   ประเมินผล
		

4.1  บริษัท หรือ ผู้รับเหมา ดูความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานควบคุมโควิด-19
      อย่างไร
4.2  เรื่องการตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 มีการส่งตรวจที่ไหน กี่ครั้ง
      ต่อเดือน กี่คนต่อครั้ง
4.3  เรื่องการนำ�ผลการตรวจคัดกรองมาพิจารณา วางแผน ตัดสินใจ  
      ปรับปรุง

5. การมีระบบข้อมูล เพื่อแสดง
   ผลลัพธ์ความสำ�เร็จของการ
   มีคนรอบรู้เรื่องการควบคุม
   ป้องกันโควิด-19 ในแคมป์
   คนงาน

5.1  คนงานคนใด หรือครอบครัวไหน มีการทำ�อะไร ที่แตกต่างไปจากเดิม
      ในการป้องกันโควิด-19
5.2  ในช่วงท่ีผ่านมา หลังมีข่าวเก่ียวกับโควิด-19 มีใครทำ�อะไรได้ผล ท่ีเอามา
      เล่าสู่กันฟังบ้าง เป็นเร่ืองเล่าความสำ�เร็จ เทคนิค นวัตกรรมการป้องกัน 
      หรือควบคุมโรคที่ได้ผล หรือวิถีปฏิบัติ วัฒนธรรมใหม่ของแคมป์
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	 กรณีที่แคมป์คนงานก่อสร้าง ต้องการประเมินตนเอง และขอรับความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ หรือ 
กรรมการของบริษัท ในการช่วยรับรองการพัฒนาความรอบรู้ของไซต์งาน หรือแคมป์คนงานก่อสร้าง  
ท่านสามารถด�ำเนินการได้โดยการจัดท�ำข้อมูลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญและแสดงรูปภาพ ประกอบ 
การรายงานในประเด็นต่อไปนี้	
	 1	 การมีระบบในระดับนโยบาย ได้แก่ 
		  	 การแสดงนโยบายในสถานที่ก่อสร้าง 
		  	 การมีผู้รับผิดชอบหลัก
		  	 การพฒันาคนในสถานที่ก่อสร้าง แต่ละจดุให้มผู้ีท่ีมีความรอบรู้โควดิ มปีระกอบหลักฐาน  
			   รายชือ่ และความสามารถ
	 2	 การมีแนวทางในการน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 
		  	 การประกาศนโยบายในแต่ละจุด 
	 3	 การมีระบบจัดการพื้นที่
		  (1)	สถานที่ก่อสร้าง (Site)
			   	 จดัการเข้า-ออกทางเดยีว มีจดุคดักรองทีท่างเข้าสถานทีก่่อสร้าง วัดอณุหภูม ิการมแีละใช้เจล 
				    แอลกอฮอล์ล้างมือ การบันทึกผล การมีกระบะล้างรองเท้า 
			   	 มีการสื่อสารก่อนเริ่มงาน มีป้ายกฎระเบียบแนวทางป้องกันโรคโควิด-19
			   	 การท�ำข้อมูลคัดกรองก่อนเริ่มงานทุกวัน
			   	 การมีแผนที่ระบุผู้อยู่อาศัยหรือคนท�ำงานในแต่ละจุดหรือห้องพัก
			   	 จัดอุปกรณ์อ่างล้างมือแบบลดสัมผัส 
			   		 สถานท่ีพกัผ่อนในสถานที่ก่อสร้าง พ้ืนทีเ่ก็บของ ห้องส้วม ทีรั่บประทานอาหาร น�ำ้ด่ืม 
				    มกีารเว้นระยะห่าง
			   	 การท�ำความสะอาด
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	 	 (2)	แคมป์คนงานก่อสร้าง 
			   	 การจัดการเข้า-ออกทางเดียว มีจุดคัดกรองที่ทางเข้าที่พัก วัดอุณหภูมิ การมีและใช้ 
				    เจลล้างมือ มีการบันทึกผล
			   	 การจัดการภายในที่พัก แยกโซน แยกเป็นหลัง ๆ แต่ละครอบครัว
			   	 มีทางเดินกว้าง ไม่น้อยกว่า 1-2 เมตร 
			   	 การมีแนวทางจัดการพื้นที่ร่วม แยกพื้นที่ แยกกลุ่ม
			   	 การจัดการห้องส้วม พร้อมอ่างล้างมือ 
			   	 การดูแลที่อาบน�้ำ อุปกรณ์อาบน�้ำลดสัมผัส การจัดการด้วยคลอรีน
			   	 พื้นที่ซักล้าง พื้นที่ตากผ้า พื้นที่ท�ำอาหาร ที่รับประทานอาหาร ที่ดื่มน�้ำ
			   	 ร้านค้า ร้านจ�ำหน่ายอาหาร
			   	 การท�ำความสะอาด
			   	 ถังขยะแยกประเภท และที่พักขยะ
	 4	 การมีผู้ดูแลก�ำกับสื่อสารสู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันโรค ได้แก่ 
 		  	 การปฏิบัติตาม DMHTTA 
		  	 การห้ามคนนอกเข้าพื้นที่
		  	 การใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ตลอดเวลาที่ออกจากที่พัก 
		  		  การมีสื่อในภาษาที่ตรงกับผู้อยู่อาศัยให้ข้อมูลเป็นรูปภาพ (ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ) 
		  	 การปฏิบติัตวัเพ่ือให้ปลอดภัยเมือ่ใช้ชวีติในแคมป์คนงาน การปฏบัิติตัวเม่ือออกนอกแคมป์และ 
			   เมื่อกลับเข้ามาในแคมป์ การมีระเบียบออกจากที่พัก
		  	 การดูแลครอบครัว เด็กเล็ก 
			   หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ
		  	 การเฝ้าระวังและสร้างสุขภาพ
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under construction

	 5	 การมีระบบจัดการห้องพัก

		  	 การท�ำความสะอาดห้องพักด้วยน�้ำยาฆ่าเชื้อ
		  	 การระบายอากาศภายในห้องพัก
		  	 การมีแสงแดดส่องถึงในห้องพัก
		  	 การท�ำความสะอาดห้องน�้ำ กรณีมีห้องน�้ำแยกแต่ใช้ร่วมกันกับผู้พักอาศัยร่วมห้อง
		  	 การมีมาตรการจัดการห้องพัก เมื่อผู้พักอาศัยติดเชื้อ
	 6	 การมีระบบจัดการผู้มีอาการสงสัยหรือผิดปกติ
		  	 การมีรายชื่อ เพศ อายุ โรคประจ�ำตัว ความเสี่ยง
		  	 การมีบุคคลรับแจ้งเหตุ
		  	 การมีขั้นตอน และมีเบอร์โทรผู้รับแจ้งเหตุ
		  	 การมีข้อมูลบุคคลป่วย เลข 13 หลัก หรือพาสปอร์ต สิทธิประกันสุขภาพ
		  	 การมีบุคคลที่สามารถดูแลกันเองเมื่อเจ็บป่วยเบื้องต้น
		  	 การมีเครื่องมือ อุปกรณ์ ชุด PPE หน้ากาก เจลแอลกอฮอล์
		  	 การมียา ยาสมุนไพร เพื่อป้องกันหรือจัดการการติดเชื้อ
	 7	 การมีระบบจัดการแหล่งอาหาร เช่น ตลาด ร้านค้า การซื้อหาอาหาร
		  	 การมีพื้นที่เป็นสัดส่วนในการรับ-ส่งอาหาร
		  	 การมีการควบคุมร้านค้า รถขายกับข้าว ไม่ให้เข้าพื้นที่ชุมชน
		  	 การมทีีท่�ำความสะอาด ห่อของ ถงุ วธิกีารรับ-ส่ง สัง่ซือ้และจดัการหบีห่อผลติภณัฑ์ก่อน 
			   น�ำเข้าชมุชน
	 8	 การมีระบบจดัการรถรบัส่ง แรงงาน เช่น การประกาศระเบยีบการใช้รถ การควบคมุการเข้าออก
		  	 การประกาศระเบียบการใช้รถ
		  	 การควบคุมการเข้า-ออก
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	 ในการรายงาน ให้จดัท�ำเป็นตาราง และแสดงผลการด�ำเนนิงานทัง้ 3 ระบบ 8 พืน้ที ่ด้วยภาพประกอบ 

ดังตารางตัวอย่าง

เครื่องมือชุดที่ 2 แบบรายงานการประเมินตนเองด้วยภาพประกอบของเจ้าหน้าที่ความปลอด       

แบบรายงานการประเมินตนเองด้วยภาพประกอบ

ประเด็น วิธีการสื่อสาร มี ไม่มี ภาพจากสถานที่ก่อสร้างจริง

การแสดงนโยบายใน 
สถานที่ก่อสร้าง 

การมีผู้รับผิดชอบหลัก 

การพัฒนาคนใน
สถานที่ก่อสร้าง 
แต่ละจุดให้มีผู้ที่มีความ
รอบรู้โควิด-19
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   การประเมินความรอบรู้สุขภาพของผู้รับผิดชอบในแคมป์คนงานก่อสร้าง 

	 การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จะประสบความส�ำเร็จและยั่งยืนได้ ต้องมี

จติอาสา แกนน�ำหรอือาสาสมคัรแรงงานในสถานประกอบการเอง เพือ่สร้างความเข้มแขง็ของชมุชนก่อสร้าง 

โดยต้องมีความรอบรู้ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงต้องมีการ

ประเมินดังกล่าว (โดยแบบประเมินความรอบรู้ ที่น�ำมาเผยแพร่นี้ ได้รับการพัฒนาโดย รศ. ดร.ชะนวนทอง 

ธนสุกาญจน์) 

เครื่องมือชุดที่ 3 แบบประเมินความรอบรู้การป้องกัน ควบคุมโควิด-19 ของผู้รับผิดชอบในแคมป์ก่อสร้าง

วัตถุประสงค์ของแบบประเมิน 

	 1	 เพือ่พฒันาระบบการป้องกนัการแพร่ระบาดโควดิ-19 ในแคมป์งานก่อสร้าง โดยการพฒันาคน 
ในสถานที่ก่อสร้าง อันเป็นการพัฒนาแบบเสริมพลังอ�ำนาจและสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
	 2	 เพ่ือพัฒนาระบบการเฝ้าระวงัแบบมส่ีวนร่วมของไซต์ก่อสร้าง มลูนธิอิสงัหารมิทรพัย์ และภาคี 
รับผิดชอบภาครัฐ 

วิธกีารใช้แบบประเมินความรอบรู้สุขภาพ เรื่อง การควบคุมป้องกันโควิด-19 ของแคมป์คนงานก่อสร้าง

	 1	 ขอให้ผู้รบัผิดชอบด้านการป้องกนัควบคมุโควดิ-19 ในแต่ละจดุทีม่หีน้าท่ี หรอืได้รับมอบหมายให้

เป็นผู้สื่อสารข้อมูลให้กับคนอื่นได้ตอบแบบสอบถามนี้

	 2	 น�ำคะแนนทีไ่ด้จากผูต้อบแบบสอบถามแต่ละจดุมาพิจารณา จดุทีมี่ค่าคะแนนต�ำ่กว่า 30 คะแนน 

ถือเป็นจุดที่ต้องมีการพัฒนา
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การตดัสนิการมปีระสทิธผิลในการรอบรูส้ขุภาพด้านการควบคมุป้องกนัโควิด-19 ให้พิจารณาจากการมคีะแนน

ขั้นต�่ำ ไม่น้อยกว่า 30 คะแนน

ประเด็นตรวจสอบประเมินระดับความรอบรู้ด้านการป้องกัน
และควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานที่ก่อสร้าง

ถูก ผิด
ไม่มี

ข้อมูล

  1.   ในการทำ�งานของท่าน ท่านคิดว่ามีโอกาสติดโควิด-19 ในจุดใดบ้าง 1 0 0

  2.   ท่านทำ�อย่างไรบ้าง เพื่อป้องกันตนเอง 1 0 0

  3.   เพ่ือป้องกันโควิด-19 แพร่กระจายในพ้ืนท่ีท่ีท่านรับผิดชอบ ท่านทำ�อะไรบ้าง 1 0 0

  4.   กรณีที่ท่านไม่แน่ใจ ท่านค้นหาข้อมูลอย่างไร 1 0 0

  5.  เมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว ท่านไม่แน่ใจในข้อมูลที่ได้รับ ท่านทำ�อย่างไร 1 0 0

  6.  ท่านมีวิธีการสื่อสารข้อมูลต่อไปนี้ ไปยังกลุ่มใดบ้าง 1 0 0

       a. การป้องกันตนเอง DMHTTA           แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

      b. การคัดกรองหาเชื้อ                       แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

        c. การคัดกรองก่อนเข้างานและที่พัก      แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

      d. การเว้นระยะห่าง                          แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

        e. การใช้พื้นที่ร่วม                            แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

      f. การสังเกตอาการ                         แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

  7.  ภาษาท่ีท่านใช้ในการส่ือสาร คือ                ไทย   พม่า   เขมร ลาว 1 0 0

  8.  จากข้อมูลที่ได้รับ ท่านตัดสินใจทำ�อะไรต่อไป เพื่อให้คนในทีมของท่าน  

      ปลอดภัย รวมถึงผู้รับเหมาช่วงปลอดภัย

1 0 0

  9.  จากข้อมูลที่ได้รับ ท่านตัดสินใจทำ�อะไรต่อไป เพื่อให้ผู้รับบริการปลอดภัย 1 0 0

  10. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านทำ�อย่างไรต่อ กับผู้ติดเชื้อ 1 0 0

  11. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านทำ�อย่างไรต่อ ผู้เกี่ยวข้อง 1 0 0

  12. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านทำ�อย่างไรต่อ ผู้รับบริการ 1 0 0

  13. ท่านมีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวข้องกับโควิด-19 ในการทำ�งานของท่านอย่างไร 1 0 0

  14. ท่านมีการบริหารข้อมูลเกี่ยวข้องกับโควิดในการทำ�งานของท่านอย่างไร 1 0 0

  15. ท่านมีการรายงานผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานอย่างไรบ้าง 1 0 0
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  16. ท่านมีเร่ืองเล่าความสำ�เร็จในการป้องกันโควิด-19 ในไซต์งานของท่านก่ีเร่ือง
      เรื่องละ 1 คะแนน

 

        a. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 1/เรื่อง 1/เรื่อง 0 0

        b. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม DMHTTA 1/เรื่อง 0 0

        c. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับการคัดกรอง การส่งต่อ ระบบบริการ 1/เรื่อง 0 0

      d. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับการดูแลที่พักคนงาน 1/เรื่อง 0 0

       e. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับการดูแลการเดินทางของคนงาน 1/เรื่อง 0 0

        f. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับการดูแลครอบครัวของคนงาน 1/เรื่อง 0 0

       g. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับการดูแลผู้ติดเชื้อ 1/เรื่อง 0 0

      h. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนนโยบาย ข้อตกลงในไซต์
         หรือหน่วยงาน

1/เรื่อง 0 0

  17. ในภาพรวม ท่านได้สร้างผู้ท่ีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโควิด-19 
       ในหน่วยงานของท่านกี่คน ต้องมีอย่างน้อย 2 คน

1/คน 0 0

   ชื่อ ..................................... ตำ�แหน่ง.................. และ จุดบริการ/ทำ�งาน............................

  ชื่อ ..................................... ต�ำแหน่ง.................. และ จุดบริการ/ท�ำงาน............................

คะแนนรวม 30

ประเด็นตรวจสอบประเมินระดับความรอบรู้ด้านการป้องกัน
และควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานที่ก่อสร้าง

ถูก ผิด
ไม่มี

ข้อมูล

หมายเหตุ เฉลยอยู่ในภาคผนวก ข
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  การพัฒนาความรอบรู้การควบคุมป้องกันโรคโควิด-19 ของแคมป์คนงานก่อสร้าง

	 หลงัการใช้เครือ่งมอืทัง้ 3 ชิน้ ของผูบ้รหิารระดบันโยบายผูป้ฏบิตัหิวัหน้างาน หรอื จป. และ ผูป้ฏบิตัิ

ในแต่ละจดุของแคมป์คนงาน หรือทีพั่กแล้ว ควรน�ำข้อมลูมาท�ำการวเิคราะห์ซึง่ควรท�ำในรปูแบบกรรมการ 

หรือทีมงานควบคุมป้องกันโรคของแคมป์ก่อสร้าง โดยมีขั้นตอน ดังนี้

	 1	 ขั้นการวิเคราะห์ด้วยแผนที่ แผนภาพ โดยการน�ำข้อมูลที่ผลลัพธ์การติดเชื้อ หรือผลการตรวจ 
คัดกรองได้จากการตรวจหาเชื้อ หรือการสุ่มตรวจเป็นระยะ มาเชื่อมโยงกับข้อมูลจากเครื่องมือชุดท่ี 2  
ท่ีเป็นรายงานรปูภาพของ 3 ระบบ 8 พืน้ที ่และค่าคะแนนจากแบบประเมนิความรอบรูก้ารป้องกนั ควบคมุ 
โควิด-19 ของผู้รับผิดชอบในแคมป์ก่อสร้าง ณ จุดที่ผลการตรวจคัดกรองแสดงว่ามีการติดเชื้อสูง หรือมี 
การติดเชื้อ

	 2	 น�ำข้อมลูจากแบบทบทวนตนเองของผู้บริหาร และผลการวเิคราะห์ในขัน้ที ่1 มาพจิารณาร่วมกนั 
เพื่อหาโอกาสในการพัฒนาระบบด้านพื้นที่ หรือบุคคล จิตอาสา ต่อไป

	 3	 น�ำข้อมูล เร่ืองเล่า นวัตกรรม มาท�ำแผนการเผยแพร่ สร้างกระแส หรือการเปลี่ยนแปลง 
ทางบวก เกิดแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพ ป้องกันโรคในแคมป์ก่อสร้างต่อไป
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	 ผลลัพธ์หรือประโยชน์การพัฒนาความรอบรู้ด้วยเครื่องมือ และวิธีการที่น�ำเสนอมา นอกจาก 

จะเป็นการลงทุนที่ใช้งบประมาณต�่ำ แต่จะมีประโยชน์ต่อผู้ประกอบการสูง ผลลัพธ์ที่ส�ำคัญ คือ 

	  1	 การมรีะบบงานและมบีคุลากรจ�ำนวนมากทกุระดับทีมี่ความเข้าใจและตัดสนิใจท�ำการควบคมุ

ป้องกันโรคโควดิ-19 ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม

	 2	 การมแีผนพฒันาป้องกนัควบคมุโรคติดต่อ และส่งเสริมสขุภาพอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้ภาครัฐเกิด

ความมัน่ใจในการประกอบธรุกจิก่อสร้างขององค์กร

	 3	 การมีผู้ติดเช้ือที่เป็นบุคลากรและแรงงานต่างด้าวจ�ำนวนน้อยลง ท�ำให้การท�ำงานก่อสร้าง 

เป็นไปได้ตามก�ำหนดเวลา
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ตัวอย่าง 

แบบประเมนิความพร้อมสถานท่ีก่อสร้าง

และท่ีพกัช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง 

	 แบบประเมนิความพร้อมของสถานประกอบการก่อสร้างฉบบันี ้ได้มีการยกร่าง ร่วมกนัปรบัปรงุโดย 

“กลุ่มผู้ก่อการดี” ที่ร่วมกันจัดท�ำเอกสารฉบับนี้ โดยได้น�ำมาตรการ และวิธีปฏิบัติที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น 
ทีส่ถานประกอบการก่อสร้าง ควรด�ำเนินการภายใต้สถานการณ์การระบาดในระลอกทีส่าม โดยเร่ิมต้นยกร่าง
จากแนวคิดในการท�ำ Bubble & Seal ของกรมควบคุมโรค และแบบตรวจตรวจแคมป์คนงานก่อสร้าง  
ภายใต้ประกาศกรงุเทพมหานคร เรือ่ง มาตรการเฝ้าระวงั ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีนกัวชิาการและตัวแทนทีเ่ก่ียวข้อง ร่วมให้ข้อมูล แลกเปลีย่นความเหน็ 
และข้อเสนอแนะในการด�ำเนินงานใน 4 ด้าน ประกอบด้วย

	 1	 มาตรการที ่ศบค. และกรงุเทพมหานครก�ำหนด รวมท้ังกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

	 2	 ข้อมลูและแนวปฏิบัตทิางวชิาการจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

	 3	 สภาพปัญหา ข้อจ�ำกดั และความเป็นไปได้ในการปฏบิติัจากตัวแทนผูป้ระกอบการ 2 สมาคม คอื 
สมาคมอสงัหารมิทรพัย์ไทย และสมาคมก่อสร้างไทย 

	 4	 องค์ประกอบ ปัจจยั และข้อจ�ำกดั จากผูแ้ทนหน่วยงาน มูลนิธิ
	 โดยจดุเริม่ต้น มีแนวคดิหลกัในการจดัท�ำแบบฟอร์ม เพือ่ตรวจสอบความพร้อมของสถานประกอบกจิการ
ก่อสร้างทีถู่กส่ังปิดกิจการ ตามประกาศกรงุเทพมหานคร เรือ่ง สัง่ปิดสถานทีเ่ป็นการชัว่คราว (ฉบบัที ่ 34)4 

ทัง้น้ี เพือ่ยกระดับความเข้มมาตรการในกรงุเทพฯ เพ่ือแก้ไขและระงับยบัยัง้ การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 
เพือ่สร้างให้เกิดความเชือ่ม่ันแก่สถานประกอบการทีพ่ร้อมเปิดให้บรกิาร ทีม่คีวามปลอดภยั
ในการด�ำเนนิงาน และไม่เป็นแหล่งแพร่ระบาดของโรคอกีครัง้ หรอืเม่ือเกดิการระบาดอกีครัง้ 
	 นอกจากนี้ สถานประกอบการยังสามารถใช้รายการตรวจสอบก่อนเปิด 
ด�ำเนินการสถานที่ก่อสร้าง และที่พักคนงานก่อสร้าง ซึ่งสถานประกอบการ
สามารถใช้เป็นแบบประเมนิตนเอง (Self-assessment) เพือ่ใช้ในการตรวจ
ประเมนิความพร้อมของสถานประกอบการก่อสร้าง เพ่ือป้องกันและควบคมุ
โรคโควิด-19 และน�ำมาใช้เป็นโอกาสในการพัฒนา (Opportunity for 
Improvement) ต่อไป

4ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว (ฉบับที่ 34) 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2564
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รายการตรวจสอบก่อนเปิดด�ำเนินการสถานที่ก่อสร้างและที่พักชั่วคราวคนงานก่อสร้าง

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคโควิด-19

เป้าหมายการด�ำเนินงานเมื่อเปิดกิจการก่อสร้าง

	 		 ไม่มีผู้เสียชีวิตจากการติดเชื้อโควิด-19 ในแคมป์คนงานหรือไซต์งานก่อสร้าง 

	 		ผู้ติดเชื้อที่มีอาการ ได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

	 		กิจการก่อสร้างสามารถด�ำเนินกิจการ 

หัวข้อรายการตรวจสอบ

รายการตรวจสอบ ผล สิ่งที่สามารถปรับปรุง

1.  สดัส่วนคนมีภมิูต้านทานของคนในสถานที ่(เคยติดเช้ือ + วัคซนี + ตรวจพบ
     ภูมิต้านทาน) สูง > 70%, ปานกลาง 30-70%, ต�่ำ <30%

 

2.  ผ่านการตรวจมาตรการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดโดย
    เจ้าพนักงาน ตามแบบฟอร์มด้านล่าง ผ่านทุกข้อ

3.  คนงานทุกคนมีโรงพยาบาลคู่สัญญาที่จะให้การดูแลรักษา เมื่อพบว่า
     มีอาการป่วย หรือติดเชื้อ 

4.   คนงานทีม่ปัีจจยัเสีย่งต่อการป่วยรุนแรง *ได้รับการฉดีวคัซีนอย่างน้อย 1 เข็ม

5.  มีอาสาสมัครที่สามารถน�ำข้อมูลความรู้ที่ได้รับ ไปบอกต่อคนในกลุ่ม
         ให้ป้องกันตนเองได้ถูกต้อง เป็นที่ยอมรับของคนในกลุ่ม และมีอาสาสมัคร

     ที่สามารถติดตามอาการ ค้นหาผู้ติดเชื้อ 1 คนต่อคนงาน 20 คน

6.  จัดให้คนงานท�ำงาน และใช้ชีวิตเฉพาะในกลุ่มของตนเอง (Bubble) 
     และก�ำหนดให้มีกิจกรรมข้ามกลุ่มให้น้อยที่สุด 

7.  มีกิจกรรมให้คนในกลุ่ม Bubble มีการแลกเปลี่ยนเรื่องราวในการใช้ชีวิต
     เพื่อป้องกันโรคติดต่อ และส่งเสริมสุขภาพตนเองและครอบครัว

8.  คนงานสามารถระบุได้ว่า ตนเองอยู่ในกลุ่มใด และสามารถมีกิจกรรม
     ข้ามกลุ่มในกรณีใดบ้าง

9.   คนงานของผู้รับเหมาแต่ละเจ้า จะไม่มีกิจกรรมหรือปฏิบัติงานในพื้นที่
     เดียวกันในเวลาเดียวกัน 

10. แผนปฏิบัติการกรณีพบการระบาดในแคมป์หรือสถานที่ก่อสร้าง 
     ที่ได้ท�ำความเข้าใจกับคนงานและชุมชนที่แคมป์หรือสถานที่ก่อสร้างตั้งอยู่  

11. มคีวามพร้อมในการท�ำ Camp Isolation: สถานที ่คนดแูล อาหารน�ำ้ การส่งต่อ

12.  มกีารจดัสวสัดกิารส�ำหรบัสถานประกอบกจิการท่ีจดัทีพ่กัอาศยัให้กบัลกูจ้าง  
     ในการป้องกันความเสี่ยงจากโรคโควิด-19 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน
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แบบตรวจแคมป์คนงานก่อสร้าง

ภายใต้ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ชือ่สถานที่ ....................................................................................................................................................

ทีต่ัง้........................................................................................ หมายเลขโทรศพัท์..............................................

 ข้อที่ มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดฯ
ผลการตรวจ

หมายเหตุ
ผ่าน ไม่ผ่าน

ส�ำหรับผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

1 จัดให้มีการคัดกรองเบื้องต้น โดยสังเกตผู้ที่มีอาการเจ็บป่วย เช่น 
มีไข้ ไอ จาม มีน�้ำมูก หรือเหนื่อยหอบ ให้หยุดปฏิบัติงาน และ 
พาไปพบแพทย์ทันที 

2 จัดหาหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้า และอุปกรณ์ป้องกัน
ให้เพียงพอกับคนงาน 

3 จัดให้มีที่ล้างมือพร้อมสบู่ หรือจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ 
สำ�หรับแรงงานอย่างเพียงพอ ท้ังในพ้ืนท่ีบริเวณก่อสร้าง และแคมป์ 
คนงานก่อสร้าง 

4 จัดที่นั่งรับประทานอาหารในแคมป์ หรือสถานที่ก่อสร้าง ให้มี
ระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร จัดให้มีการเหลื่อมเวลา
รับประทานอาหาร/พัก

5 พื้นที่ที่ใช้ร่วมกัน เช่น ห้องสุขา ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า ห้องอาหาร  
มีการระบายอากาศให้ถ่ายเท

6 การรับ -ส่ง คนงาน ควรจำ�กัดจำ�นวนคนในรถไม่ให้แออัด จัดท่ีน่ัง 
ไม่ให้หันหน้าเข้าหากัน ให้สวมหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้า 
หลีกเลี่ยงการพูดคุยตลอดระยะเวลาการเดินทาง ไม่ควร
แวะระหว่างทาง และไม่ควรรับประทานอาหารระหว่างเดินทาง 

7 จัดหาสื่อความรู้ และข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการป้องกันโรค 
โควิด-19 ด้วยภาษา ที่คนงานเข้าใจได้ และให้มีจุดประชาสัมพันธ์ 
การป้องกันโรคโควิด-19 ที่ชัดเจน 
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 ข้อที่ มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดฯ
ผลการตรวจ

หมายเหตุ
ผ่าน ไม่ผ่าน

8 ให้ผู้ควบคุมงาน/หัวหน้างาน จัดให้มี Safety Talk กับคนงาน
เกี่ยวกับการป้องกันโรคโควิด-19 ช่วงก่อนเข้างานทุกวัน และมี
การก�ำกับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันโรคโควิด-19 
อย่างสม�่ำเสมอ 

9 เตรียมวางแผนการปฏิบัติการ และทำ�ความเข้าใจกับคนงาน 
กรณีที่มีการยืนยันว่าพบผู้ป่วย เช่น 

9.1 การโยกย้ายคนงานที่ไม่ป่วย เพื่อลดการสัมผัสกับผู้ป่วย
     สำ�หรับผู้สัมผัสเสี่ยงสูงรวมถึงครอบครัวของผู้สัมผัสเสี่ยงสูง
     จะถูกแยกไปกักตัว 

9.2 จัดระบบรองรับการดำ�รงชีวิตประจำ�วันในระหว่างการกักกัน
     ตัวคนงาน หรือกรณีที่มีการปิดพื้นที่แคมป์ เช่น การจัดหา
     อาหาร และของใช้ประจำ�วันของคนงาน เป็นต้น 

9.3 การจำ�กัดการเดินทางเข้า-ออกจากแคมป์ หรือที่พัก 

9.4 การปิดพื้นที่แคมป์ เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการควบคุมโรค
     หรือเพื่อการรักษาพยาบาล 

 

9.5 ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ทันที เพื่อรับทราบ
     คำ�แนะนำ� 

ส�ำหรับคนงานและบุคคลในครอบครัว 

1 ให้ทำ�ความสะอาดห้องพัก และบริเวณพื้นที่ส่วนกลางหรือพื้นที่
ที่ใช้ร่วมกันในที่พัก และเปิดประตู หน้าต่างเพื่อระบายอากาศ 
เป็นประจำ�ทุกวัน 

2 ที่อาบน�้ำรวม ไม่ควรรวมกลุ่มอาบน�้ำพร้อมกัน ควรใช้อุปกรณ์
อาบน�้ำส่วนตัว เช่น ขันน�้ำ สบู่ เป็นต้น 

3 ให้ท�ำความสะอาด ห้องน�้ำ ห้องส้วม กลอน ลูกบิดประตู อ่างล้าง
มือ และบริเวณที่อาจมีการปนเปื้อน หรือบริเวณที่มีการสัมผัส
บ่อย ๆ เช่น ราวจับ สวิตซ์ไฟ ฯลฯ ด้วยน�้ำผสมผงซักฟอก
หรือน�้ำยาฆ่าเชื้อโรค อย่างสม�่ำเสมอ 
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ผ่าน ไม่ผ่าน

4 ให้สวมหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้า ตลอดเวลา ทั้งขณะ
ปฏิบัติงานและอยู่ในที่พัก ไม่น�ำมือมาสัมผัสใบหน้า ตา จมูก
และปาก โดยไม่จ�ำเป็น 

5 การท�ำอาหาร ต้องล้างมือด้วยน�้ำและสบู่ทุกครั้ง ก่อนหยิบจับ
อาหาร ไม่กินอาหารร่วมกันเป็นกลุ่ม และควรแยกของใช้
ส่วนตัว เช่น แก้วน�้ำ ช้อน เป็นต้น 

6 ไม่ไปในสถานที่แออัด หรือที่รวมกันของคนหมู่มาก เช่น ตลาด 
หรือร้านค้า เป็นต้น 

7 งดกิจกรรมสังสรรค์ที่มีการรวมกลุ่ม การกิน การดื่ม ในช่วงเวลา
เลิกงาน หรือวันหยุด 

8 ให้สังเกตตนเอง และบุคคลในครอบครัว หากมีอาการ ไข้ ไอ จาม 
มีน�้ำมูก หรอืเหนือ่ยหอบ ให้หยุดปฏิบัติงาน และแจ้งหวัหน้างาน
หรอืนายจ้างทราบ 

การควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

1 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ แจ้งส�ำนักงานเขต ต้นทางและปลาย
ทางทราบ ก่อนเดินทาง ไม่น้อยกว่า 7 วัน 

2 เคลื่อนย้ายแรงงานให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 1 วัน 

3 ระบุเหตุผลความจ�ำเป็นในการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูล
ในการเดินทาง 

4 ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการเดินทาง และเคลื่อนย้ายแรงงาน
อย่างเคร่งครัด 

เอกสารประกอบการแจ้งการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน 

1 แบบแจ้งการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน 

2 หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง 
หรือหนังสือรับรองสถานะบุคคล

3 รายชื่อแรงงานที่จะเดินทางและเคลื่อนย้าย

4 ใบอนุญาตท�ำงาน

5 สัญญาจ้างโครงการ 

6 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่สำ�นักงานเขตร้องขอ 
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(ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจ
        (.......................................................)
ต�ำแหน่ง ...............................................................

(ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจ
        (.......................................................)
ต�ำแหน่ง ...............................................................

(ลงชื่อ)........................................................ผู้รับการตรวจ
        (.......................................................)
ต�ำแหน่ง ..........................................................................
วัน/เดือน/ปี......................................................................

 ข้อที่ มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดฯ
ผลการตรวจ

หมายเหตุ
ผ่าน ไม่ผ่าน

การเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าหรือออกพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
1 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ ดำ�เนินการตามมาตรการของจังหวัด

ต้นทางหรือจังหวัดปลายทาง แล้วแต่กรณี ก่อนเดินทาง 
2 ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการ แจ้งสำ�นักงานเขตต้นทางหรือ

ปลายทาง แล้วแต่กรณี ทราบก่อนเดินทาง ไม่น้อยกว่า 7 วัน 
3 เคลื่อนย้ายแรงงานให้เรียบร้อยภายในระยะเวลา 1 วัน 
4 ระบุเหตุผลความจำ�เป็นในการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูล

ในการเดินทาง 
5 ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน

อย่างเคร่งครัด 
6 แบบแจ้งการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงาน 
7 หลักฐานการดำ�เนินการตามมาตรการของจังหวัดต้นทาง

หรือจังหวัดปลายทาง แล้วแต่กรณ ี
8 หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง 

หรือหนังสือรับรองสถานะบุคคล 
9 รายชื่อแรงงานที่จะเดินทางและเคลื่อนย้าย 
10 ใบอนุญาตทำ�งาน 
11 สัญญาจ้างโครงการ 
12 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่สำ�นักงานเขตร้องขอ 
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ตัวอย่าง

กรณศีกึษาการจดัท�ำ 

Camp Isolation แคมป์คนงาน A 

(แคมป์ขนาดกลาง)

  1. ข้อมูลพื้นฐานและปัญหาที่น�ำมาสู่การท�ำ Camp Isolation (CI)

    	 1.1	 ข้อมูลพื้นฐาน 

		  	 แคมป์คนงาน A เป็นแคมป์ขนาดกลาง มีจ�ำนวนแรงงานสัญชาติไทย เมียนมาร์ กัมพูชา รวม  

			   127 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสญัชาตกิมัพชูา สถานทีต่ัง้อยูใ่นซอยวภิาวด ีใกล้บรษิทั การบินไทย  

			   จ�ำกัด ส�ำนกังานใหญ่ อยูใ่กล้กบับ้านพักและโรงงาน 2 แห่ง ในแคมป์คนงานมีอาคารท่ีพัก 2 ช้ัน  

			   จ�ำนวน 4 หลัง แต่ละหลังมีห้องพัก จ�ำนวน 60 ห้อง 

		  	 มเีจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั (จป.) ของแคมป์ เป็นผู้ประสานงานหลกั ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

			   และภาคเอกชน

		  	 มกีารฝึกอบรมอาสาสมคัรสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) เพือ่เป็นแกนน�ำประสานงานระหว่างแรงงาน  

			   เจ้าหน้าที่แคมป์ และหน่วยงานภาครัฐ

 	 1.2	 ปัญหาที่น�ำมาสู่การท�ำ Camp Isolation โดยความช่วยเหลือจากหน่วยสนับสนุนภายนอก

		  	 วนัที ่17 มถินุายน 2564 แคมป์มกีารส�ำรวจการตดิเชือ้ โดยการตรวจคดักรองคนงาน จ�ำนวน  

			   127 คน ผลการตรวจพบการติดเชื้อโควิด-19 จ�ำนวน 42 คน เป็นเหตุให้ถูกสั่งปิดแคมป์จาก 

			   ส�ำนกังานเขต กรงุเทพมหานคร ในวันเดียวกนั เน่ืองจากอตัราการติดเชือ้ มากกว่าร้อยละ 10  

			   ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก�ำหนด
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		  	 ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงทีโ่รงพยาบาลต่าง ๆ  ไม่มเีตยีงรบัผูติ้ดเชือ้ไว้รกัษาพยาบาล แม้ว่าแรงงาน 
			   จะมีประกันสังคม มีรหัสเข้าระบบ มีหมายเลขจองเตียง แต่มีแรงงานที่ถูกส่งตัวไปรักษา 
			   ทีโ่รงพยาบาลได้ส�ำเรจ็เพยีง 12 คน เป็นเหตใุห้ทางแคมป์ต้องจดัให้มกีารดแูลแรงงานทีต่ดิเชือ้ 
			   โควดิ-19 ในส่วนทีเ่หลอื จ�ำนวน 30 คน ทีแ่คมป์ทีพั่กคนงาน ในระหว่างรอการส่งตัวไปรักษา 
			   ทีห่น่วยบรกิารสขุภาพตามสทิธขิองแรงงาน โดยทางแคมป์ได้ท�ำการคดัแยกคนออกเป็น 3 กลุม่  
			   คอื ผูต้ดิเชือ้ ผูส้มัผัสเสีย่งสงู และผูส้มัผสัเสีย่งต�ำ่ และจัดพ้ืนทีอ่าคารทีพั่กส�ำหรับคนท้ัง 3 กลุม่ 
			   ให้แยกจากกันอย่างชัดเจน
		  	 จากความเร่งด่วนของปัญหาทีพ่บ เป็นเหตใุห้การดแูลแรงงานเป็นไปในลกัษณะการแก้ปัญหา 
			   เฉพาะหน้า โดยทางแคมป์ได้จัดพ้ืนที่ในการกักตัวส�ำหรับแรงงานอยู่ติดกับแคมป์ที่พักเดิม  
			   เป็นอาคารก่อสร้างถาวร ที่แต่เดิมบริษัทใช้เป็นที่เก็บสิ่งของ ที่มีห้องน�้ำในตัวจ�ำนวน 5 ห้อง  
			   ซึ่งไม่เพียงพอต่อจ�ำนวนแรงงาน 
		  	 แรงงานต้องย้ายจากพี่พักเดิมมาอาศัยอยู่ในเต็นท์ และด้วยความกะทันหันของเหตุการณ์  
			   ประกอบกบัเข้าใจว่า ตวัเองจะถกูส่งตวัไปรกัษาทีห่น่วยบรกิารสขุภาพตามสทิธขิองตน แรงงานจงึไม่มี 
			   ความพร้อมในการจัดเตรียมอุปกรณ์ข้าวของเครื่องใช้ส่วนตัว ส�ำหรับการกักตัวระยะยาว 
		  	 ทางแคมป์ไม่ได้เตรยีมเตยีง/เคร่ืองนอน และอปุกรณ์ข้าวของเคร่ืองใช้ให้กับแรงงาน เน่ืองจาก 
			   มีความเข้าใจว่า แรงงานจะได้ย้ายไปรักษาตัวที่หน่วยบริการสุขภาพตามสิทธิที่แรงงานมี
		  	 จากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในวงกว้าง ซึง่มียอดผูติ้ดเช้ือเพ่ิมข้ึนในจ�ำนวนหลกั 
			   หมืน่คนต่อวนั น�ำมาซึง่ปัญหาการไม่สามารถส่งตัวแรงงานออกไปรบัการรกัษาท่ีหน่วยบรกิารตาม 
			   สทิธทิีแ่รงงานมีได้ ประกอบกบัการขาดการสือ่สารสถานการณ์ปัญหาทีเ่กดิขึน้ภายนอกแคมป์  
			   รวมถงึการขาดการสนบัสนนุแรงงานระหว่างการกกัตวั/รอส่งต่อไปรบัการรกัษา น�ำมาซึง่ความ 
			   เข้าใจที่คลาดเคลื่อนระหว่างบริษัทและแรงงาน 
		  	 เกดิเหตกุารณ์ซ�ำ้เตมิ เมือ่ฝนตกหนกัช่วงเวลากลางคนื เกิดปัญหาน�ำ้ระบายไม่ทัน เนือ่งจากมีใบไม้ 
			   ไปปิดท่อระบายน�้ำ ท�ำให้เกิดน�้ำท่วมพื้นที่เต็นท์ เครื่องนอน และข้าวของเครื่องใช้ของผู้ป่วย  
			   ซ่ึงจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จึงมีแรงงานบางส่วนส่งภาพเคลื่อนไหวไปยังบุคคลภายนอกเพื่อ 
			   ขอความช่วยเหลือ 
		  	 จากเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ หน่วยสนบัสนนุภายนอก ได้แก่ สถาบนัวจัิยสุขภาพและสงัคม (สวสส.),  
			   WHO, มลูนธิศิภุนมิติแห่งประเทศไทย, มูลนธิไิทยพบีเีอส ได้รบัแจ้งปัญหา และลงไปให้ความช่วยเหลอื 
		  	 เบือ้งต้น ซ่ึงได้พบและมกีารหารอืกบัผู้จดัการแคมป์และตวัแทนบริษทัฯ และมคีวามเหน็ร่วมกนัว่า 
			   จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ซึง่ไม่มีทท่ีาจะคลีค่ลายลง ทางออกทีดี่ทีส่ดุส�ำหรับ 
			   สถานการณ์นี้ คือ การท�ำ Camp Isolation (CI) 
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1) ท�ำความเข้าใจบริบท
    ของแคมป์และสถานที ่
    ก่อสร้าง 
    (Understanding 
    the Construction
    Context) 

บริบทและข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ต�ำแหน่งที่ตั้ง จ�ำนวนแรงงาน 
จ�ำแนกตามสัญชาติ เพศ อายุ 
อาคารที่พัก ชุมชนโดยรอบ ขนาด
และความหนาแน่นของห้องพัก 
และพฤติกรรมของแรงงาน 

-  หน่วยสนับสนุนภายนอกประสานเจ้าหน้าที่
   ความปลอดภัยในการท�ำงาน (จป.) ผู้ดูแล
   รับผิดชอบหลักของแคมป์งาน พูดคุย 
   สอบถามข้อมูลพื้นฐาน จ�ำนวนแรงงาน 
   สัญชาติ เพศ ลักษณะอาคาร รวมถึง
   สถานการณ์ การล�ำดับเหตุการณ์ และการ
   จัดการของสถานประกอบกิจการ และ
   ข้อจ�ำกดัในการจดัการกบัสถานการณ์ท่ีเกดิขึน้ 
-  จัดท�ำแผนที่อาคารที่พัก ทบทวนและ
   ท�ำความเข้าใจการจัดแบ่งพื้นที่แคมป์ 
-  สื่อสารกับแรงงานที่พักอาศัยอยู่ในแคมป์ปกติ 
   เพื่อสอบทานข้อมูลและเหตุการณ์ โดยใช้
   ล่าม/ผู้แปลภาษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
   การให้ข้อมูล

2) การท�ำความเข้าใจ
    ระหว่างหน่วยงาน
    ที่เกี่ยวข้อง (Social
    Dialogue): 
    ศนูย์บรกิารสาธารณสขุ   
    นายจ้าง หัวหน้า
    คนงาน ฯลฯ  
    โดยเฉพาะองค์ความรู ้
    เร่ืองโรค การดูแลรกัษา   
    และการประสานงาน

-  จัดท�ำลิสต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ก. หน่วยงานด้านสุขภาพ 
   ข. หน่วยงานด้านปกครอง 
   ค. หน่วยสนับสนุน 
   ง. ผู้จัดการแคมป์/ไซต์ก่อสร้าง 
   จ. ตัวแทนบริษัท 
   ฉ. อื่น ๆ
-  จัดให้มีการหารือร่วมกัน 

การหารือร่วมกันระหว่างศูนย์บริการสาธารณสุข, 
ส�ำนกังานเขต, หน่วยสนบัสนนุภายนอก, ผูจ้ดัการ
แคมป์ และตัวแทนบริษัท เพื่อท�ำความเข้าใจ
สถานการณ์ และแสวงหาแนวทางการท�ำงานร่วม
กัน โดยหน่วยสนับสนุนภายนอกมีบทบาทในการ
ประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ สร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้จัดการแคมป์ ผู้แทนบริษัทฯ 
และแรงงาน เรื่อง การจัดการแคมป์ในสถานการณ์
โควดิ และให้การสนบัสนนุการท�ำ CI ให้กบัแคมป์
คนงานจนถึงเวลาที่ไซต์งานสามารถกลับมาเปิด
ท�ำการได้ตามปกติ  

3) ความร่วมมือของ
    บริษัทก่อสร้าง
    (Construction 
    Company 
    Agreement)

บริษัทฯ และหน่วยสนับสนุน
ภายนอกมีเป้าหมายร่วมกันใน
การดูแลแรงงาน ควบคุมการระบาด
ของโรค และท�ำให้บริษัทฯ กลับสู่
การท�ำงานได้ตามปกติ โดยบริษัทฯ 
เปิดให้หน่วยสนับสนุนภายนอก
และตัวของแรงงานมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา 

บริษัทฯ ได้ตกลงที่จะเปิดให้หน่วยสนับสนุน
ภายนอกเข้ามาร่วมจัดการ/ช่วยเหลือในการดูแล
แรงงานที่ป่วยอยู่ในแคมป์ 
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4) การดูแลรักษาตนเอง,
    สังเกต และติดตาม
    อาการ (Self-care
    and Symptom 
    Monitoring)

โดยเจ้าหน้าทีแ่คมป์ บริษัท แกนน�ำ
แรงงาน และผู้ติดเชื้อ 
มีการเชื่อมโยงกับหน่วยบริการ
สุขภาพภายนอก ร่วมให้ค�ำปรึกษา 
ติดตามอาการ และสนับสนุน
อุปกรณ์และยารักษาโรค ให้กับ
ผู้ป่วยที่ท�ำ CI ในแคมป์ 

หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนให้แรงงานมี
ความรู้และสามารถสังเกต-ติดตามอาการ และดูแล
รักษาตัวเอง และเพื่อนที่ร่วมท�ำ CI ด้วยกัน โดยมี
การด�ำเนินการดังนี้ 
ก. สนับสนุนอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น ได้แก่ เครื่องวัด
    ออกซิเจนปลายนิ้ว, เครื่องวัดอุณหภูมิ
ข. ให้แรงงานเลือกอาสาฯ ที่จะช่วยดูแลกันเอง 
    และการสอนให้อาสาฯ สามารถใช้อุปกรณ์ได้
    อย่างถูกต้อง
ค. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่แรงงานที่ต้องท�ำ CI 
    โดยบุคลากรทางการแพทย์ ซึ่งช่วยสร้าง
    ความเชื่อมั่นให้แรงงานว่า จะได้รับการดูแลที่ดี 
ง.  สอนแรงงานท�ำ Sit to Stand Test ซึ่งเป็นวิธี
    ทดสอบขั้นพื้นฐานในคนไข้โควิด-19 ว่ามีภาวะ
    ออกซิเจนในเลือดต�่ำ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่า มีปัญหา
    ที่ปอดแล้วหรือไม่ ซึ่งเป็นเครื่องมือส�ำคัญใน
    การคัดกรองคนที่เริ่มมีอาการหนัก เพื่อให้
    แรงงานได้ทดสอบด้วยตัวเอง เพื่อความมั่นใจ
    ในการดูแลตัวเองและเพื่อน 
จ. มีกระบวนการช่วยติดตามอาการ โดยอาสาฯ 
    ที่เป็นคนป่วยช่วยดูแลกัน ซึ่งช่วยให้แพทย์ที่อยู่
    ข้างนอกช่วยติดตามอาการได้ดข้ึีน ในอกีด้านหนึง่  
    การที่หน่วยงานสนับสนุนช่วยติดตามอาการ  
    สอบถามความต้องการ และให้การสนับสนุน
    ข้าวของเครื่องใช้ที่จ�ำเป็น มีส่วนช่วยให้แรงงาน
    ที่ท�ำ CI รู้สึกมั่นใจว่า ได้รับการดูแล โดยในช่วง
    สัปดาห์แรก มีการโทรติดตามวันละ 2 ครั้ง   
    สัปดาห์ต่อมา เมื่อแรงงานอาการดีขึ้น จึงปรับ 
    เป็นโทรติดตามวันละครั้ง 

5) การส่งต่อผู้ติดเชื้อที่
    มีอาการรุนแรงสู่
    สถานพยาบาล 
    (Referral System)  
   อย่างปลอดภัย 

หารือโรงพยาบาลคู่สัญญา/หน่วย
บริการสุขภาพในพื้นที่ เรื่อง ระบบ
ส่งต่อผู้ป่วยในกรณีผู้ป่วยมีอาการ
ทรุดลง หรือเกิดเหตุเร่งด่วนฉุกเฉิน

ไม่มีใครที่มีอาการรุนแรงจนต้องส่งต่อไปรักษาที่
สถานพยาบาล
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6) ความต้องการ และ
    การสนับสนุนด้าน
    สุขภาพจิต และ
    ด้านสังคม 
    (Psychosocial
    Needs and 
    Support) รวมถึง
    สภาพความเป็นอยู่
    ต่าง ๆ

การให้ความสนับสนุนเรื่องสภาพ
ความเป็นอยู่ ความต้องการทาง
สังคม และสภาพจิตใจ ทั้งของ
แรงงาน และผู้ติดตาม ทั้งที่อยู่ใน
แคมป์งาน และนอกแคมป์งาน 
รวมถึงการให้ความรู้ ข้อมูล
สถานการณ์ปัญหาภายนอกแคมป์ 
เพื่อลดความตื่นตระหนก 
ความวิตกกังวล เพิ่มความเข้าใจ
และความเชื่อมั่นในการท�ำ CI 

ก. หน่วยสนับสนุนภายนอกช่วยเป็นตัวกลาง
    เชื่อมให้เกิดความเข้าใจระหว่างบริษัทฯ 
    และแรงงาน โดยเข้าไปในแคมป์พร้อมล่าม 
    ชวนแรงงานคุยทบทวนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
    ในแคมป์ ถามว่าแรงงานได้รับข้อมูลอะไร 
    ได้รับการสนับสนุนอะไร และยังขาดอะไรอยู่
    และเล่าสถานการณ์ของฝั่งนายจ้างให้ฟังว่า
    นายจ้างยังประสบปัญหาอะไรอยู่ และเพิ่มเติม
    สถานการณ์ภายนอกที่เป็นข้อจ�ำกัดที่ท�ำให้เขา
    ออกนอกแคมป์ไม่ได้ และร่วมกับแรงงาน
    ในการหาแนวทางดูแลผู้ป่วยในแคมป์ร่วมกัน
    โดยให้แรงงานเลือกตัวแทน ในการดูแลสุขภาพ
    ของตัวเองระหว่างการท�ำ CI 
ข. หน่วยสนับสนุนภายนอกช่วยติดตามอาการ
    และความต้องการของแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
    เป็นประจ�ำทกุวนั อาท ิสอบถามอาการ การบอก
    เล่าสถานการณ์ภายนอก สอบถามความต้องการ
    ติดตามว่า ของที่แรงงานขอให้ช่วยไปถึงแรงงาน
    หรือยัง เป็นต้น ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ 
    แรงงานว่า ได้รับการดูแล 
ค. สนับสนุนสิ่งบรรเทาทุกข์ตามความต้องการ 
    ของใช้ในชีวิตประจ�ำวัน อาทิ มุ้ง น�้ำยาล้างจาน
    ผงซักผ้า สบู่ ยาสีฟัน และยาเม็ดคุมก�ำเนิดใน
    หญิงบางราย
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7)  การจดัการสิง่แวดล้อม 
    และการจดัการของเสีย 
     สิ่งปฏิกูล และขยะ
    ติดเชื้อ
     (Environmental 
     & Waste 
     Management) 

7.1  การจัดการสิ่งแวดล้อม 
      ต้องค�ำนึงถึง 2 ส่วน ได้แก่
ก. การควบคุมโรคติดเชื้อ 
ข. การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อ
   คุณภาพชีวิตและความปลอดภัย
   ตั้งแต่การออกแบบพื้นที่ 
   การแยกพืน้ที ่การออกแบบเส้นทาง
   การเคลื่อนย้ายและการเดินทาง
   ของ คน-สิ่งของ-ขยะ ที่แยกกัน
    ระหว่างส่วนที่ติดเชื้อ 
    และไม่ติดเชื้อ 
7.2  การจัดการของเสีย สิ่งปฏิกูล
      และขยะติดเชื้อ

หน่วยสนับสนุนภายนอกร่วมกับผู้จัดการแคมป์
อาสาฯ และแรงงานในการวางแผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการจัดการของเสีย สิ่งปฏิกูล 
และขยะติดเชื้อ
7.1  การจัดการสิ่งแวดล้อม
ก. การวางผังพื้นที่ โดยแยกพื้นที่ระหว่างผู้ติดเชื้อ/ 
    ผู้เสี่ยงสูง/ผู้เสี่ยงต�่ำ มีการตีสังกะสีปิด เพื่อแยก 
    พื้นที่ออกจากกัน ท�ำทางเข้าแยก แยกทางขึ้น
    ที่พัก เป็นต้น
ข. การก�ำหนดเส้นการเดินทางของแต่ละกลุ่ม
    แยกจากกัน เพื่อป้องกันการติดเชื้อระหว่างกลุ่ม 
ค. ท�ำการแยกห้องน�้ำระหว่างคนที่ติดเชื้อ/
    คนเสี่ยงสูง/คนไม่ติดเชื้อ และเปลี่ยนวิธีการ
    อาบน�้ำของแรงงานทุกกลุ่มจากแบบตักอาบ
    เป็นฝักบัว เพื่อลดการสัมผัส
ง.  การจัดการการไหลเวียนอากาศ เพื่อป้องกัน
    ไม่ให้เกิดการแพร่กระจายของเชื้อไปยังพื้นที่
    โดยรอบ เช่น โดยใช้วิธีตีก�ำแพงให้สูงขึ้น 
    เพือ่ป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้ไปยังชมุชนทีอ่ยู่
    โดยรอบพ้ืนทีแ่คมป์ การจดัพ้ืนทีส่�ำหรับผูต้ดิเช้ือ
    เป็นพื้นที่เปิดโล่งที่อยู่ห่างจากชุมชน 
7.2  การจัดการของเสีย สิ่งปฏิกูล และขยะติดเชื้อ
ก. มีการให้ความรู้และค�ำแนะน�ำให้ผู้ป่วยสามารถ
    แยกขยะของตัวเอง เช่น วิธีทิ้งหน้ากากอนามัย
    ทีใ่ช้แล้ว กระดาษทชิชู ่กล่องข้าว ฯลฯ โดยสอน
    วิธีทิ้งขยะติดเชื้อ และจัดเตรียมวัสดุและ
    อุปกรณ์ที่จ�ำเป็น (เช่น ถุงขยะติดเชื้อ และ
    ถังขยะติดเชื้อ) ส�ำหรับการแยกขยะติดเชื้อ
    ให้กับผู้ป่วย  
ข. มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นส�ำหรับ
    การคัดแยกขยะติดเชื้อ และมีการประสาน
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ส�ำนักงานเขต โดย
    ฝ่ายรกัษาความสะอาด) ในการจดัเก็บขยะตดิเชือ้ 
ค. การฆ่าเชื้อในระบบบ�ำบัดน�้ำเสียและสิ่งปฏิกูล
    ในบ่อเกรอะด้วยการเติมคลอรีน  
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ขั้นตอน องค์ประกอบ การด�ำเนินการ

8) มีเครื่องมือสนับสนุน
    ระบบการจัดการ
    (Tools) เช่น O2, 
    ระบบข้อมูล, 
    เครื่องมือติดตาม 
    อาการ 

-  การจดัให้ม ีอสต./พสต./อาสาฯ   
   ที่มาจากแรงงานเอง เพื่อช่วย 
   ด้านการสื่อสาร ติดตามอาการ
   ผู้ป่วย ประสานงานกับ
   ผู้จัดการแคมป์/บริษัท และ
   หน่วยงานภายนอก 
-  การจัดหา จัดวาง ส�ำรอง และ
   อบรมการใช้อุปกรณ์ที่จ�ำเป็น 
   เช่น หน้ากากอนามัย, สเปรย์/
   เจลแอลกอฮอล์, ชุด PPE,
   ออกซิเจน ฯลฯ โดยต้องมี
   อย่างเพียงพอ และใช้อย่างถูกวิธี 
   ตลอดจนติดตามให้เกิดการ
   ใช้งานอุปกรณ์ได้จริง  
-  พัฒนาระบบข้อมูลที่จ�ำเป็น เช่น
   จัดท�ำระบบติดตามผู้ป่วย เช่น
   จัดท�ำแบบฟอร์มติดตามผู้ป่วย 
   จัดให้มีแกนน�ำ/อสต./พสต. 
   ท�ำหน้าที่ตรวจวัด/สอบถาม/
   บันทึกแบบฟอร์ม และจัดส่งไป
   ยังหน่วยบริการสุขภาพ เพื่อ
   การติดตาม และเฝ้าระวังผู้ป่วย

ก.  แรงงานเลือกอาสาฯ ทีม่าจากแรงงานด้วยกนัเอง
    เพื่อติดตามอาการผู้ป่วย เป็นแกนน�ำใน
    การจัดการขยะติดเชื้อ ช่วยเป็นล่ามและสื่อสาร
    สร้างความต้องการ ตลอดจนประสานงานกับ
    ผู้จัดการแคมป์/บริษัท และหน่วยงานภายนอก
     ในการหนุนช่วยการดูแลรักษาผู้ป่วย ส่งเสริม
    และการควบคุมป้องกันโรค  
ข.  บริษัทฯ/แคมป์งาน และหน่วยงานภายนอก
    ช่วยจัดเตรียมหน้ากากอนามัย, สเปรย์/
    เจลแอลกอฮอล์ เตรียมไว้ให้ส�ำหรับแรงงาน
ค. จัดท�ำระบบข้อมูลรายบุคคล ห้องพักอาศัย 
    และมีการท�ำระบบติดตามผู้ป่วย โดยใช้
    แบบฟอร์มติดตามผู้ป่วย และให้อาสาฯ 
    ท�ำหน้าที่ช่วยตรวจวัด/สอบถาม/บันทึก
    แบบฟอร์ม และจัดส่งไปยังแคมป์งาน/บริษัท
    และหน่วยงานภายนอก เพื่อการติดตามและ
    เฝ้าระวังผู้ป่วย 

9) การเตรียมการรองรับ 
    เหตุการณ์ฉุกเฉิน
    เหตุการณ์ไม่คาดคิด

-  การเตรียมการรองรับเหตุการณ์
   ฉุกเฉิน/ไม่คาดคิด เช่น น�ำ้ไม่ไหล
   ไฟดับ น�้ำท่วม ไฟไหม้ แรงงาน
   เจบ็ป่วยกะทนัหนัระหว่างท�ำ CI
   ฯลฯ

ก.  เกดิปัญหาน�ำ้ท่วมแคมป์: เนือ่งจากเกิดเหตกุารณ์ 
     ฝนตกหนักทั่วกรุงเทพมหานคร และมีใบไม้ปิด
     ทางระบายน�้ำ ท�ำให้เกิดเหตุน�้ำท่วมพื้นที่นอน
     ของผู้ป่วยที่อยู่ระหว่างกักตัว 
ข. แนวทางการแก้ปัญหา: แก้ปัญหาเรื่องท่อระบาย
    น�้ำที่ถูกปิดกั้น การรับบริจาคมุ้ง/อุปกรณ์ และ
     เครื่องนอน ตลอดจนข้าวของเครื่องใช้ที่จ�ำเป็น
     ส�ำหรับแรงงาน 
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  3. ผลการจัดท�ำ Camp Isolation (CI)

	 3.1	 แรงงาน: จากการท�ำ CI ในแคมป์ก่อสร้าง ระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน–1 สิงหาคม 2564  

พบว่า แรงงานจ�ำนวน 30 คน และเด็กอายุ 7 ปี จ�ำนวน 1 คน สามารถดูแลสุขภาพกันเองได้ระหว่างที่

กกัตัวอยูใ่นแคมป์ โดยไม่มอีาการเจบ็ป่วยรนุแรงจนต้องได้รบัยาฟาวพิริาเวยีร์ จนถงึวนัที ่1 สงิหาคม 2564 

จึงย้ายกลับเข้าไปยังห้องพัก และเริ่มกลับไปท�ำงานได้ปกติ ในวันที่ 3 สิงหาคม 2564 นอกจากนี้แรงงาน 

ยังมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อการป้องกันโรค

	 3.2			สถานประกอบการ: ผลจากการท�ำ CI ท�ำให้บริษัท/แคมป์ก่อสร้าง มีแกนน�ำ/ล่ามที่ผ่าน 

การอบรมเพื่อสื่อสารเรื่องสุขภาพและเป็นกลุ่มเฝ้าระวังในแคมป์งาน 

  4. ข้อเสนอแนะต่อการท�ำ CI ในแคมป์ก่อสร้าง หรือในบริบทพื้นที่อื่น ๆ 

	 4.1		มีการจัดท�ำท�ำเนียบผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานฝ่ายปกครอง  

							   หน่วยงานเกี่ยวกับสวัสดิการ กับผู้รับผิดชอบแคมป์

	 4.2			การประสานงานดังกล่าวควรเป็นไปด้วยท่าทางที่เป็นมิตร และพร้อมให้ค�ำแนะน�ำและ 

							   ความช่วยเหลือ ผ่านช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เช่น ไลน์

	 4.3			มีแบบฟอร์ม สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ สนับสนุนให้กับสถานประกอบการ

	 4.4			ผูป้ระกอบการ (ผูจ้ดัการแคมป์/บรษิทั) ต้องมกีารแต่งตัง้ให้มผีูร้บัผดิชอบในการดแูลแคมป์นัน้ ๆ  

							   อย่างเป็นทางการอย่างน้อยหนึ่งคน โดยถือว่าให้เป็นงานในหน้าที่รับผิดชอบ และหากต้องมี 

							   การท�ำ CI ผู้รับผิดชอบในการดูแลแคมป์ควรเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการท�ำ CI และให้ถือว่า 

							   การท�ำ CI เป็นงานหลักในช่วงเวลานั้น 

	 4.5	การติดตามอาการและให้การดูแลด้านสุขภาพจากหน่วยสนับสนุนภายนอก มีส่วนอย่างมาก 

					   	ในการลดความตืน่ตระหนก วติกกงัวล และช่วยสร้างความมัน่ใจให้กบัแรงงานว่า จะสามารถท�ำ CI 

						   ได้อย่างปลอดภัย

	 การสนบัสนนุด้านสภาพชวีติความเป็นอยู ่สงัคม 

และจติใจให้กบัแรงงานและผูต้ดิตาม ทัง้ทีอ่าศยัอยู่

ในแคมป์และนอกแคมป์ เป็นสิ่งจ�ำเป็นที่ต้องด�ำเนินการ

ควบคู่กับการติดตามอาการ และการดูแลด้านสุขภาพ 

ในระหว่างการท�ำ CI
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บรรณานุกรม

สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย. TREA Seminar: มาตรการการจัดการแคมป์แรงงานก่อสร้างในสถานการณ ์
	 โควิด-19 อย่างมีส่วนร่วม EP1. (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก: https://www.youtube.com/ 
	 watch?v=jKdCwZrdu9c

สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย. TREA Seminar: มาตรการการจัดการแคมป์แรงงานก่อสร้างในสถานการณ ์
	 โควิด-19 อย่างมีส่วนร่วม EP2. (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก: https://www.youtube.com/ 

	 watch?v=V7SJQ1keMJc

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณี โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

	 กระทรวงสาธารณสขุ. สรปุรายงานการประชมุศนูย์ปฏิบตักิารฉกุเฉนิด้านการแพทย์และสาธารณสขุ  

	 กรณี โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). (สืบค้นออนไลน์) 

กรุงเทพมหานคร. ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว ฉบับที่ 34  ลงวันที่ 

	 27 มิถุนายน 2564. (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก: http://www.bangkok.go.th/covid19

กรงุเทพมหานคร. แบบตรวจแคมป์คนงานก่อสร้าง ภายใต้ประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง มาตรการเฝ้าระวงั  

	 ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). ลงวันที ่

	 22 พฤษภาคม 2564

กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ. คูม่อืมาตรการป้องกันควบคมุโรคในพ้ืนทีเ่ฉพาะ (Bubble and Seal)  

	 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ. (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก:  https://ddc.moph.go.th/ 

	 uploads/ckeditor2//files/BBS_Final_02.pdf.

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข. แนวทางเวชปฏิบัติ การวินิจฉัย ดูแลรักษา และป้องกันการติดเชื้อใน 
	 โรงพยาบาล กรณโีรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส�ำหรับแพทย์และบคุลากรสาธารณสขุ  
	 ฉบบัปรบัปรุง วันที ่4 สงิหาคม พ.ศ. 2564. (สบืค้นออนไลน์) เข้าถงึได้จาก:  https://covid19.dms. 
	 go.th/backend/Content/Content_File/Covid_Health/Attach/25640804171629PM_CPG_ 

	 COVID_v.17_n_20210804.pdf.
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กรมอนามัย. ค�ำแนะน�ำในการท�ำความสะอาด ท�ำลายและฆ่าเชื้อโรค ในสถานการณ์การระบาด 

	 ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). (สืบค้นออนไลน์) เข้าถึงได้จาก: http://covid19. 
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ภาคผนวก

  ภาคผนวก ก

การตรวจสอบคุณภาพน�้ำ

	 การตรวจสอบคุณภาพน�้ำบริโภคเป็นการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้ำ เพ่ือดูสาเหตุการปนเปื้อน 

และหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งสามารถตรวจวิเคราะห์ได้ทั้งในภาคสนาม และ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ดังนี้

 การตรวจสอบคุณภาพน�้ำในภาคสนาม

	 การตรวจสอบคุณภาพน�้ำในภาคสนาม สามารถตรวจสอบด้วยชุดทดสอบอย่างง่าย ได้แก่ ชุดตรวจ

สอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย (อ 11) และชุดตรวจสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำ (อ 31)

	 1. การตรวจสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย

	 การตรวจสอบโคลฟิอร์มแบคทเีรยีในน�ำ้ดืม่ สามารถตรวจสอบเบือ้งต้น ด้วยอาหารตรวจเช้ือโคลฟิอร์ม

แบคทีเรีย เป็นวิธีที่ง่ายและสะดวก ในการปฏิบัติโดยสังเกตจากการเปลี่ยนสีของอาหารตรวจเชื้อ (อ 11) 

จากสีแดงเป็นสีต่าง ๆ เช่น สีส้ม สีน�้ำตาล สีเหลือง มีความขุ่นและฟองแก๊สปุดขึ้น เมื่อเขย่าเบา ๆ 

	 อุปกรณ์

	 (1) อาหารตรวจเชือ้ อ 11 เป็นสารเคมสี�ำเรจ็รูป (สารละลายใส สีแดง) ใช้ตรวจเชือ้โคลฟิอร์มแบคทเีรยี

ในน�้ำดื่มบรรจุขวดไว้ 10 มิลลิลิตร (2 ขีด) ในขวดแก้ว ขนาด 25 มิลลิลิตร 

	 (2) แอลกอฮอล์ 70%

	 (3) ส�ำลี

	 (4) ใบมีด

อาหารตรวจเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย อ 11
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	 วิธีตรวจสอบ

	 (1) ท�ำความสะอาดมือทั้ง 2 ข้าง และอุปกรณ์ ด้วยส�ำลีชุบแอลกอฮอล์ 70%

                 

	 (2) ท�ำความสะอาดบริเวณรอบฝาขวด และคอขวดก่อนและหลังตัดแถบรัดปากขวดให้สะอาดด้วย

ส�ำลีชุบแอลกอฮอล์

	 (3) ใช้นิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้หมุนฝาขวดโดยไม่ให้นิ้วมือโดนปากขวด และใช้นิ้วนางและนิ้วก้อยหนีบ

ฝาขวดไว้ โดยไม่วางฝาขวดบนพื้น

	 (4) เติมน�้ำตัวอย่างที่ต้องการตรวจ 10 มิลลิลิตร (2 ขีด) ใช้นิ้วชี้รับน�้ำหนักของภาชนะส�ำหรับรินน�้ำ 
อย่าให้ภาชนะโดนปากขวด ให้อยู่ห่างจากปากขวดประมาณ 1 เซนติเมตร ในขณะเทตัวอย่างน�้ำลงในขวด
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	 (5) ปิดฝาขวด หมุนขวดเบา ๆ ให้อาหารตรวจเชื้อผสมกับตัวอย่างน�้ำ

			 

	

	 (6) ตั้งไว้ในอุณหภูมิห้อง (25-40 ํC) เป็นเวลา 24-48 ชั่วโมง
	 (7) ดูผลจากสีของอาหารตรวจเชื้อหลังจากตั้งไว้ 24 ชั่วโมง ถ้าสีเปลี่ยนจากสีแดงเป็นสีส้ม หรือสีส้ม
แกมเหลอืง หรอืสเีหลอืง มคีวามขุน่และฟองแก๊สปดุขึน้ เม่ือเขย่าเบา ๆ  แสดงว่า น�ำ้มกีารปนเป้ือนของโคลฟิอร์ม
แบคทีเรีย ไม่ควรใช้บริโภค (ถ้าตั้งไว้ 24 ชั่วโมง ไม่เปลี่ยนสี ให้ตั้งต่อไว้อีก 24 ชั่วโมง รวมเป็น 48 ชั่วโมง)

			 

	 หมายเหตุ
	 1. ควรเก็บอาหารตรวจเชื้อแบคทีเรียในตู้เย็น
	 2. มีอายุการใช้งานประมาณ 1 ปี หลังการผลิต

	 3. เมือ่ตรวจสอบแบคทเีรยีเสร็จแล้วควร เทอาหารตรวจเชือ้ในโถสขุภณัฑ์ และล้างขวดให้สะอาดก่อนทิง้

	 2. วิธีตรวจสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำ

	 การตรวจสอบปริมาณคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำด้วยชุด อ 31  เป็นวิธีการตรวจที่ง่ายและสะดวก 

โดยการอ่านค่าของคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำ จากการเปรียบเทียบสีกับสีมาตรฐานของชุดตรวจสอบ 

มสีมีาตรฐาน 3 ระดับแตกต่างกนั คอื 0.2, 0.5 และ 1.0 มลิลิกรมัต่อลติร ค่าทีอ่่านได้ คือ ค่าคลอรนีอสิระ 

คงเหลอืในน�ำ้

ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำ อ 31
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	 อุปกรณ์

	 (1) ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำ (อ 31) ประกอบด้วย กล่องพลาสติกใสทรงสี่เหลี่ยม 

ผืนผ้า 1 กล่อง ติดฉลากด้านหน้าและด้านหลัง ระบุชื่อ และวิธีตรวจสอบ

	 (2) ขวดเทียบสีมาตรฐานบอกระดับของคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำ จ�ำนวน 3 ขวด เพื่อเปรียบเทียบ

ระดับความเข้มข้นของคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำที่ระดับ 0.2, 0.5 และ 1.0 มิลลิกรัมต่อลิตร

	 วิธีทดสอบ 

	 (1)  เติมตัวอย่างน�้ำที่ต้องการทดสอบลงในหลอดเปล่าจนถึงขีดบอกระดับที่ก�ำหนดไว้

	

	 (2)  หยดน�้ำยาออโธโทลิดีน จ�ำนวน 4 หยด ลงในตัวอย่างน�้ำ

				  

	 	 (3) ผสมให้เข้ากันโดยกลับขวดตัวอย่างไป-มา ประมาณ 20 ครั้ง สังเกตการเกิดสีในขวดตัวอย่าง 

ตรวจสอบ

				   	(4) อ่านผลโดยการเทียบสีที่เกิดขึ้นกับสีมาตรฐานคลอรีนอิสระคงเหลือ 3 ระดับ 0.2, 0.5 และ 

1.0 มิลลิกรัมต่อลิตร
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ข้อควรระวังในการใช้ อ 31

	 1. อย่าให้ปนเปื้อนในน�้ำดื่ม

	 2. เก็บให้พ้นมือเด็ก

วิธีฆ่าเชื้อโรคในน�้ำ

	 การฆ่าเชื้อโรคในน�้ำดื่มเป็นวิธีท�ำได้ง่าย ๆ และจะท�ำให้เราเกิดความมั่นใจว่า น�้ำดื่มมีความสะอาด

ปลอดภัย การฆ่าเชื้อโรคในน�้ำ ท�ำได้หลายวิธี วิธีที่ง่ายที่สุด ได้แก่ การต้มจนเดือด ต้มนาน 1 นาที และการ

เติมหยดทิพย์ ชนิดความเข้มข้น 2% หรือ 7% ในน�้ำที่ผ่านการตกตะกอนหรือการกรอง

	 วิธีการฆ่าเชื้อโรคในน�้ำดื่มด้วยการเติมหยดทิพย์

	 1.1			อุปกรณ์ หยดทิพย์ อ 32 เป็นสารละลายคลอรีน ชนิดเจือจาง 2% ขนาด 100 มิลลิลิตร

				  

	

	 1.2			วธิใีช้  ใช้หลอดดดูหยดทพิย์ หยดใส่น�ำ้ท่ีต้องการฆ่าเชือ้โรค 1 หยด ต่อน�ำ้ 1 ลติร หรอื 1 มลิลลิติร 

							   ต่อน�้ำ 1 ปีบ (20 ลิตร) ทิ้งไว้ 30 นาที ก่อนน�ำไปใช้

	 ข้อควรระวังในการใช้หยดทิพย์

	 1. เก็บให้พ้นมือเด็ก

	 2. อย่าให้เข้าตา

	 3. อย่าให้หกถูกเสื้อผ้า

	 4. ห้ามรับประทาน หากถูกมือหรือเข้าตาให้ล้างด้วยน�้ำสะอาด หากรับประทานรีบปรึกษาแพทย์

	 5. หลอดหยด หลังใช้งานแล้ว ต้องล้างให้สะอาดก่อนเก็บใส่ถุง
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  ภาคผนวก ข

แบบเฉลยค�ำตอบ แบบประเมินความรอบรู้การควบคุมป้องกันโควิด-19 ของแคมป์คนงานก่อสร้าง

ประเด็นคำ�ถาม พร้อมคำ�ตอบ ถูก ไม่ถูก ไม่มี
ข้อมูล

1.   ในการทำ�งานของท่าน ท่านคิดว่ามีโอกาสติดโควิด-19 ในจุดใดบ้าง
     คำ�ตอบที่ถูกคือ ข้อใดข้อหนึ่งข้างล่างนี้
     1)  จุดที่มีคนมาใกล้ชิดกันจำ�นวนสองคนขึ้นไป ในการทำ�งาน หรือ 
          ใช้ชีวิต  เช่น ซื้ออาหาร ดูทีวี และ/หรือมีคนไม่ใส่หน้ากากอนามัย
     2)  จุดที่อากาศถ่ายเทไม่ดี ไม่มีแสงแดดส่องถึง เช่น ห้องพัก
     3)  จุดที่ใช้ของร่วมกัน เช่น ห้องน�้ำ ห้องอาบน�้ำ ร้านอาหาร

1 0 0

2.   ท่านทำ�อย่างไรบ้าง เพื่อป้องกันตนเอง
     คำ�ตอบที่ถูกคือ เว้นระยะห่าง ใส่หน้ากาก ล้างมือด้วยสบู ่

 หรือเจลแอลกอฮอล์

1 0 0

3.   เพื่อป้องกันโควิดแพร่กระจายในพื้นที่ที่ท่านรับผิดชอบ ท่านทำ�อะไรบ้าง
     ค�ำตอบทีถ่กูคอื DMHTTA ท�ำความสะอาดพืน้ผวิด้วยน�ำ้ยาฆ่าเชือ้โรคบ่อย ๆ

1 0 0

4.  กรณีที่ท่านไม่แน่ใจ ท่านค้นหาข้อมูลอย่างไร
     คำ�ตอบท่ีถูกคือ ดูประกาศราชกิจจานุเบกษา ประกาศกระทรวง ดูข่าวทีวี   
     ศบค. ถามเจ้านาย หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

1 0 0

5.   เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วท่านไม่แน่ใจในข้อมูลที่ได้รับ ท่านทำ�อย่างไร
     ค�ำตอบที่ถูกคือ สอบถามผู้รู้ เช่น เจ้านาย หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

1 0 0

6.   ท่านมีวิธีการสื่อสารข้อมูลต่อไปนี้ ไปยังกลุ่มใดบ้าง
     ค�ำตอบที่ถูกคือ ข้อใดข้อหนึ่งก็ถือว่าใช้ได้ ได้ 1 คะแนน

1 0 0

     a. การป้องกันตนเอง DMHTTA          แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

     b. การคัดกรองหาเชื้อ                    แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

     c. การคัดกรองก่อนเข้างานและท่ีพัก     แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

     d. การเว้นระยะห่าง                       แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0
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     e. การใช้พื้นที่ร่วม                        แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

     f. การสังเกตอาการ                       แรงงาน      ผู้ควบคุมงาน 1 0 0

7.   ภาษาท่ีท่านใช้ในการส่ือสาร คือ            ไทย   พม่า   เขมร ลาว 1 0 0

8.   จากข้อมูลที่ได้รับ ท่านตัดสินใจทำ�อะไรต่อไป เพื่อให้คนในทีมของท่าน
     ปลอดภัย รวมถึงผู้รับเหมาช่วงปลอดภัย
     คำ�ตอบที่ถูกคือ จัดพื้นที่ คัดกรอง และ DMHTTA

1 0 0

9.   จากข้อมูลท่ีได้รับ ท่านตัดสินใจทำ�อะไรต่อไป เพ่ือให้ผู้รับบริการปลอดภัย
     คำ�ตอบที่ถูกคือ สื่อสารด้วยภาพ หรือข้อความสั้น ๆ เป็นการบอกต่อ

1 0 0

10. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านทำ�อย่างไรต่อกับผู้ติดเชื้อ
     คำ�ตอบที่ถูกคือ แยกกักตัว สังเกตอาการ ส่งต่อ จัดพื้นที่ และหาวิธ ี

 การป้องกันการแพร่เชื้อโรค

1 0 0

11. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านทำ�อย่างไรต่อกับผู้เกี่ยวข้อง
     คำ�ตอบที่ถูกคือ ประเมินความเสี่ยง 
     ถ้าเสี่ยงสูง กักตัว สังเกตอาการ ตรวจคัดกรอง เพื่อส่งต่อในระบบ  
     ถ้าเสี่ยงต�่ำ สังเกตอาการ ตรวจคัดกรองเพื่อยืนยัน

1 0 0

12. กรณีมีผู้ติดเชื้อ ท่านทำ�อย่างไรต่อกับผู้รับบริการ
     คำ�ตอบที่ถูกคือ แจ้งข้อมูล เตือนให้ทำ� DMHTTA

1 0 0

ประเด็นคำ�ถาม พร้อมคำ�ตอบ ถูก ไม่ถูก ไม่มี
ข้อมูล
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13. ท่านมีการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวข้องกับโควิด-19 ในการทำ�งานของท่านอย่างไร
     คำ�ตอบที่ถูกคือ มีการบันทึก

1 0 0

14. ท่านมีการบริหารข้อมูลเกี่ยวข้องกับโควิดในการทำ�งานของท่านอย่างไร
     คำ�ตอบที่ถูกคือ มีการวิเคราะห์ ลงแผนที่เพื่อสังเกตปัจจัยด้าน
     สิ่งแวดล้อม หรือวิถีชีวิต

1 0 0

15. ท่านมีการรายงานผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานอย่างไรบ้าง
     คำ�ตอบที่ถูกคือ รายงานในที่ประชุม หรือ รายงานทางไลน์

1 0 0

16. ท่านมีเร่ืองเล่าความสำ�เร็จในการป้องกันโควิด-19 ในไซต์งานของท่านก่ีเร่ือง 
     เรื่องละ 1 คะแนน
     a. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับ การปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 1/เรื่อง 1/เรื่อง 0 0

     b. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม DMHTTA 1/เรื่อง 0 0

      c. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับ การคัดกรอง การส่งต่อ ระบบบริการ 1/เรื่อง 0 0

     d. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับ การดูแลที่พักคนงาน 1/เรื่อง 0 0

     e. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับ การดูแลการเดินทางของคนงาน 1/เรื่อง 0 0

      f. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับ การดูแลครอบครัวของคนงาน 1/เรื่อง 0 0

     g. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับ การดูแลผู้ติดเชื้อ 1/เรื่อง 0 0

     h. เรื่องเล่าความสำ�เร็จเกี่ยวกับ การปรับเปลี่ยนนโยบาย ข้อตกลงใน
         ไซต์งานหรือหน่วยงาน

1/เรื่อง 0 0

17. ในภาพรวม ท่านได้สร้างผู้ท่ีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโควิด-19
     ในหน่วยงานของท่านกี่คน ต้องมีอย่างน้อย 2 คน

1/คน 0 0

ประเด็นคำ�ถาม พร้อมคำ�ตอบ ถูก ไม่ถูก ไม่มี
ข้อมูล
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  ภาคผนวก ค

	 หน่วยงานและการติดต่อขอความช่วยเหลือการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคโควิด-19

	 1. ภาครัฐ

	 พื้นที่กรุงเทพมหานคร: 	

	 ก.		ส�ำนักงานเขต (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ฝ่ายโยธา และฝ่ายเทศกิจ)
	 ข.		ศูนย์บริการสาธารณสุขของเขต (แพทย์, พยาบาลเยี่ยมบ้าน, พยาบาลโรคติดต่อ)
	 ค.		โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาลเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับส�ำนักงาน
				   ประกันสังคม
	 ง.			 ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร
	 จ.		ส�ำนักการโยธา กรุงเทพมหานคร
	 ฉ. ส�ำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
	 ช. สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค
	 ซ. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย

	 ต่างจังหวัด: 	
	 ก.  หน่วยงานด้านสขุภาพ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�ำบล โรงพยาบาล (ฝ่ายเวชกรรมสงัคม)  
				   ส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอ ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวัด ศนูย์บริการสาธารณสขุในเขตเทศบาล  
				   โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลเอกชนท่ีเป็นคู่สัญญากับส�ำนักงานประกัน 
				   สังคม และส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น
	 ข.		หน่วยงานด้านปกครอง ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เช่น องค์การบริหารส่วนต�ำบล เทศบาล  
				   อ�ำเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น
	 ค.		หน่วยงานด้านความมั่นคง ได้แก่ กองก�ำลังที่สังกัดกองทัพภาคต่าง ๆ ต�ำรวจตรวจคนเข้าเมือง  

			  สถานีต�ำรวจ เป็นต้น
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	 2. สถานประกอบการ ได้แก่ ผู้จัดการสถานที่ก่อสร้าง (Project Manager), ผู้จัดการฝ่ายบุคคล (HR 

Manager), หวัหน้าทีพ่กัคนงาน (Camp Boss), เจ้าหน้าทีด้่านความปลอดภยัในการท�ำงานวชิาชีพ (Safety 

Officer), หัวหน้าผู้คุมงานก่อสร้าง (Foreman) และล่ามแปลภาษา (Translator)

	 3. องค์กรภาคประชาสังคม ได้แก่ วัด มูลนิธิ องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ฯลฯ

หนว่ยงานที่ให้ความช่วยเหลือ 
	 ต้องการข้อมูลอาการป่วยโควิด-19 ต้องการประสานหาเตียงว่างในโรงพยาบาล รวมถึงปัญหาอื่น ๆ 
ติดต่อ สายด่วน ดังนี้

สายด่วน หน่วยงาน

1330 สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
แจ้งขอเข้าระบบรักษาตัวที่บ้าน ประสานหาเตียงผู้ติดเชื้อโควิด-19 ในพื้นที ่
กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด ตลอด 24 ชั่วโมง

1323 ปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพจิต เครียด กังวล ไม่สบายใจ ซึมเศร้า ตลอด 24 ชั่วโมง

1422 กรมควบคุมโรค 
สอบถามข้อสงสัย ขอคำ�แนะนำ� ความช่วยเหลือเรื่องโควิด-19 หรือรับแจ้งเหต ุ
ผู้ที่มีอาการป่วยเข้าเกณฑ์สงสัย รวมไปถึงประสานงานโรงพยาบาล 
โทร.ฟรี ตลอด 24 ชั่วโมง (For Foreigner Call 0-9684-7820-9) 



กรณีการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้างและที่พักช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง 77

1668 กรมการแพทย์ 
ให้คำ�ปรึกษาผู้ป่วยโควิด-19 ปรึกษาเรื่องการปฏิบัติตัวระหว่างรอเตียง รับข้อมูล
ผู้ป่วยคัดแยกผู้ป่วยตามระดับความรุนแรง รวมทั้งประสานหาเตียงให้ผู้ติดเชื้อที่
ยังไม่สามารถเข้ารับการดูแลรักษาในโรงพยาบาลในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล โดยจะส่งข้อมูลต่อไปยัง 1669 ให้บริการทุกวัน เวลา 08.00-22.00 น.

1669 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 
แจ้งเหตุฉุกเฉินทั้งผู้ป่วยและผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ เป็นศูนย์กลางในการรับข้อมูล
จากโรงพยาบาล สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง และแชทไลน์สบายดีบอต 
ในการจัดสรรเตียงในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โทร.ฟรี ตลอด 24 ชั่วโมง 

1646 ศูนย์บริการแพทย์ฉุกเฉิน (ศูนย์เอราวัณ) 
แจ้งเหตุฉุกเฉินทั้งผู้ป่วยและผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ในเขตพื้นที่ กทม. เป็นศูนย์
สั่งการกลางในการประสานไปยังโรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุดในการรับผู้ป่วย ให้บริการ
ตลอด 24 ชั่วโมง

1506 สำ�นักงานประกันสังคม เช็คสิทธิประกันสังคม 

1648 องค์การเภสัชกรรม สอบถามเกี่ยวกับยา 

1330 กด 12 สายด่วน สปสช.

1426 สายด่วน สบส.

สายด่วน หน่วยงาน
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  ภาคผนวก ง

คิวอาร์โค้ด : ค�ำแนะน�ำด้านสาธารณสุขเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่เกี่ยวข้องกับกิจการก่อสร้าง
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คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา

นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย	 อธิบดีกรมอนามัย

คณะวิชาการ

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

รศ. ดร.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์		  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศ. ดร.นพ.พรชัย สิทธิศรัณย์กุล		  ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน 

กรมควบคุมโรค

พญ.วรรณา หาญเชาว์วรกุล		  ผู้ทรงคุณวุฒิ

ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร

1. นางวันพร ศรีเลิศ			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม

2. นางสาวจงกลวิณี บุญวิเศษ		  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายณรงค์ฤทธิ์ ไล้ฉิม			   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานวศิวกรรมความปลอดภยั

																										         ในการท�ำงาน

สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย

1. นายพรนริศ ชวนไชยสิทธิ์		  นายกสมาคมอสังหาริมทรัพย์​ไทย

2. นายอดิเรก แสงใสแก้ว​ 		  อุปนายก​และเลขาธิการ​สมาคมอสังหาริมทรัพย์​ไทย

สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย

นายกฤษดา จันทร์จ�ำรัสแสง 		  อุปนายกสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย

ส�ำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)

1. นพ.สมชาย พีระปกรณ์ 		  ประธานคณะอนุกรรมการวิชาการ 

																										         ภายใต้คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

																			            			   พ.ศ. 2564-2565

2. นางสาวฐิติพร คหัฏฐา			  ผู้เชี่ยวชาญ

3. นางสาวนันทพร เตชะประเสริฐสกุล	 ผู้ช�ำนาญการ



กรณีการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการสถานที่ก่อสร้างและที่พักช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง80

เครือข่ายองค์กรด้านประชากรข้ามชาติ (MWG)

1. นายอดิศร เกิดมงคล			   ผู้ประสานงานเครือข่ายองค์กรด้านประชากรข้ามชาติ (MWG) 

2. นางสาวหลินฟ้า อุปัชฌาย์ 		  ผู้จัดการโครงการ มูลนิธิศุนิมิตแห่งประเทศไทย 

3. ดร.สุรสักย์ ธไนศวรรยางกูร		  องค์การอนามัยโลก (WHO) ประเทศไทย

4. นายชูวงศ์ แสงคง 			   มูลนิธิรักษ์ไทย

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

1. ดร.อัมพร จันทวิบูลย์ 			  นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านสุขาภิบาล)

2. นพ​.เอกชัย​ เพียรศรีวัชรา		  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย

3. นายสมชาย ตู้แก้ว			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย

4. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี  	 ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

5. นายศมกานต์ ทองเกลี้ยง		  ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

6. นางสาวปาริชาติ จ�ำนงการ 		  ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

7. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา 		  ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

8. นางสาวกัลยลักษณ์ ทับทิมใส 		  ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

9. นายพิสิฐ วีระพันธ์  			   ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย

10. นางสาวฝาตีม๊ะ ใบน่าหวี 		  ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย

11. นางสาวปรียานุช เรืองหิรัญวนิช 	 ส�ำนักสุขาภิบาลอาหารและน�้ำ

12. นางสาวรสธร ปลื้มสูตร 		  ส�ำนักสุขาภิบาลอาหารและน�้ำ

รายชื่อผู้เรียบเรียง (กองบรรณาธิการ)

1. ดร.อัมพร จันทวิบูลย์ 			  นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านสุขาภิบาล)

2. พญ.วรรณา หาญเชาว์วรกุล		  ผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี  	 ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

3. นายศมกานต์ ทองเกลี้ยง		  ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

4. นางสาวปาริชาติ จ�ำนงการ 		  ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

5. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา 		  ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม

6. นางสาวกัลยลักษณ์ ทับทิมใส 		  ส�ำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม





 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ภาคผนวกที ่14 

แผนปฏิบัติการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม     บทที่ 2 รายละเอียดโครงการ       
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุรี (โครงการ 2) ของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน)  
 

PKS/ENV/P04982/รายงานฉบับสมบูรณ์/RT65060_บทที่ 2 (SEC 5) Rev.00  หน้า 2-257 

 

 
ที่มา : บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน), 2564 

 
รูปที่ 2.5-1 : แผนปฏิบัติการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (กรณีทั่วไป)



รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม     บทที่ 2 รายละเอียดโครงการ       
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุรี (โครงการ 2) ของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน)  
 

PKS/ENV/P04982/รายงานฉบับสมบูรณ์/RT65060_บทที่ 2 (SEC 5) Rev.00  หน้า 2-258 

 

 
ที่มา: บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน), 2564 
 

รูปที่ 2.5-2 : แผนปฏิบัติการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้)



รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม     บทที่ 2 รายละเอียดโครงการ       
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุรี (โครงการ 2) ของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน)  
 

PKS/ENV/P04982/รายงานฉบับสมบูรณ์/RT65060_บทที่ 2 (SEC 5) Rev.00  หน้า 2-259 

 

 
ที่มา: บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน), 2564 

 
รปูท่ี 2.5-3 : แผนปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉิน (กรณีเพลิงไหม้ในโรงงานต่างๆ)



รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม     บทที่ 2 รายละเอียดโครงการ       
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุรี (โครงการ 2) ของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน)  
 

PKS/ENV/P04982/รายงานฉบับสมบูรณ์/RT65060_บทที่ 2 (SEC 5) Rev.00  หน้า 2-260 

 

 
ที่มา: บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน), 2564  

 
รูปที่ 2.5-4 : แผนปฏิบัติการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (กรณีสารเคมีรั่วไหล)



รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม     บทที่ 2 รายละเอียดโครงการ       
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุรี (โครงการ 2) ของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน)  
 

PKS/ENV/P04299/รายงาน/RT65060_บทที่ 2 (SEC 5) Rev.00  หน้า 2-261 

 

 
ที่มา: บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน), 2564  
 

รูปที่ 2.5-5 : แผนปฏิบัติการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (กรณีเกิดภาวะน้ าท่วม)



รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม     บทที่ 2 รายละเอียดโครงการ     
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุรี (โครงการ 2) ของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน)  
 

PKS/ENV/P04982/รายงานฉบับสมบูรณ์/RT65060_บทที่ 2 (SEC 5) Rev.00  หน้า 2-262 

 
ที่มา: บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน), 2564  

รูปที่ 2.5-6 : โครงสร้างหน่วยงานระงับเหตุภาวะฉุกเฉิน



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวกที ่15 

หนังสือแจ้งแขวงทางหลวงชลบุรีที ่1 เพือ่สนับสนุนจัดท าเลนพักคอย 
  บริเวณทางเข้า-ออกโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวกที ่16 

สรุปส ารวจทัศนคติชุมชน ประจ าปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นชุมชน 
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) 

บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ 8-9 ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
ตัง้อยู่ในพืน้ที่ต  ำบลบำงผึง้ และต ำบลท่ำขำ้ม อ ำเภอบำงปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
ต ำบลเกำะลอย ต ำบลบำงนำง และต ำบลบำ้นเก่ำ อ ำเภอพำนทอง จงัหวดัชลบรุี 

 
 
 

 
จัดท าโดย 

 

บริษัท อีสเทริน์ ไทย คอนซัลติง้ 1992 จ ากัด 
683 หมู่ 11 ถนนสขุำภิบำล 8 ต  ำบลหนองขำม อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบรุี 

(โทร 0-3848-1197)  



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 1/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

 
สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชน 

โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) 
บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่8-9 ธันวาคม 2565 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) มีความประสงคท์ี่จะพฒันาโครงการนิคมอตุสาหกรรม    

อมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) ซึ่งไดร้บัการประกาศเป็นเขตอุตสาหกรรมทั่วไปนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้
ชลบุรี (โครงการ 2) ตามประกาศคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เรื่องการจัดตั้ง      
เขตอตุสาหกรรมทั่วไป นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ 127 ตอนพิเศษ 146ง ลงวนัที่ 20 ธันวาคม 2553 ซึ่งพืน้ที่ดังกล่าวตัง้อยู่ในพืน้ที่บางส่วนของอ าเภอ
บางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนโครงการ
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด ์4.0 เพื่อรองรบั
อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว       
กลุ่มรายไดดี้และเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมการเกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
อตุสาหกรรมหุ่นยนต ์อตุสาหกรรมการบินและโลจิสติกส ์อตุสาหกรรมดิจิทลั และอตุสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร  

ในการนี ้บรษิัทฯ  จึงไดม้อบหมายให ้บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั ที่ไดร้บัอนุญาตจาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ขึน้ทะเบียนห้องปฏิบัติการวิเคราะหเ์อกชน เลขทะเบียน ว-003 ด าเนินการส ารวจ
ทัศนคติชุมชน โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ในวันที่ 8-9 ธันวาคม 
2565 โดยท าการสุ่มเก็บตวัอย่างประชากรในการส ารวจทศันคติชุมชนแบบ Systematic Random Sampling  

 
1) พืน้ทีศ่ึกษา/กลุ่มเป้าหมาย 

ได้ก าหนดให้ท าการส ารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และทัศนคติชุมชนเก่ียวกับ
สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั 1 ปี/ครัง้  โดยก าหนดใหท้ าการส ารวจความคิดเห็นของชุมชน จ านวน 4 อ าเภอ  
คือ อ าเภอเมืองชลบุรี อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี และอ าเภอบางปะกง อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นชุมชนในพืน้ที่โดยรอบโครงการ และชุมชนที่ด  าเนินการเก็บดัชนีคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
รายละเอียดดงันีคื้อ 

 
 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 2/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

1. ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ได้แก่ 
หมู่ 1 บา้นสตัพงษ์ ต.บา้นเก่า 
หมู่ 2 บา้นย่านซื่อ ต.บา้นเก่า 
หมู่ 3 บา้นเก่าบน ต.บา้นเก่า 
หมู่ 4 บา้นเก่า ต.บา้นเก่า 
หมู่ 5 บา้นเก่า ต.บา้นเก่า 
หมู่ 6 บา้นเก่า  ต.บา้นเก่า 
หมู่ 7 บา้นสตัพงษเ์หนือ  ต.บา้นเก่า 
หมู่ 1 บา้นเนินถาวร ต.บางนาง 
หมู่ 2 บา้นแสนสขุ ต.บางนาง 
หมู่ 3 บา้นบางแสม ต.บางนาง 
หมู่ 4 บา้นบางนาง ต.บางนาง 
หมู่ 5 บา้นบางสมนั ต.บางนาง 
หมู่ 6 บา้นใน ต.บางนาง 
หมู่ 7 บา้นเนินตาพนู ต.บางนาง 
หมู่ 8 บา้นคลองพานทอง ต.บางนาง 
หมู่ 9 บา้นเนินสระ ต.บางนาง 
หมู่ 1 บา้นเกาะลอย ต.เกาะลอย 
หมู่ 2 บา้นเกาะลอย ต.เกาะลอย 
หมู่ 3 บา้นแคโดด ต.เกาะลอย 
หมู่ 4 บา้นยคุลราษฎรสามคัคี ต.เกาะลอย 
หมู่ 5 บา้นตลาดวาย ต.เกาะลอย 
หมู่ 1 บา้นบางหกั ต.บางหกั 
หมู่ 2 บา้นหนองสองหอ้ง ต.บางหกั 
หมู่ 3 บา้นหนองฝาแฝด ต.บางหกั 
หมู่ 2 บา้นลา่ง ต.พานทอง 
หมู่ 3 บา้นท่าพลบัพลา ต.พานทอง 
หมู่ 1 บา้นเนินตาลเด่น ต.พานทอง 
หมู่ 3 บา้นท่าพลบัพลา ต.พานทอง 
หมู่ 5 บา้นเนินสะแก ต.พานทอง 
หมู่ 10 บา้นเนินเคล็ด ต.พานทอง 
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หมู่ 1 บา้นเนินถั่ว ต.หนา้ประดู่ 
หมู่ 3 บา้นแหลมแค ต.หนา้ประดู่ 
หมู่ 4 บา้นโคกระกา ต.หนา้ประดู่ 
หมู่ 5 บา้นหนา้ประดู่ ต.หนา้ประดู่ 
หมู่ 3 บา้นโคกขีห้นอน ต.บา้นโคกขีห้นอน 
หมู่ 4 บา้นโคกขีห้นอน ต.บา้นโคกขีห้นอน 
หมู่ 5 บา้นเนินไผ่ ต.บา้นโคกขีห้นอน 
หมู่ 7 บา้นมาบสามเกลียว ต.ดอนหวัฬ่อ 

 
2. ชุมชนในพืน้ทีจ่งัหวัดฉะเชิงเทรา ได้แก่ 

หมู่ 1 บา้นแม่น า้ ต. บางผึง้ 
หมู่ 2 บา้นทางเกวียน ต. บางผึง้ 
หมู่ 3 บา้นท่าแค ต. บางผึง้ 
หมู่ 4 บา้นศรีเสม็ด ต. บางผึง้ 
หมู่ 5 บา้นหวัสวน ต. บางผึง้ 
หมู่ 6 บา้นนอก ต. บางผึง้ 
หมู่ 7 บา้นสายออ้ม ต. บางผึง้ 
หมู่ 6 บา้นท่าขา้ม ต. ท่าขา้ม 
หมู่ 7 บา้นคลองบางนาง ต. ท่าขา้ม 
หมู่ 2 บา้นคลองสามขนั ต. เขาดิน 
หมู่ 3 บา้นท่าตาเถร ต. เขาดิน 
หมู่ 4 บา้นเกาะกลาง ต. เขาดิน 
หมู่ 5 บา้นตน้กรอก ต. เขาดิน 
หมู่ 2 บา้นคลองยายค า ต. บางซ่อน 
หมู่ 3 บา้นจากแดง ต. บางซ่อน 

โดยแบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ ดงันี ้
1. ขอ้มลูทั่วไป 
2. ขอ้มลูดา้นสาธารณสขุ 
3. ขอ้มลูมวลชนสมัพนัธ ์
4. ปัญหาดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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2) วิธีการศึกษาและก าหนดขนาดตัวอย่าง 
บริษัทที่ปรกึษาท าการส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือประกอบการสมัภาษณ ์

โดยก าหนดขนาดตวัอย่าง ดงันี ้
2.1 ชมุชนโดยรอบโครงการ ท าการส ารวจหวัหนา้ครวัเรือน หรือคู่สมรส  

หรือผูแ้ทนครวัเรือนที่มีอายุ 18 ปี ขึน้ไปโดยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบมีระบบ 
2.2 ผูน้  าชุมชน ผูน้  าทอ้งถิ่น ท าการส ารวจผูน้  าชุมชน ผูน้  าทอ้งถิ่น โดยวิธีการสุ่มตวัอย่าง

แบบมีระบบ 
2.3 หน่วยงานราชการ ท าการส ารวจจากหัวหนา้หน่วยงาน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ           

มีระบบ 
 

3) ก าหนดขนาดตัวอย่างทีต่้องศึกษา 
การก าหนดขนาดตัวอย่างของพื ้นที่ โดยรอบโครงการ โดยพื ้นที่ศึกษาประกอบด้วย 

จ านวน 4 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองชลบรุี อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี และอ าเภอบางปะกง อ าเภอบา้นโพธิ์ 
จงัหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งในแต่ละส่วนจะใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่าง แบบ Systematic Random Sampling เป็นวิธี
ในการเลือกหน่วยประชากร โดยน าสัดส่วนตามจ านวนหลังคาเรือนมาพิจารณาเพื่อระบุการเก็บขอ้มูล     
ใหก้ระจาย และคลอบคลุมพืน้ที่ศึกษา โดยมีการก าหนดขนาดตัวอย่างโดยการประเมินตามสมการของ 
Taro Yamane (1970) ที่ความเชื่อมั่ น 95% ซึ่งจากจ านวนบ้าน/อาคาร/สถานประกอบการทั้งหมด          
ในพืน้ที่ศกึษา จ านวน 32,398 หลงัคาเรือน ซึ่งมีสตูรการค านวณตวัอย่าง ดงันี ้

 

   n =       N 
    1 + Ne2 
 

โดย n = จ านวนตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา 
                       N        = จ านวนครวัเรือนทัง้หมดในพืน้ที่ศกึษา 
                       e        = ค่าสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 95 % หรือค่าความคลาดเคลื่อน 0.05 
 

  แทนค่า n =  32,398 
     1 + (32,398X0.052) 
   = 395  ตวัอย่าง 
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  จากการค านวณโดยอาศัยสูตรขา้งตน้ และการก าหนดตัวอย่างชุมชน จ านวนครวัเรือน  
ที่ตอ้งการส ารวจทั้งหมด 395 ตัวอย่าง ทั้งนี ้บริษัทที่ปรึกษาไดส้  ารวจมากกว่าจ านวนที่ค  านวณได้ คือ 
ส ารวจประชากรทั้งหมด 418 ตัวอย่าง หน่วยงานราชการ 10 ตัวอย่าง และผู้น าชุมชน 10 ตัวอย่าง       
แสดงรายละเอียดดงัตารางที่ 1 

 
ตารางที ่1 ตารางแบ่งพืน้ทีท่ีท่ าการส ารวจชุมชน 

ต าบล / อ าเภอ / 
จังหวดั 

ชุมชน 
จ านวนครัวเรือน* 

(ครัวเรือน) 
จ านวนตัวอย่าง  

(ชุด) 
ชุมชนโดยรอบโครงการ (จังหวัดชลบุรี) 

ต าบลบา้นเก่า  
อ า3เภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรุ ี

หมู่ 1 บา้นสตัพงษ ์ 4,239 53 
หมู่ 2 บา้นยา่นซื่อ 2,361 30 
หมู่ 3 บา้นเกา่บน 1,918 24 
หมู่ 4 บา้นเกา่ 468 6 
หมู่ 5 บา้นเกา่ 287 4 
หมู่ 6 บา้นเกา่ 554 7 
หมู่ 7 บา้นสตัพงษ์เหนือ 3,242 41 
รวม 13,069 165 

ต าบลบางนาง 
อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรุ ี

หมู่ 1 บา้นเนินถาวร 254 4 
หมู่ 2 บา้นแสนสขุ 86 2 
หมู่ 3 บา้นบางแสม 214 3 
หมู่ 4 บา้นบางนาง 135 2 
หมู่ 5 บา้นบางสมนั 806 11 
หมู่ 6 บา้นใน 188 3 
หมู่ 7 บา้นเนินตาพนู 908 2 
หมู่ 8 บา้นคลองพานทอง 2,328 30 
หมู่ 9 บา้นเนินสระ 538 7 
รวม 5,457 64 
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ตารางที ่1 ตารางแบ่งพืน้ทีท่ีท่ าการส ารวจชุมชน (ต่อ) 
ต าบล / อ าเภอ / 

จังหวดั 
ชุมชน 

จ านวนครัวเรือน* 
(ครัวเรือน) 

จ านวนตัวอย่าง  
(ชุด) 

ชุมชนโดยรอบโครงการ (จังหวัดชลบุรี) (ต่อ) 
ต าบลเกาะลอย 
อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรุ ี

หมู่ 1 บา้นเกาะลอย 276 4 
หมู่ 2 บา้นเกาะลอย 144 2 
หมู่ 3 บา้นแคโดด 154 2 
หมู่ 4 บา้นยคุลราษฎรสามคัค ี 225 3 
หมู่ 5 บา้นตลาดวาย 66 1 
รวม 865 12 

ต าบลบางหกั 
อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ 

หมู่ 1 บา้นบางหกั 169 3 
หมู่ 2 บา้นหนองสองหอ้ง 66 1 
หมู่ 3 บา้นหนองฝาแฝด 61 1 
รวม 296 5 

ต าบลพานทอง 
อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรีุ 

หมู่ 2 บา้นล่าง 219 3 
หมู่ 3 บา้นท่าพลบัพลา 206 3 
หมู่ 1 บา้นเนินตาลเด่น 464 6 
หมู่ 3 บา้นท่าพลบัพลา 223 3 
หมู่ 5 บา้นเนินสะแก 1,191 15 
หมู่ 10 บา้นเนินเคล็ด 580 8 
รวม 2,883 38 

ต าบลหนา้ประดู ่
อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรุ ี

หมู่ 1 บา้นเนินถั่ว 148 2 
หมู่ 3 บา้นแหลมแค 407 4 
หมู่ 4 บา้นโคกระกา 113 6 
หมู่ 5 บา้นหนา้ประดู ่ 287 2 
รวม 955 14 

ต าบลบา้นโคกขีห้นอน 
อ าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบรุ ี

หมู่ 3 บา้นโคกขีห้นอน 329 5 
หมู่ 4 บา้นโคกขีห้นอน 88 2 
หมู่ 5 บา้นเนินไผ่ 125 2 
รวม 542 9 

ต าบลดอนหวัฬ่อ 
อ าเภอเมอืง 
จงัหวดัชลบรุ ี

หมู่ 7 บา้นมาบสามเกลียว 1,815 23 

รวม 1,815 23 
รวมจ านวนตัวอย่างพืน้ทีจั่งหวัดชลบุรี 330 
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ตารางที ่1 ตารางแบ่งพืน้ทีท่ีท่ าการส ารวจชุมชน (ต่อ) 
ต าบล / อ าเภอ / 

จังหวดั 
ชุมชน 

จ านวนครัวเรือน* 
(ครัวเรือน) 

จ านวนตัวอย่าง  
(ชุด) 

ชุมชนโดยรอบโครงการ (จังหวัดฉะเชงิเทรา) 
ต าบลบางผึง้ 

อ าเภอบางปะกง 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

หมู่ 1 บา้นแม่น า้ 116 2 
หมู่ 2 บา้นทางเกวียน 73 1 
หมู่ 3 บา้นท่าแค 44 1 
หมู่ 4 บา้นศรีเสมด็ 96 2 
หมู่ 5 บา้นหวัสวน 115 2 
หมู่ 6 บา้นนอก 71 1 
หมู่ 7 บา้นสายออ้ม 78 1 
รวม 593 10 

ต าบลท่าขา้ม 
อ าเภอบางปะกง 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

หมู่ 6 บา้นท่าขา้ม 4,946 62 
หมู่ 7 บา้นคลองบางนาง 248 4 

รวม 5,194 66 
ต าบลเขาดิน 

อ าเภอบางปะกง 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

หมู่ 2 บา้นคลองสามขนั 76 1 
หมู่ 3 บา้นท่าตาเถร 94 2 
หมู่ 4 บา้นเกาะกลาง 95 2 
หมู่ 5 บา้นตน้กรอก 198 3 
รวม 463 8 

ต าบลบางซอ่น 
อ าเภอบา้นโพธ์ิ 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

หมู่ 2 บา้นคลองยายค า 151 2 
หมู่ 3 บา้นจากแดง 115 2 

รวม 266 4 
รวมจ านวนตัวอย่างพืน้ทีจั่งหวัดฉะเชงิเทรา 88 

รวมทัง้สิน้ 32,398 418 
ผู้น าชุมชน 10 

หน่วยงานราชการ 10 
ทีม่า :  * = ขอ้มลูประชากรจากรายงานการปฏิบตัิงานทะเบียนราษฎร ์กรมการปกครอง ประจ าปี 2565 
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ภาพที่ 1 แผนที่แสดงที่ตัง้โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) 
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สรุปผลการส ารวจ 
จากการส ารวจทัศนคติชุมชน ของโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะ

ก่อสรา้ง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) จ ากัด ของชุมชนโดยรอบพืน้ที่โครงการ พืน้ที่ปกครอง 2 
จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 53 หมู่บ้าน รวมจ านวนประชากร 418 ตัวอย่าง       
โดยกรณีศึกษาจ าแนกกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 3 กลุ่มคือกลุ่มที่  1 ประชาชนในระดับครัวเรือน กลุ่มที่  2        
ผูน้  าชุมชน และกลุ่มที่ 3 หน่วยงานราชการ ทั้งนี ้รายละเอียดผลการส ารวจทัศนคติชุมชนสามารถ สรุปได้
ต่อไปนี ้
 
1. ประชาชนระดับครัวเรือนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี (จ านวน 330 ตัวอย่าง) 
 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ ์
ลักษณะของข้อมูลทั่ วไปที่ส  าคัญ ได้แก่ เพศ ศาสนา อายุ สถานภาพในครัวเรือน การศึกษา

ภมูิล  าเนาเดิม เป็นตน้ โดยผูใ้หส้มัภาษณส์ว่นใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 61.8 มีอายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี รอ้ยละ 
33.6 สถานภาพส่วนใหญ่สมรส ร้อยละ 69.4 โดยในด้านการศึกษาส่วนใหญ่ ได้รับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา รอ้ยละ 30.6 ด้านการนับถือศาสนา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ 
และมีภมูิล  าเนาเป็นคนในทอ้งถิ่น รอ้ยละ 70.0 

ผู้ให้สัมภาษณ์ถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย รอ้ยละ 64.5 เป็นอาชีพหลัก โดยผู้ให้
สมัภาษณส์่วนใหญ่มีรายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย รอ้ยละ 87.0 ดา้นน า้ด่ืมในครวัเรือนส่วนใหญ่ด่ืมน า้บรรจุ
ขวด/ถัง/ตู้กด ร้อยละ 99.4 พบว่า ทั้งหมดไม่มีปัญหาด้านน ้าด่ืม ด้านน ้าใช้ในครัวเรือนส่วนใหญ่ 
ใช้น า้ประปา รอ้ยละ 99.1 พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาด้านน ้าใช้ รอ้ยละ 88.5 ส  าหรบัการก าจัดขยะ 
สว่นใหญ่ก าจดัขยะโดยทิง้ในถงัขยะเทศบาล รอ้ยละ 98.8 

 
1.2 ข้อมูลด้านสาธารณสุข 

ผลการส ารวจการป่วยเป็นโรคของผู้ให้สัมภาษณ์และครอบครัว พบว่า ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 
สว่นใหญ่ไม่พบการป่วยเป็นโรค และจากจ านวนผูใ้หส้มัภาษณ ์สามารถสรุปรายละเอียดดงันี ้

- โรคผิวหนงั ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่ไม่ป่วย รอ้ยละ 97.6 
- โรคระบบทางเดินอาหาร ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่ไม่ป่วย รอ้ยละ 95.2 
- โรคระบบทางเดินหายใจ ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่ไม่ป่วย รอ้ยละ 93.6 
- โรคภมูิแพ ้ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่ไม่ป่วย รอ้ยละ 83.3 
จากการส ารวจกรณีเจ็บป่วยเล็กนอ้ยประชากรส่วนใหญ่รกัษาโรงพยาบาลรฐับาล รอ้ยละ 46.7 

 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
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1.3 ข้อมูลมวลชนสัมพันธ ์
การรบัทราบขอ้มูลข่าวสารของชุมชนส่วนใหญ่ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารจากผูน้  าชุมชน/เจา้หน้าที่ 

ของรัฐ ร้อยละ 39.4 และส่วนใหญ่คิดว่าควรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เก่ียวข้องกับชุมชนผ่านทาง           
ผูน้  าชมุชน/เจา้หนา้ที่ของรฐั รอ้ยละ 56.1 

จากการส ารวจ พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทราบว่ามีโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี  
(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) อยู่ใกลเ้คียงกับชุมชน รอ้ยละ 53.6 โดยทราบเองเนื่องจากเป็นคนในพืน้ที่  
รอ้ยละ 88.1 และส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการสนับสนุนชุมชนกับทางโครงการ รอ้ยละ 87.6  
ดงันัน้ ทางโครงการควรท าการประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนประชากรใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมของโครงการใหม้ากขึน้ 
เพื่อเป็นการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างโครงการกบัชมุชนใหม้ากขึน้ 

ผลการส ารวจผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านลบจากจ านวนประชากร รอ้ยละ 53.6 ที่ทราบว่ามี
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) อยู่ใกลเ้คียงกับชุมชนของตน 
พบว่า ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ส่วนใหญ่คิดว่าโครงการฯ ไม่เคยสรา้งผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อชุมชน 
รอ้ยละ 97.2 ทัง้นี ้ประชากรบางส่วนที่คิดว่าโครงการฯ เคยสรา้งผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อชุมชน คือ 
ท าใหเ้กิดปัญหาน า้เสีย รอ้ยละ1.1 และปัญหาน า้ใช/้น า้ด่ืมมีคุณภาพลดลง กับปัญหาอากาศเสีย/กลิ่น
เหม็น กบัปัญหาเสียงดงั รอ้ยละ 0.6 เท่ากนั 

จากจ านวนประชากรบางส่วนที่ได้รบัผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ทัง้หมดไม่เคยรอ้งเรียนกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง/นิคมฯ หรือ 
กนอ. 

จากจ านวนประชากร ร้อยละ 53.6 ที่ทราบว่ามี โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ ชลบุรี 
(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) อยู่ใกลเ้คียงกับชุมชนของตน ส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการ  
ด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ หรือการนิคมอุตสาหกรรม            
แห่งประเทศไทย รอ้ยละ 96.0 

 

1.4 ปัญหาด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ประชากรที่ท าการส ารวจ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ไดร้บัปัญหาดา้นสงัคม ทัง้นีปั้ญหาสงัคมที่พบมาก

ที่สุดคือ ปัญหาการว่างงาน รอ้ยละ 17.9 รองลงมาคือ ปัญหายาเสพติด รอ้ยละ 17.6 ปัญหาการจราจร 
รอ้ยละ 15.8 ปัญหาอาชญากรรม รอ้ยละ 3.9 ปัญหาความแออัดของชุมชน รอ้ยละ 2.7 และปัญหา
สุขภาพอนามัย รอ้ยละ 0.9 และจากการส ารวจปัญหาสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่
ประชากรไม่ได้รบัผลกระทบ ทั้งนี ้ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่ไดร้บัผลกระทบมากที่สุด คือ ปัญหาฝุ่ นละออง   
ร้อยละ 60.0 รองลงมาคือ ปัญหาเสียงดัง รบกวน ร้อยละ 23.3 ปัญหาน ้าเสีย ร้อยละ 9.1 ปัญหา         
กลิ่นเหม็น รอ้ยละ 7.9 ปัญหาเรื่องเขม่า/ควนั รอ้ยละ 6.4 และปัญหาขยะ รอ้ยละ 2.4 ตามล าดบั 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
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ทั้งนี ้ปัญหาที่ประชากรในพื ้นที่ได้รบันั้น ประชากรให้เหตุผลว่าส่วนใหญ่เกิดจากการจราจร 
รองลงมาคือ กิจกรรมภายในชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม และการก่อสรา้ง ตามล าดบั โดยปัญหาทัง้หมด
ประชากรไดร้บัเป็นบางช่วงเวลา และไดร้บัในระดบัปานกลาง 

1.5 ทัศนคติของผู้ตอบแบบสอบถามต่อโครงการอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) 
(ระยะก่อสร้าง) 
ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่คิดว่าโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2)  

(ระยะก่อสรา้ง) มีประโยชนห์รือผลดีในดา้นท าใหเ้ศรษฐกิจในชุมชนดีขึน้ รอ้ยละ 58.5 รองลงมา สรา้งงาน      
สรา้งอาชีพใหก้ับประชาชนในทอ้งถิ่น รอ้ยละ 27.9 และท าใหร้ะบบสาธารณูปโภค-อุปโภคดีขึน้ รอ้ยละ 
8.8 ตามล าดับ และส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นว่าการจดัตัง้นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) 
(ระยะก่อสรา้ง) สง่ผลดต่ีอชมุชน รอ้ยละ 97.9 

 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
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2. ประชาชนระดับครัวเรือนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา (จ านวน 88 ตัวอย่าง) 
 

2.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ ์
ลักษณะของขอ้มูลทั่วไปที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ เพศ ศาสนา อายุ สถานภาพในครวัเรือน การศึกษา 

ภูมิล  าเนาเดิม เป็นต้น โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.8 มีอายุอยู่ ในช่วง  
41-50 ปี รอ้ยละ 38.6 สถานภาพส่วนใหญ่สมรส รอ้ยละ 68.2 โดยในด้านการศึกษาส่วนใหญ่ได้รับ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ รอ้ยละ 34.1 ดา้นการนับถือศาสนา พบว่า ผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่
นบัถือศาสนาพทุธ รอ้ยละ 98.9 และมีภมูิล  าเนาเป็นคนในทอ้งถิ่น รอ้ยละ 71.6 

ผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพคา้ขาย รอ้ยละ 71.6 เป็นอาชีพหลกั โดยผูใ้หส้มัภาษณ์
สว่นใหญ่มีรายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย รอ้ยละ 79.5 ดา้นน า้ด่ืมในครวัเรือนทัง้หมดด่ืมน า้บรรจขุวด/ถงั/ตูก้ด 
พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาดา้นน า้ด่ืม รอ้ยละ 98.9 ด้านน า้ใชใ้นครวัเรือนทั้งหมดใชน้ า้ประปา พบว่า   
ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาด้านน ้าใช้ รอ้ยละ 95.5 และการก าจัดขยะส่วนใหญ่ก าจัดขยะโดยทิ ้งในถังขยะ
เทศบาล รอ้ยละ 97.7 

 
2.2 ข้อมูลด้านสาธารณสุข 

ผลการส ารวจการป่วยเป็นโรคของผู้ให้สัมภาษณ์และครอบครวั  พบว่า ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา  
สว่นใหญ่ไม่พบการป่วยเป็นโรค และจากจ านวนผูใ้หส้มัภาษณ ์สามารถสรุปรายละเอียดดงันี ้

- โรคผิวหนงั ประชากรท่ีท าการส ารวจสว่นใหญ่ไม่ป่วย รอ้ยละ 98.9 
- โรคระบบทางเดินอาหาร ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่ไม่ป่วย รอ้ยละ 95.5 
- โรคระบบทางเดินหายใจ ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่ไม่ป่วย รอ้ยละ 88.6 
- โรคภมูิแพ ้ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่ไม่ป่วย รอ้ยละ 72.7 
จากการส ารวจกรณีเจ็บป่วยเล็กนอ้ยประชากรส่วนใหญ่ไปรกัษาที่โรงพยาบาลรฐับาล รอ้ยละ 58.0 

2.3 ข้อมูลมวลชนสัมพันธ ์
การรบัทราบขอ้มูลข่าวสารของชุมชนส่วนใหญ่ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารจากเพื่อนบา้น รอ้ยละ 33.0 

และส่วนใหญ่คิดว่าควรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกับชุมชนผ่านทางผูน้  าชุมชน/เจา้หน้าที่ของรฐั 
รอ้ยละ 55.7 

จากการส ารวจ พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ไม่ทราบว่ามีโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้
ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) อยู่ใกล้เคียงกับชุมชน ร้อยละ 60.2 และทราบว่ามี โครงการ            
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) อยู่ใกล้เคียงกับชุมชน รอ้ยละ 39.8        
โดยทราบเองเนื่องจากเป็นคนในพืน้ที่  รอ้ยละ 74.3 และส่วนใหญ่ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมการสนับสนุน
ชุมชนกบัทางนิคมฯ รอ้ยละ 77.2 ดงันัน้ ทางโครงการควรท าการประชาสมัพันธเ์ชิญชวนประชากรใหเ้ขา้



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
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ร่วมกิจกรรมของโครงการให้มากขึน้ เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และสรา้งความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโครงการกบัชมุชนใหม้ากขึน้ 

ผลการส ารวจผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านลบจากจ านวนประชากร รอ้ยละ 39.8 ที่ทราบว่ามี
โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) อยู่ใกล้เคียงกับชุมชนของตน 
พบว่า ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมาส่วนใหญ่คิดว่าโครงการฯ ไม่เคยสรา้งผลกระทบด้านสิ่งแวดลอ้มต่อชุมชน    
รอ้ยละ 85.7 ทัง้นี ้ประชากรบางส่วนที่คิดว่าโครงการฯ เคยสรา้งผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อชุมชน คือ 
ปัญหาน า้เสีย รอ้ยละ 8.6 และปัญหาน า้ใช/้น า้ด่ืมมีคณุภาพลดลง รอ้ยละ 5.7 

จากจ านวนประชากรบางส่วนที่ได้รบัผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการนิคมอุตสาหกรรม  
อมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ทัง้หมดไม่เคยรอ้งเรียนกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง/นิคมฯ หรือ 
กนอ. 

จากจ านวนประชากร รอ้ยละ 39.8 ที่ทราบว่ามีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) 
(ระยะก่อสรา้ง) อยู่ใกลเ้คียงกับชุมชนของตน ทั้งหมดมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
และมาตรการก ากบัดแูลดา้นสิ่งแวดลอ้มของโครงการฯ หรือการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 
2.4 ปัญหาด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ประชากรที่ท าการส ารวจ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ไดร้บัปัญหาดา้นสงัคม ทัง้นี ้ปัญหาสงัคมที่ไดร้บั
มากที่สดุ คือ ปัญหาการว่างงาน รองลงมาคือ ปัญหายาเสพติด กบัปัญหาการจราจร รอ้ยละ 5.7 เท่ากัน 
และปัญหาอาชญากรรม รอ้ยละ 2.3 ตามล าดับ และจากการส ารวจปัญหาสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
พบว่า ส่วนใหญ่ประชากรไม่ได้รบัผลกระทบ ทั้งนี ้ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ได้รบัผลกระทบมากที่สุด คือ 
ปัญหาฝุ่ นละออง รอ้ยละ 62.5 รองลงมาคือ ปัญหาเสียงดังรบกวน รอ้ยละ 18.2 ปัญหาเรื่องเขม่า/ควัน 
รอ้ยละ 10.2 ปัญหาน ้าเสีย ร้อยละ 6.8 ปัญหากลิ่นเหม็น รอ้ยละ 3.4 และปัญหาขยะ ร้อยละ 1.1 
ตามล าดบั 

ทั้งนี ้ปัญหาที่ประชากรในพื ้นที่ได้รบันั้น ประชากรให้เหตุผลว่าส่วนใหญ่เกิดจากการจราจร 
รองลงมาคือ กิจกรรมภายในชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม และการก่อสรา้ง ตามล าดบั โดยปัญหาทัง้หมด
ประชากรไดร้บัเป็นบางช่วงเวลา และไดร้บัในระดบัปานกลาง 
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2.5 ทัศนคติของผู้ตอบแบบสอบถามต่อโครงการอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี(โครงการ 2) 
(ระยะก่อสร้าง) 
ประชากรที่ท าการส ารวจสว่นใหญ่คิดว่าโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2)  

(ระยะก่อสรา้ง) มีประโยชนห์รือผลดีในดา้นท าใหเ้ศรษฐกิจในชุมชนดีขึน้ รอ้ยละ 72.7 รองลงมา สรา้งงาน
สรา้งอาชีพใหก้ับประชาชนในทอ้งถิ่น รอ้ยละ 28.4 และท าใหร้ะบบสาธารณูปโภค-อุปโภคดีขึน้ รอ้ยละ 
3.4 ตามล าดับ และทั้งหมดใหค้วามคิดเห็นว่าการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2)  
(ระยะก่อสรา้ง) สง่ผลดีต่อชมุชน  



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
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3. ผู้น าชุมชน (จ านวน 10 ตัวอย่าง) 
 

3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ ์
โดยผูน้  าชมุชนสว่นใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ 90.0 และมีอายอุยู่ในช่วง 51-60 ปี รอ้ยละ 70.0 

 
3.2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจของครอบครัวผู้ให้สัมภาษณ ์

โดยผู้น าชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว รอ้ยละ 60.0 เป็นอาชีพหลัก  
ทัง้นี ้พบว่าทัง้หมดไม่ไดป้ระกอบอาชีพเสรมิ และสว่นใหญ่มีรายไดเ้พียงพอมีเหลือเก็บ รอ้ยละ 90.0 

 
3.3 ทัศนคติของผู้น าชุมชนที่มีต่อโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี (โครงการ 2) 

(ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
จากการส ารวจ พบว่า ผูน้  าชุมชนส่วนใหญ่ทราบว่ามีโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี 

(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) อยู่ใกล้เคียงกับชุมชน       
รอ้ยละ 80.0 โดยทราบเองเนื่องจากเป็นคนในพืน้ที่ รอ้ยละ 87.5 โดยส่วนใหญ่ไม่เคยไดร้บัเรื่องรอ้งเรียน
จากประชาชนในดา้นปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจากโครงการฯ รอ้ยละ 62.5 

จากผู้น าชุมชนที่ทราบว่ามีโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะ
ก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) ส่วนใหญ่ไม่เคยร่วมกิจกรรมการสนับสนุนชมุชน               
กับทางโครงการฯ รอ้ยละ 50.0 และส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม และ
มาตรการก ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ กับมีความเชื่ อมั่ นในมาตรการก ากับดูแล                
ของโครงการฯ หรือการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย สว่นใหญ่มั่นใจ รอ้ยละ 62.5 เท่ากนั 

ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา จากผู้น าชุมชนที่ทราบว่ามีโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี  
(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) ทัง้หมดคิดเห็นว่าโครงการฯ
ไม่เคยสรา้งผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อชมุชน  

จากผู้น าชุมชนที่ทราบว่ามีโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะ
ก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) สามารถสรุปความคิดเห็นที่มีต่อโครงการฯ 
พบว่า ผูน้  าชุมชนส่วนใหญ่คิดว่าการมีโครงการฯ ส่งผลดีมากกว่าผลเสีย รอ้ยละ 50.0 ซึ่งเป็นผลมาจาก
การคาดคะเนดว้ยตวัเอง  
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3.4 สภาพปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
ผูน้  าชมุชนที่ท าการส ารวจ พบว่า ส่วนใหญ่ในชมุชนไม่ไดร้บัปัญหาดา้นสงัคม ทัง้นี ้ปัญหาสงัคม

ที่ไดร้บัมากที่สุด คือ ปัญหายาเสพติด รอ้ยละ 60.0 รองลงมาคือ ปัญหาการว่างงาน รอ้ยละ 50.0 และ
ปัญหาดา้นโจรผูร้า้ย รอ้ยละ 30.0 ตามล าดบั และจากการส ารวจปัญหาสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั พบว่า 
ส่วนใหญ่ไม่ได้รบัผลกระทบ ทั้งนี ้ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่ได้รบัผลกระทบมากที่สุด คือ ปัญหาฝุ่ นละออง    
รอ้ยละ 60.0 รองลงมาคือ ปัญหากลิ่นเหม็น รอ้ยละ 50.0 ปัญหาเสียงดังรบกวน กับปัญหาน ้าเสีย          
กบัปัญหาเรื่องเขม่า/ควนั รอ้ยละ 30.0 เท่ากนั และปัญหาขยะมลูฝอย รอ้ยละ 10.0 ตามล าดบั 

ทัง้นี ้ปัญหาที่ผูน้  าชุมชนในพืน้ที่ไดร้บันัน้ ผูน้  าชุมชนใหเ้หตผุลว่าส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่เกิดจาก
การจราจร กับกิจกรรมภายในชุมชน เท่ากัน รองลงมาคือ โรงงานอุตสาหกรรม และการก่อสร้าง 
ตามล าดบั โดยสว่นใหญ่ไดร้บัผลกระทบในบางช่วงเวลาในระดบัปานกลาง 

 
 3.5   ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการ 

จากการส ารวจ พบว่า ผู้น าชุมชนให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
ดงันี ้ 

1. ตอ้งการใหพ้ิจารณาจา้งแรงงานในทอ้งถิ่นใหม้ากขึน้ รอ้ยละ 80.0 
2. ตอ้งการใหช้่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมในชมุชนดา้นต่างๆ อย่างต่อเนื่อง รอ้ยละ 70.0 
3. อ่ืนๆ เช่น ไม่แสดงความคิดเห็น และมอบทนุการศกึษาใหก้บัโรงเรียน รอ้ยละ 50.0 
4. ตอ้งการใหส้รา้งรายไดใ้หช้มุชน รอ้ยละ 40.0 
5. ตอ้งการใหม้ีระบบปอ้งกนั/ควบคมุมลพิษที่ดียิ่งขึน้ รอ้ยละ 20.0 
6. ตอ้งการใหม้ีการประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่อง รอ้ยละ 10.0 
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4. หน่วยงานราชการ (จ านวน 10 ตัวอย่าง) 
 

4.1 ทัศนคติของหน่วยงานราชการที่มีต่อโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี   
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
หน่วยงานราชการที่ท าการส ารวจส่วนใหญ่ทราบว่ามีโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี 

(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) อยู่ใกล้เคียงกับชุมชน       
รอ้ยละ 80.0 โดยทราบเองเนื่องจากเป็นคนในพืน้ที่ รอ้ยละ 62.5 

จากหน่วยงานราชการที่ทราบว่ามีโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) 
(ระยะก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) ส่วนใหญ่เคยร่วมกิจกรรมการสนับสนุน
ชุมชนกับทางโครงการฯ บ่อยครัง้ กับเคยร่วมกิจกรรมการสนับสนุนชุมชนกับทางโครงการฯ นานๆ ครัง้ 
รอ้ยละ 37.5 เท่ากนั สว่นใหญ่มีความเชื่อมั่นในระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการก ากบัดแูล
ดา้นสิ่งแวดลอ้มของโครงการฯ ส่วนใหญ่มั่นใจ รอ้ยละ 75.0 และดา้นความเชื่อมั่นในมาตรการก ากบัดแูล          
ของหน่วยงานราชการ (กนอ./อตุสาหกรรมจงัหวดั/กรมโรงงานอตุสาหกรรม) สว่นใหญ่มั่นใจ รอ้ยละ 75.0 

ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา จากหน่วยงานราชการที่ทราบว่ามีโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิ ตี ้
ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) ทั้งหมดคิดเห็นว่า    
ทางโครงการฯ ไม่เคยสรา้งผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อชมุชน  

จากจ านวนหน่วยงานราชการที่ทราบว่ามี โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิ ตี ้ ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) สามารถสรุปความคิดเห็น      
ที่มีต่อโครงการฯ พบว่า หน่วยงานราชการส่วนใหญ่คิดว่าโครงการฯ ส่งผลดีมากกว่าผลเสีย รอ้ยละ 75.0 
ซึ่งเป็นผลมาจากการคาดคะเนดว้ยตวัเอง  

 

4.2 สภาพปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
หน่วยงานราชการที่ท าการส ารวจ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ไดร้บัปัญหาดา้นสงัคม ทัง้นี ้ปัญหาสงัคม 

ที่พบมากที่สุด คือ ปัญหาว่างงาน ร้อยละ 70.0 ปัญหายาเสพติด ร้อยละ 60.0 ปัญหาโจรผู้ร ้าย              
กับปัญหาอ่ืน เช่น การคมนาคม รอ้ยละ 10.0 เท่ากัน ตามล าดับ และจากการส ารวจปัญหาสิ่งแวดลอ้ม        
ในปัจจุบนั พบว่า ส่วนใหญ่หน่วยงานราชการไดร้บัผลกระทบ ทัง้นี ้ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่ไดร้บัผลกระทบ
มากที่สดุคือ ปัญหาขยะมลูฝอย รอ้ยละ 100.0 รองลงมาคือ ปัญหาฝุ่ นละออง รอ้ยละ 80.0 ปัญหาน า้เสีย 
กับปัญหาเรื่องเขม่า/ควัน รอ้ยละ 70.0 เท่ากัน และปัญหาเสียงดังรบกวน กับปัญหากลิ่นเหม็น รอ้ยละ 
50.0 เท่ากนั ตามล าดบั 

ทั้งนี ้ ปัญหาที่หน่วยงานราชการในพื ้นที่ได้รบันั้น หน่วยงานราชการให้เหตุผลว่าส่วนใหญ่      
เกิดจากกิจกรรมภายในชุมชน รองลงมาคือ การจราจร โรงงานอตุสาหกรรม และการก่อสรา้ง ตามล าดับ  
โดยพบว่าสว่นใหญ่ไดร้บัผลกระทบในบางช่วงเวลาในระดบัปานกลาง 
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 4.3   ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการ 
จากการส ารวจ พบว่า หน่วยงานราชการใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) ของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
ดงันี ้ 

1. ตอ้งการใหช้่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมในชมุชนดา้นต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
รอ้ยละ 100.0 

2. ตอ้งการใหพ้ิจารณาจา้งแรงงานในทอ้งถิ่นใหม้ากขึน้ รอ้ยละ 90.0 
3. ตอ้งการใหม้ีระบบปอ้งกนั/ควบคมุมลพิษที่ดียิ่งขึน้ รอ้ยละ 80.0 
4. ตอ้งการใหส้รา้งรายไดใ้หช้มุชน รอ้ยละ 70.0 
5. ตอ้งการใหม้ีการประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่อง  

รอ้ยละ 80.0 
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ตารางที่  2  สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุ รี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ข้อมูลท่ัวไป     
1.1 เพศ     

- หญิง 204 61.8 57 64.8 
- ชาย 126 38.2 31 35.2 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.2 ศาสนา     

- พทุธ 330 100.0 87 98.9 
- อิสลาม - - 1 1.1 
- คริสต ์ - - - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.3 อาย ุ     

- 18-20 ปี 4 1.2 - - 
- 21-30 ปี 14 4.3 3 3.4 
- 31-40 ปี 71 21.5 15 17.1 
- 41-50 ปี 111 33.6 34 38.6 
- 51-60 ปี 90 27.3 27 30.7 
- 61-70 ปี 40 12.1 9 10.2 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.4 สถานภาพสมรส     

- โสด 101 30.6 25 28.4 
- สมรส 229 69.4 60 68.2 
- หมา้ย - - 1 1.1 
- หย่ารา้ง - - 2 2.3 
- แยกกนัอยู่ - - - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.5 ระดบัการศกึษา     

- ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 5 1.5 - - 
- ประถมศกึษา 101 30.6 23 26.1 
- มธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.3) 97 29.4 30 34.1 
- มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 62 18.8 21 23.9 
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 41 12.4 10 11.3 
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 13 4.0 2 2.3 
- ระดบัปริญญาตรีขึน้ไป 11 3.3 2 2.3 

รวม 330 100.0 88 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
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ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.6 ขนาดครวัเรือนเฉลี่ย (คน/ครวัเรือน)     
- ชาย 1.4 49.33 1.4 45.32 
- หญิง 1.5 50.67 1.7 54.68 

รวม 2.9 100.00 3.1 100.0 
1.7 ภมูลิ  าเนาเดิมของครอบครวั     

- เป็นคนในทอ้งถิ่น 231 70.0 63 71.6 
- ยา้ยมาจากที่อื่น 99 30.0 25 28.4 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.7.1 ยา้ยมาจาก     

- ภาคเหนือ 6 6.1 3 12.0 
- ภาคกลาง 23 23.2 4 16.0 
- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 57 57.6 13 52.0 
- ตะวนัตก - - - - 
- ภาคใต ้ 5 5.0 2 8.0 
- จงัหวดัอื่นๆ ในภาคตะวนัออก 8 8.1 3 12.0 

รวม 99 100.0 25 100.0 
1.7.2 สาเหตกุารยา้ย     

- ติดตามครอบครวั / แต่งงาน 6 6.1 1 4.0 
- ยา้ยมาประกอบอาชีพ 92 92.9 24 96.0 
- เพือ่หาที่อยู่ใหม ่ 1 1.0 - - 

รวม 99 100.0 25 100.0 
1.7.3 ระยะเวลาที่อาศยัอยู่ในพืน้ที ่     

- ไม่เกิน 5 ปี 33 33.3 6 24.0 
- 6-10 ปี 41 41.4 8 32.0 
- 11-15 ปี 11 11.1 6 24.0 
- 16-20 ปี 9 9.1 3 12.0 
- มากกว่า 20 ปี 5 5.1 2 8.0 

รวม 99 100.0 25 100.0 
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                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
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ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.8 อาชีพหลกัของครวัเรือน     
- คา้ขาย 213 64.5 63 71.6 
- รบัจา้งทั่วไป 74 22.5 17 19.3 
- รบัราชการ/รฐัวิสาหกิจ 1 0.3 - - 
- ท างานโรงงาน 5 1.5 4 4.6 
- ท างานบริษัท 18 5.5 3 3.4 
- เกษตรกร 4 1.2 1 1.1 
- ประมง 1 0.3 - - 
- อื่นๆ (ธุรกิจส่วนตวั) 14 4.2 - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.9 ความเพียงพอของรายได ้     

- เพียงพอ 287 87.0 70 79.5 
- ไม่เพียงพอ 43 13.0 18 20.5 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.10 แหล่งน า้ด่ืมในครวัเรือน     

- น า้บรรจขุวด/ถงั 328 99.4 88 100.0 
- น า้ประปา 1 0.3 - - 
- น า้ฝน 3 0.9 - - 
- น า้บ่อตืน้ - - - - 
- น า้บาดาล - - - - 
- อื่นๆ (น า้ซือ้จากเอกชน) - - - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.11 ปัญหาเกี่ยวกบัน า้ด่ืมในครวัเรือน     

- ไม่มี 330 100.0 87 98.9 
- มี - - 1 1.1 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.12 วิธีท าน า้ใหส้ะอาดก่อนน ามาด่ืม     

- ไม่มี 323 97.9 86 97.8 
- กรอง 3 0.9 1 1.1 
- ตม้ - - 1 1.1 
- กวนใหต้กตะกอน - - - - 
- อื่นๆ เช่น เติมคลอรีน  4 1.2 - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
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ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.13 น า้ใช ้     
- น า้ประปา 327 99.1 88 100.0 
- น า้ฝน - - - - 
- น า้บ่อตืน้ - - - - 

- น า้บาดาล 3 0.9 - - 
- อื่น ๆ (น า้ซือ้จากเอกชน) - - - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.14 ปัญหาเกี่ยวกบัน า้ใชใ้นครวัเรือน     

- ไมมี่ 292 88.5 84 95.5 
- มี 38 11.5 4 4.5 

รวม 330 100.0 88 100.0 
1.15 แหล่งน า้ใชเ้พื่อการเกษตร  

(ผูท้ี่ประกอบอาชีพเกษตกร) 
    

- น า้ประปา 2 50.0 - - 
- น า้ฝน - - - - 
- น า้บ่อตืน้ 1 25.0 1 100.0 
- น า้บาดาล 1 25.0 - - 
- น า้ในแม่น า้/ล  าคลอง - - - - 

รวม 4 100.0 1 100.0 
1.16 ปัญหาเกี่ยวกบัน า้ใชเ้พื่อการเกษตร     

- ไม่มี  4 100.0 1 100.0 
- มี - - - - 

รวม 4 100.0 1 100.0 
1.17 การก าจดัขยะ     

- เผา 4 1.2 2 2.3 
- ฝัง - - - - 
- ทิง้ลงคลอง - - - - 
- ใส่ในถงัขยะรอใหร้ถเก็บขนฯ 326 98.8 86 97.7 

รวม 330 100.0 88 100.0 
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                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
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ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2. ข้อมูลด้านสาธารณสุข  
2.1 การป่วยเป็นโรคของผู้ให้สัมภาษณ์

และครอบครวั 

    

    

2.2.1 โรคภมูิแพ ้     
- ไม่เป็น 275 83.3 64 72.7 
- เป็นบา้ง 43 13.1 24 27.3 
- เป็นบ่อย 12 3.6 - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
2.2.2 โรคระบบทางเดินหายใจ     

- ไม่เป็น 309 93.6 78 88.6 
- เป็นบา้ง 19 5.8 9 10.3 
- เป็นบ่อย 2 0.6 1 1.1 

รวม 330 100.0 88 100.0 
2.2.3 โรคผิวหนงั     

- ไม่เป็น 322 97.6 87 98.9 
- เป็นบา้ง 8 2.4 1 1.1 
- เป็นบ่อย - - - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
2.2.4 โรคระบบทางเดินอาหาร     

- ไม่เป็น 314 95.2 84 95.5 
- เป็นบา้ง 15 4.5 4 4.5 
- เป็นบ่อย 1 0.3 - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
2.2 การรักษาพยาบาล กรณี เจ็บ ป่วย

เล็กนอ้ย 
    

- ซือ้ยากินเอง 134 40.6 23 26.1 
- ไปหา อสม. - - 2 2.3 
- ไปคลินิก 30 9.1 1 1.1 
- ไปโรงพยาบาลของรฐับาล 154 46.7 51 58.0 
- ไปโรงพยาบาลของเอกชน 10 3.0 8 9.1 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล 2 0.6 3 3.4 
- ไปหาแพทยแ์ผนโบราณ - - - - 
- อืน่ๆ (ปล่อยใหห้ายเอง) - - - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 24/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ข้อมูลมวลชนสัมพันธ ์     
3.1 ปั จจุบันท่ าน ได้ รับ ข้อมูลข่ าวสาร

เกี่ยวกบัชมุชนของท่านดว้ยวิธีการใด 

    

- หอกระจายเสียงประจ าหมู่บา้น 93 28.2 26 29.5 
- ที่อ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้น 6 1.8 9 10.2 
- เพื่อนบา้น 117 35.5 29 33.0 
- ที่ติดประกาศประจ าหมู่บา้น 12 3.6 13 14.8 
- ผูน้  าชมุชน/เจา้หนา้ที่ของรฐั 130 39.4 15 17.0 
- ประกาศจากรถยนต ์ 15 4.5 7 8.0 
- อื่นๆ (ไม่ไดร้บัข่าวสาร, ไดร้บัผ่าน

อินเตอรเ์น็ต) 
40 12.1 5 5.7 

3.2 ท่านคิดว่าการเผยแพร่ความรู้ข่าวสาร
ต่างๆ ควรเผยแพรด่ว้ยวิธีใดจึงจะไดผ้ล 

    

- หอกระจายเสียงประจ าหมู่บา้น 76 23.0 37 42.0 
- ผูน้  าชมุชน 185 56.1 49 55.7 
- ที่อ่านหนังสือ/ที่ติดประกาศประจ า

หมู่บา้น 
31 9.4 7 8.0 

- เพื่อนบา้น 85 25.8 20 22.7 
- เอกสารประชาสมัพนัธอ์ื่นๆ 37 11.2 3 3.4 
- ประกาศจากรถยนต ์ 81 24.5 46 52.3 
- อื่นๆ (วิทย,ุ โทรทศัน,์ อินเตอรเ์น็ต) 6 1.8 1 1.1 

3.3 ท่านรู้จักโครงการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิ ตี ้ ชลบุ รี  (โครงการ 2) (ระยะ
ก่อสรา้ง) หรือไม ่

    

- รูจ้กั 177 53.6 35 39.8 
- ไม่รูจ้กั 153 46.4 53 60.2 

รวม 330 100.0 88 100.0 

 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 25/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ข้อมูลมวลชนสัมพันธ ์     
3.4 ท่านรูจ้ักโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

ซิตี ้ ชลบุรี (โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง)   
จากที่ใด 

    

- ทราบเอง/เป็นคนในพืน้ที่ 156 88.1 26 74.3 
- ญาติพี่นอ้ง/เพื่อนบา้น 9 5.1 7 20.0 
- พนกังานในโรงงาน 7 4.0 - - 
- เจา้หนา้ที่นิคมฯ - - - - 
- ป้ายโฆษณา 5 2.8 2 5.7 
- อื่นๆ (อินเตอรเ์น็ต) - - - - 

รวม 177 100.0 35 100.0 
3.5 ท่านเคยเขา้รว่มกิจกรรมที่ทางโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิ ตี ้  ชลบุ รี 
(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) จดัขึน้หรือไม่ 

    

- เคยบ่อย 9 5.1 4 11.4 
- นานๆ ครัง้ 13 7.3 4 11.4 
- ไม่เคย 155 87.6 27 77.2 

รวม 177 100.0 35 100.0 
3.6 ที่ผ่านมาในรอบ 1 ปี  โครงการนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 
2) (ระยะก่อสรา้ง) เคยสรา้งผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมต่อท่านหรือชุมชน
หรือไม ่

    

- ไม่เคย 172 97.2 30 85.7 
- เคย น า้ใช/้น า้ด่ืมมีคณุภาพลดลง 1 0.6 2 5.7 
- เคย ปัญหาน า้เสีย 2 1.1 3 8.6 
- เคย ปัญหาอากาศเสีย/กลิ่นเหม็น 1 0.6 - - 
- เคย ปัญหาเสียงดงั 1 0.6 - - 

3.7 ท่ าน เค ย ร้อ ง เรี ย น กั บ ห น่ ว ย งาน            
ที่เกี่ยวขอ้ง/นิคมฯ หรือ กนอ. หรือไม่ 

    

- ไม่เคย 5 100.0 5 100.0 
- เคย  - - - - 

รวม 5 100.0 5 100.0 

 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 26/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ข้อมูลมวลชนสัมพันธ ์     
3.8 หน่ วย งาน /นิ คม /กนอ . ได้จั ดการ

ปัญหาาดงักล่าวหรือไม่ 
    

- ไม่จดัการ - - - - 
- จดัการ  - - - - 

รวม - - - - 
3.9 ท่านเชื่อมั่นในระบบการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมและมาตรการก ากับดูแล
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ หรือ กนอ. 
มากนอ้ยเพียงใด 

    

- มั่นใจในการจดัการ 170 96.0 35 100.0 
- ไม่มั่นใจ  7 4.0 - - 

รวม 177 100.0 35 100.0 
4. ปัญหาด้านสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
   ปัจจุบันของชุมชน 

    

4.1 สภ าพ ปัญ หาด้าน สั งคมที่ เกิ ด ขึ ้น 
      ในชมุชน 

    

- ไม่มี 227 68.8 62 70.5 

- มี ปัญหาการว่างงาน 59 17.9 21 23.9 

- มี ปัญหาอาชญากรรม 13 3.9 2 2.3 

- มี ปัญหายาเสพติด 58 17.6 5 5.7 

- มี ปัญหาการจราจร 52 15.8 5 5.7 

- มี ปัญหาความแออดัของชมุชน 9 2.7 - - 
- มี ปัญหาสขุภาพอนามยั 3 0.9 - - 
- มี ปัญหาความวิตกกงัวล/ 

สขุภาพจิต 
- - - - 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 27/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.1 ปัญหาฝุ่ นละออง     
- ไม่ไดร้บั 132 40 33 37.5 
- ไดร้บั 198 60 55 62.5 

รวม 330 100.0 88 100.0 
4.1.1 แหล่งก าเนิด     

- จราจร 191 96.5 50 90.9 
- ก่อสรา้ง 1 0.5 1 1.8 
- โรงงาน 4 2.0 3 5.5 
- ชมุชน 2 1.0 1 1.8 

รวม 198 100.0 55 100.0 
4.1.2 ช่วงเวลา     

- กลางวนั 7 3.5 - - 
- กลางคืน 2 1.0 1 1.8 
- บางเวลา 70 35.4 39 70.9 
- ตลอดเวลา 119 60.1 15 27.3 

รวม 198 100.0 55 100.0 
4.1.3 ระดบัผลกระทบ     

- นอ้ย 2 1.0 1 1.8 
- ปานกลาง 88 44.5 44 80.0 
- มาก 108 54.5 10 18.2 

รวม 198 100.0 55 100.0 
4.1.4    เปรียบเทียบกบัอดีต     

- ลดลง 2 1.0 1 1.8 

- เท่าเดิม 103 52.0 41 74.6 

- เพิม่ขึน้ 93 47.0 13 23.6 
รวม 198 100.0 55 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 28/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2  สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี       
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.2 ปัญหาเสียงดงัรบกวน     
- ไม่ไดร้บั 253 76.7 72 81.8 

- ไดร้บั 77 23.3 16 18.2 
รวม 330 100.0 88 100.0 

4.2.1 แหล่งก าเนิด     

- จราจร 73 94.8 14 87.4 
- ก่อสรา้ง - - - - 
- โรงงาน 4 5.2 1 6.3 
- ชมุชน - - 1 6.3 

รวม 77 100.0 16 100.0 
4.2.2 ช่วงเวลา     

- กลางวนั 3 3.9 - - 
- กลางคืน 2 2.6 - - 
- บางเวลา 38 49.3 12 75.0 
- ตลอดเวลา 34 44.2 4 25.0 

รวม 77 100.0 16 100.0 
4.2.3 ระดบัผลกระทบ     

- นอ้ย 3 3.9 - - 
- ปานกลาง 33 42.9 12 75.0 
- มาก 41 53.2 4 25.0 

รวม 77 100.0 16 100.0 
4.2.4 เปรียบเทียบกบัอดีต     

- ลดลง 1 1.3 - - 
- เท่าเดิม 26 33.8 6 37.5 
- เพิ่มขึน้ 50 64.9 10 62.5 

รวม 77 100.0 16 100.0 

 
 
 
 
 
 
 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 29/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.3  ปัญหาน า้เสีย     
- ไม่ไดร้บั 300 90.9 82 93.2 
- ไดร้บั 30 9.1 6 6.8 

รวม 330 100.0 88 100.0 
4.2.5 แหล่งก าเนิด     

- จราจร 1 3.3 - - 
- ก่อสรา้ง - - - - 
- โรงงาน 5 16.7 - - 
- ชมุชน 24 80.0 6 100.0 

รวม 30 100.0 6 100.0 
4.2.6 ช่วงเวลา     

- กลางวนั - - - - 
- กลางคืน - - 1 16.7 
- บางเวลา 28 93.3 5 83.3 
- ตลอดเวลา 2 6.7 - - 

รวม 30 100.0 6 100.0 
4.2.7 ระดบัผลกระทบ     

- นอ้ย - - - - 
- ปานกลาง 24 80.0 6 100.0 
- มาก 6 20.0 - - 

รวม 30 100.0 6 100.0 
4.2.8 เปรียบเทียบกบัอดีต     

- ลดลง 1 3.3 - - 
- เท่าเดิม 20 66.7 6 100.0 
- เพิ่มขึน้ 9 30.0 - - 

รวม 30 100.0 6 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 30/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.3 ปัญหากลิ่นเหม็น     
- ไม่ไดร้บั 304 92.1 85 96.6 
- ไดร้บั 26 7.9 3 3.4 

รวม 330 100.0 88 100.0 
4.3.1 แหล่งก าเนิด     

- จราจร 3 11.5 - - 
- ก่อสรา้ง - - - - 
- โรงงาน 12 46.2 1 33.3 
- ชมุชน 11 42.3 2 66.7 

รวม 26 100.0 3 100.0 
4.4.2     ช่วงเวลา     

- กลางวนั - - 1 33.3 

- กลางคืน 1 3.8 - - 
- บางเวลา 23 88.5 2 66.7 

- ตลอดเวลา 2 7.7 - - 
รวม 26 100.0 3 100.0 

4.4.3     ระดบัผลกระทบ     

- นอ้ย 2 7.7 - - 
- ปานกลาง 19 73.1 2 66.7 

- มาก 5 19.2 1 33.3 
รวม 26 100.0 3 100.0 

4.4.4    เปรียบเทียบกบัอดีต     

ลดลง 2 7.7 - - 
เท่าเดิม 13 50.0 2 66.7 

เพิ่มขึน้ 11 42.3 1 33.3 
รวม 26 100.0 3 100.0 

 
 
 
 
 
 
 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 31/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.4 ปัญหาเขม่า/ควนั     
- ไม่ไดร้บั 309 93.6 79 89.8 
- ไดร้บั 21 6.4 9 10.2 

รวม 330 100.0 88 100.0 
4.4.1 แหล่งก าเนิด     

- จราจร 11 52.3 8 88.9 
- ก่อสรา้ง 1 4.8 - - 
- โรงงาน 8 38.1 1 11.1 
- ชมุชน 1 4.8 - - 

รวม 21 100.0 9 100.0 
4.4.2 ช่วงเวลา     

- กลางวนั - - - - 
- กลางคืน 1 4.8 - - 
- บางเวลา 18 85.7 3 33.3 
- ตลอดเวลา 2 9.5 6 66.7 

รวม 21 100.0 9 100.0 
4.5.3     ระดบัผลกระทบ     

- นอ้ย 3 14.3 - - 
- ปานกลาง 11 52.4 3 33.3 
- มาก 7 33.3 6 66.7 

รวม 21 100.0 9 100.0 
4.5.4    เปรียบเทียบกบัอดีต     

- ลดลง - - 1 11.1 
- เท่าเดิม 10 47.6 6 66.7 
- เพิ่มขึน้ 11 52.4 2 22.2 

รวม 21 100.0 9 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 32/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.5 ปัญหาขยะ     
- ไม่ไดร้บั 322 97.6 87 98.9 
- ไดร้บั 8 2.4 1 1.1 

รวม 330 100.0 88 100.0 
4.5.1 แหล่งก าเนิด     

- จราจร 1 12.5 - - 
- ก่อสรา้ง - - - - 
- โรงงาน - - - - 
- ชมุชน 7 87.5 1 100.0 

รวม 8 100.0 1 100.0 
4.5.2 ช่วงเวลา     

- กลางวนั - - - - 
- กลางคืน - - - - 
- บางเวลา 7 87.5 1 100.0 
- ตลอดเวลา 1 12.5 - - 

รวม 8 100.0 1 100.0 
4.5.3 ระดบัผลกระทบ     

- นอ้ย - - 1 100.0 
- ปานกลาง 7 87.5 - - 
- มาก 1 12.5 - - 

รวม 8 100.0 1 100.0 
4.6.4    เปรียบเทียบกบัอดีต     

- ลดลง 2 25.0 - - 
- เท่าเดิม 6 75.0 1 100.0 
- เพิ่มขึน้ - - - - 

รวม 8 100.0 1 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 33/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 2   สรุปผลการส ารวจทัศนคติชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี      
(โครงการ 2) (ระยะก่อสร้าง) บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดชลบุรี ชุมชนในพืน้ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4. ทัศนคติของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
โครงการนิคมฯ 

    

4.1 ท่านคิดว่าโครงการมีประโยชน ์หรือผลดี
อย่างไร 

    

- เศรษฐกิจในชมุชนดีขึน้ 193 58.5 64 72.7 
- สรา้งงานใหก้บัประชาชนในทอ้งถิ่น 92 27.9 25 28.4 
- ระบบสาธารณปูโภค-อปุโภคดีขึน้ 29 8.8 3 3.4 
- ไม่แสดงความคิดเห็น 76 23.0 16 18.2 
- อื่นๆ  - - - - 

4.2 ท่านคิดว่าการจัดตัง้โครงการส่งผลดีต่อ
ชมุชนท่านหรือไม่ 

    

- ดี 323 97.9 88 100.0 
- ไม่ดี  7 2.1 - - 

รวม 330 100.0 88 100.0 
4.3  ข้อ เสนอแนะเกี่ ย วกับการด า เนิ น

โครงการฯ 
    

- ต้ อ ง ก า รท ร า บ ข่ า ว ส า ร ก า ร
ด าเนินงานต่างๆ  

54 16.4 20 22.7 

- มีเจ้าหน้าที่ประสานงานรบัทราบ
ปัญหาที่เกิดขึน้ต่อชมุชน 

82 24.8 18 20.5 

- มี ก ารจั ด ก ารสิ่ ง แ วดล้อ ม ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

154 46.7 35 39.8 

- มีระบบป้องกนั/ควบคมุมลพิษที่ดี 176 53.3 41 46.6 
- ใหโ้อกาสคนพืน้ที่เขา้ท างาน 120 36.4 33 37.5 
- ใหเ้ขา้ตรวจสอบการด าเนินงานได ้ 53 16.1 25 28.4 
- ใหค้วามช่วยเหลือ/สนบัสนนุชมุชน 55 16.7 5 5.7 
- แสดงความรบัผิดชอบ 20 6.1 2 2.3 
- อื่นๆ เช่น มอบทนุการศกึษา 2 0.6 - - 

 
 
 
 
 
 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 34/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชนโดยรอบโครงการ  

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
1.    ข้อมูลท่ัวไป 
1.1   เพศ 

  

- ชาย 9 90.0 
- หญิง 1 10.0 

รวม 10 100.0 
1.2   อาย ุ   

- 18-20 ปี - - 

- 21-30 ปี - - 

- 31-40 ปี 2 20.0 
- 41-50 ปี 7 70.0 
- 51-60 ปี 1 10.0 
- 61-70 ปี - - 

รวม 10 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 35/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

 ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
2.    ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ   
2.1   อาชีพหลกัของครอบครวั   

- คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 6 60.0 
- รบัจา้งทั่วไป 1 10.0 
- รบัราชการ/รฐัวิสาหกิจ 3 30.0 
- ท างานบริษัท/โรงงาน - - 
- เกษตรกรรม - - 
- ประมง/เพาะเลีย้งสตัวน์  า้ - - 
- เลีย้งสตัว ์ - - 
- ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ - - 
- อื่นๆ  - - 

รวม 10 100.0 
2.2   อาชีพเสริมของครอบครวั   

- คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั - - 
- รบัจา้งทั่วไป - - 
- รบัราชการ/รฐัวิสาหกิจ - - 
- ท างานบริษัท/โรงงาน - - 
- เกษตรกรรม - - 
- ประมง/เพาะเลีย้งสตัวน์  า้ - - 
- เลีย้งสตัว ์ - - 
- ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 10 100.0 
- อื่นๆ  - - 

รวม 10 100.0 
2.3   ความเพียงพอของรายได ้   

- ไม่เพียงพอ - - 
- เพียงพอมีเหลือเก็บ 9 90.0 
- เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ 1 10.0 

รวม 10 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 36/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
3.   ทัศนคติของผู้ตอบแบบสอบถามต่อโครงการ   
3.1  ทา่นรูจ้กัโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุ ี(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)  
        หรือไม ่

  

- รูจ้กั 8 80.0 
- ไม่รูจ้กั 2 20.0 

รวม 10  
3.2   ท่านรูจ้กัโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุ ี(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)  
        จากที่ใด 

  

- ทราบเอง/เป็นคนในพืน้ที่ 7 87.5 
- พนกังานในโรงงงาน - - 
- ผูน้  าชมุชน 1 12.5 
- สื่อประชาสมัพนัธ/์ป้ายประกาศ - - 
- ญาติพี่นอ้ง/เพื่อนบา้น - - 

รวม 8 100.0 
3.3   ท่านเคยไดร้บัเร่ืองรอ้งเรียนจากชาวบา้นในดา้นปัญหาสิ่งแวดลอ้มหรือไม่   

- ไม่เคย 5 62.5 
- เคย 3 37.5 

รวม 8 100.0 
3.4   ท่านเคยร่วมกิจกรรมกับทางโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ ชลบุร ี

(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) หรือไม ่
  

- เคยบ่อย 1 12.5 
- เคย นานๆครัง้ 3 37.5 
- ไมเ่คย 4 50.0 

รวม 8 100.0 
3.5  ท่านมีความเชื่อมั่นในระบบการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการก ากบั  

ดแูลระบบสิ่งแวดลอ้มของโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี (โครงการ 2) 
(ระยะก่อสรา้ง) หรือไม ่

 
 

- มั่นใจ 5 12.5 
- ไม่มั่นใจ 2 37.5 
- ไม่แสดงความคิดเห็น 1 50.0 
- ไม่แน่ใจ - - 

รวม 8 100.0 

 
 
 
 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 37/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
3.6     ท่านมีความเชื่อมั่นในมาตรการ การก ากับดูแลของหน่วยงานราชการ 

ที่ เกี่ยวข้องต่อการควบคุมดูแล มิให้โครงการดังกล่าวก่อผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดลอ้ม หรอืไม่ 

  

- มั่นใจ 5 12.5 
- ไม่มั่นใจ 2 37.5 
- ไม่แสดงความคิดเห็น 1 50.0 
- ไม่แน่ใจ - - 

รวม 8 100.0 
3.7    ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมาโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 

2) (ระยะก่อสรา้ง) เคยสรา้งผลกระทบต่อท่าน หรือชมุชนของท่านหรือไม ่
  

- ไม่เคย 8 100.0 
- เคย  น า้ใช/้น า้ด่ืมมีคณุภาพลดลง - - 
- เคย  ปัญหาน า้เสีย - - 
- เคย ปัญหาดา้นอากาศเสีย/ กลิ่นเหม็น - - 
- เคย ปัญหาเสียงดงั - - 

รวม 8 100.0 
3.8   เมื่อไดร้บัผลกระทบ ท่านเคยรอ้งเรียนกบัหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง/               
        นิคมอตุสาหกรรม หรือ กนอ. หรือไม่ 

  

- ไม่เคย - - 
- เคย - - 

รวม - - 
3.9   เมื่อไดร้บัผลกระทบ ท่านรอ้งเรียนกบัหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง/                     
          นิคมอุตสาหกรรม หรือ กนอ. แล้วหน่วยงานจัดการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

หรือไม ่
  

- ไม่จดัการ - - 
- จดัการ - - 

รวม - - 
3.10  สรุปความคิดเห็นที่มี ต่อโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ ชลบุรี 
(โครงการ 2)  
          (ระยะก่อสรา้ง) 

  

- ผลดีมากกว่าผลเสีย 4 50.0 
- ผลดีเท่ากบัผลเสีย 2 25.0 
- ผลเสียมากกว่าผลดี 1 12.5 
- ไม่รู/้ไม่แน่ใจ 1 12.5 

รวม 8 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 38/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
3.11 สาเหตทุี่ท่านคิดว่าการมีโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี 
         (โครงการ 2)  (ระยะก่อสรา้ง) จะมีผลดี/ผลเสีย เป็นผลมาจาก 

  

- การคาดคะเนดว้ยตวัเอง 6 75.0 

- จากโรงงานใกลเ้คียงที่ด าเนินการ 1 12.5 

- จากค าบอกเล่าของเพื่อนบา้น 1 12.5 

- อื่น ๆ - - 
รวม 8 100.0 

4.  ปัญหาสังคม และส่ิงแวดล้อม 
4.1 ปัญหาดา้นสงัคมที่ไดร้บัในปัจจบุนั                

  

      ในชมุชนมีปัญหาดา้นการว่างงาน   

- ไม่มี 5 50.0 
- มี 5 50.0 

รวม 10 100.0 
ในชมุชนมีปัญหาดา้นโจรผูร้า้ย   

- ไม่มี 7 70.0 
- มี 3 30.0 

รวม 10 100.0 
ในชมุชนมีปัญหาดา้นยาเสพติด   

- ไม่มี 4 40.0 
- มี 6 60.0 

รวม 10 100.0 
ในชมุชนมีปัญหาดา้นอื่น ๆ    

- ไม่มี 10 100.0 
- มี - - 

รวม 10 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 39/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
4.   ปัญหาสังคม และส่ิงแวดล้อม (ต่อ)   
4.2  ปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มที่ไดร้บัในปัจจบุนั                  

 4.2.1 ปัญหาฝุ่ นละออง   
- ไดร้บัผลกระทบ 6 60.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 4 40.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร 5 83.3 
- ก่อสรา้ง 1 16.7 
- โรงงานอตุสาหกรรม - - 
- ชมุชน - - 

รวม 6 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั 1 16.7 
- กลางคืน - - 
- บางช่วงเวลา 2 33.3 
- ตลอดเวลา 3 50.0 

รวม 6 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย - - 
- ปานกลาง 3 50.0 
- มาก 3 50.0 

รวม 6 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง - - 
- เท่าเดิม 1 16.7 
- เพิ่มขึน้ 5 83.3 

รวม 6 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 40/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
4.2.2 ปัญหาเสียงดงัรบกวน   

- ไดร้บัผลกระทบ 3 30.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 7 70.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร 2 66.7 
- ก่อสรา้ง 1 33.3 
- โรงงานอตุสาหกรรม - - 
- ชมุชน - - 

รวม 3 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั - - 
- กลางคืน - - 
- บางช่วงเวลา 2 66.7 
- ตลอดเวลา 1 33.3 

รวม 3 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย - - 
- ปานกลาง 2 67.3 
- มาก 1 33.3 

รวม 3 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง - - 
- เท่าเดิม 2 67.3 
- เพิ่มขึน้ 1 33.3 

รวม 3 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 41/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
4.2.3 ปัญหาน า้เสีย   

- ไดร้บัผลกระทบ 3 30.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 7 70.0 

รวม 10  
แหล่งก าเนิด   
- จราจร - - 
- ก่อสรา้ง - - 
- โรงงานอตุสาหกรรม 1 33.3 
- ชมุชน 2 67.3 

รวม 3 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั - - 
- กลางคืน - - 
- บางช่วงเวลา 3 100.0 
- ตลอดเวลา - - 

รวม 3 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย   
- ปานกลาง   
- มาก   

รวม   
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง 1 33.3 
- เท่าเดิม - - 
- เพิ่มขึน้ 2 67.3 

รวม 3 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 42/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
4.2.4 ปัญหากลิ่นเหม็น   

- ไดร้บัผลกระทบ 5 50.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 5 50.0 

รวม   
แหล่งก าเนิด   
- จราจร - - 
- ก่อสรา้ง - - 
- โรงงานอตุสาหกรรม 2 40.0 
- ชมุชน 3 60.0 

รวม 5 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั - - 
- กลางคืน - - 
- บางช่วงเวลา 5 100.0 
- ตลอดเวลา - - 

รวม 5 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย 2 40.0 
- ปานกลาง 3 60.0 
- มาก -  

รวม 5 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง - - 
- เท่าเดิม 4 80.0 
- เพิ่มขึน้ 1 20.0 

รวม 5 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 43/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
4.2.5 ปัญหาเขม่า/ควนั   

- ไดร้บัผลกระทบ 3 30.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 7 70.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร 2 66.7 
- ก่อสรา้ง - - 
- โรงงานอตุสาหกรรม 1 33.3 
- ชมุชน - - 

รวม 3 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั - - 
- กลางคืน - - 
- บางช่วงเวลา 2 67.3 
- ตลอดเวลา 1 33.3 

รวม 3 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย 1 33.4 
- ปานกลาง 1 33.3 
- มาก 1 33.3 

รวม 3 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง - - 
- เท่าเดิม 2 67.3 
- เพิ่มขึน้ 1 33.3 

รวม 3 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 44/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 3   สรุปผลการส ารวจทัศนคติผู้น าชุมชน โดยรอบโครงการ (ต่อ) 

 หัวข้อทีส่ ารวจ 
ผู้น าชุมชน  

จ านวน ร้อยละ 
4.2.6 ปัญหาขยะ   

- ไดร้บัผลกระทบ 1 10.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 9 90.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร - - 
- ก่อสรา้ง - - 
- โรงงานอตุสาหกรรม - - 
- ชมุชน 1 100.0 

รวม 1 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั - - 
- กลางคืน - - 
- บางช่วงเวลา 1 100.0 
- ตลอดเวลา - - 

รวม 1 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย - - 
- ปานกลาง 1 100.0 
- มาก - - 

รวม 1 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   
- ลดลง - - 
- เท่าเดิม 1 100.0 
- เพิ่มขึน้ - - 

รวม 1 100.0 
4.3 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินงานของโครงการ   

- จดัใหม้ีระบบป้องกนั/ควบคุมมลพิษที่ดียิ่งขึน้ 2 20.0 
- สรา้งรายไดใ้หช้มุชน 4 40.0 
- จา้งแรงงานในทอ้งถิ่นใหม้ากขึน้ 8 80.0 
- ช่วยเหลือ และสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชนอย่างต่อเนื่อง 7 70.0 
- จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่อง 1 10.0 
- อื่นๆ เช่น ไม่แสดงความคิดเห็น และมอบทนุการศกึษาใหก้ับโรงเรียน 5 50.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 45/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ  

หัวขอ้ทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
1.   ทัศนคติของผู้ตอบแบบสอบถามต่อโครงการ   
1.1  ท่านรูจ้กัโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุ ี(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) หรือไม ่   

- รูจ้กั 8 80.0 
- ไม่รูจ้กั 2 20.0 

รวม 10 100.0 
1.2   ท่านรูจ้กัโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุ ี(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) จากที่ใด   

- ทราบเอง/เป็นคนในพืน้ที่ 5 62.5 
- พนกังานในโรงงงาน - - 
- ผูน้  าชมุชน - - 
- สื่อประชาสมัพนัธ/์ป้ายประกาศ 3 37.5 
- ญาติพี่นอ้ง/เพื่อนบา้น - - 
- อื่นๆ เช่น เคยเขา้รว่มกิจกรรมกบัทางโครงการ - - 

รวม 8 100.0 
1.3  ท่านเคยร่วมกิจกรรมกับโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) 

(ระยะก่อสรา้ง) หรือไม ่
  

- เคยบ่อย 3 37.5 
- เคย นานๆครัง้ 3 37.5 
- ไม่เคย 2 25.0 

รวม 8 100.0 
  1.4     ท่ านมีความเชื่ อมั่ นในระบบการจัดการด้านสิ่ งแวดล้อม และมาตรการ                  

ก ากับดูแลระบบสิ่ งแวดล้อมของโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ ชลบุรี 
(โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)  หรือไม ่

 
 

- มั่นใจ 6 75.0 
- ไม่มั่นใจ - - 
- ไม่แสดงความคิดเห็น 1 12.5 
- ไม่แน่ใจ/ไม่มีขอ้มลู 1 12.5 

รวม 8 100.0 
1.5      ท่านมีความเชื่อมั่นในมาตรการการก ากบัของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง             

ต่อการควบคมุดแูล มิใหโ้ครงการดงักล่าวก่อผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม   
หรือไม ่

  

- มั่นใจ 6 75.0 
- ไม่มั่นใจ - - 
- ไม่แสดงความคิดเห็น 1 12.5 
- ไม่แน่ใจ/ไม่มีขอ้มลู 1 12.5 

รวม 8 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 46/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
1.6  ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมาโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2) 

(ระยะก่อสรา้ง) เคยสรา้งผลกระทบ  ต่อท่าน หรือหน่วยงานของท่านหรือไม ่
  

- ไม่เคย 8 100.0 
- เคย  น า้ใช/้น า้ด่ืมมีคณุภาพลดลง - - 
- เคย  ปัญหาน า้เสีย - - 
- เคย ปัญหาดา้นอากาศเสีย/กลิ่นเหม็น - - 
- เคย ปัญหาเสียงดงั - - 

รวม 8 100.0 
1.7  เมื่อไดร้บัผลกระทบ ท่านหรือหน่วยงานของท่าน เคยรอ้งเรียนกบัหน่วยงาน 

ราชการที่เกี่ยวขอ้ง/นิคมอุตสาหกรรม หรือ กนอ. หรือไม่ 
  

- ไม่เคย - - 
- เคย - - 

รวม - - 
1.8  เมื่อไดร้บัผลกระทบ ท่านรอ้งเรียนกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง/นิคม

อตุสาหกรรม หรือ กนอ. แลว้หน่วยงานจดัการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว หรือไม่ 
  

- ไม่จดัการ - - 
- จดัการ - - 

รวม - - 
1.9  สรุปความคิดเห็นที่มีต่อโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  
       (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง) 

  

- ผลดีมากกว่าผลเสีย 6 75.0 
- ผลดีเท่ากบัผลเสีย - - 
- ผลเสียมากกว่าผลดี - - 
- ไม่รู/้ไม่แน่ใจ 2 25.0 

รวม 8 100.0 
1.10  สาเหตุที่ท่านคิดว่าการมีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2)   

(ระยะก่อสรา้ง) จะมีผลดี/ผลเสีย เป็นผลมาจาก 
  

- การคาดคะเนดว้ยตวัเอง 7 87.5 
- จากโรงงานใกลเ้คียงที่ด าเนินการ - - 
- จากค าบอกเล่าของเพื่อนบา้น - - 
- อื่น ๆ  เช่น จากผูน้  าชมุชน 1 12.5 

รวม 8 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 47/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ จ ากัด  (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
2.  ปัญหาสังคม และส่ิงแวดล้อม 
2.1 ปัญหาดา้นสงัคมที่ไดร้บัในปัจจบุนั                

  

ในชมุชนมีปัญหาดา้นการว่างงาน   

- ไม่มี 3 30.0 
- มี 7 70.0 

รวม 10 100.0 
ในชมุชนมีปัญหาดา้นโจรผูร้า้ย   

- ไม่มี 9 90.0 
- มี 1 1 

รวม 10 100.0 
ในชมุชนมีปัญหาดา้นยาเสพติด   

- ไม่มี 4 40.0 
- มี 6 60.0 

รวม 10 100.0 
ในชมุชนมีปัญหาดา้นอื่น ๆ  เช่น การคมนาคม   

- ไม่มี 9 90.0 
- มี 1 10.0 

รวม 10 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 48/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
2.  ปัญหาสังคม และส่ิงแวดล้อม (ต่อ)   
2.2 ปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มที่ไดร้บัในปัจจุบนั                  

      2.2.1 ปัญหาฝุ่ นละออง   
- ไดร้บัผลกระทบ 8 80.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 2 20.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร 7 87.5 
- ก่อสรา้ง - - 
- โรงงานอตุสาหกรรม 1 12.5 
- ชมุชน - - 

รวม 8 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั 2 25.0 
- กลางคืน 1 12.5 
- บางช่วงเวลา 4 50.0 
- ตลอดเวลา 1 12.5 

รวม 8 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย - - 
- ปานกลาง 6 75.0 
- มาก 2 25.0 

รวม 8 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง - - 
- เท่าเดิม 2 25.0 
- เพิ่มขึน้ 6 75.0 

รวม 8 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 49/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
2.2.2 ปัญหาเสียงดงัรบกวน   

- ไดร้บัผลกระทบ 5 50.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 5 50.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร 1 20.0 
- ก่อสรา้ง 3 60.0 
- โรงงานอตุสาหกรรม 1 20.0 
- ชมุชน - - 

รวม 5 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั 1 20.0 
- กลางคืน 1 20.0 
- บางช่วงเวลา 3 60.0 
- ตลอดเวลา - - 

รวม 5 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย 3 60.0 
- ปานกลาง 2 40.0 
- มาก - - 

รวม 5 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง 1 20.0 
- เท่าเดิม 2 40.0 
- เพิ่มขึน้ 2 40.0 

รวม 5 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 50/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
2.2.3 ปัญหาน า้เสีย   

- ไดร้บัผลกระทบ 7 70.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 3 30.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร - - 
- ก่อสรา้ง - - 
- โรงงานอตุสาหกรรม 2 28.6 
- ชมุชน 5 71.4 

รวม 7 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั - - 
- กลางคืน 1 14.3 
- บางช่วงเวลา 4 57.1 
- ตลอดเวลา 2 28.6 

รวม 7 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย 1 14.3 
- ปานกลาง 4 57.1 
- มาก 2 28.6 

รวม 7 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง 1 14.3 
- เท่าเดิม 1 14.3 
- เพิ่มขึน้ 5 71.4 

รวม 7 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 51/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
2.2.4 ปัญหากลิ่นเหม็น   

- ไดร้บัผลกระทบ 5 50.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 5 50.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร 1 20.0 
- ก่อสรา้ง - - 
- โรงงานอตุสาหกรรม 1 20.0 
- ชมุชน 3 60.0 

รวม 5 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั - - 
- กลางคืน 1 20.0 
- บางช่วงเวลา 3 60.0 
- ตลอดเวลา 1 20.0 

รวม 5 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย 2 40.0 
- ปานกลาง 2 40.0 
- มาก 1 20.0 

รวม 5 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง - - 
- เท่าเดิม 1 20.0 
- เพิ่มขึน้ 4 80.0 

รวม 5 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 52/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
2.2.5 ปัญหาเขม่า/ควนั   

- ไดร้บัผลกระทบ 7 70.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ 3 30.0 

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร 4 57.1 
- ก่อสรา้ง 2 28.6 
- โรงงานอตุสาหกรรม - - 
- ชมุชน 1 14.3 

รวม 7 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั 1 14.3 
- กลางคืน - - 
- บางช่วงเวลา 6 85.7 
- ตลอดเวลา - - 

รวม 7 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย 1 14.3 
- ปานกลาง 4 57.1 
- มาก 2 28.6 

รวม 7 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   

- ลดลง 1 14.3 
- เท่าเดิม 1 14.3 
- เพิ่มขึน้ 5 71.4 

รวม 7 100.0 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 53/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการส ารวจทัศนคติหน่วยงานราชการโดยรอบโครงการ (ต่อ) 

หัวข้อทีส่ ารวจ 
หน่วยงานราชการ  

จ านวน ร้อยละ 
2.2.6 ปัญหาขยะ   

- ไดร้บัผลกระทบ 10 100.0 
- ไม่ไดร้บัผลกระทบ -  

รวม 10 100.0 
แหล่งก าเนิด   
- จราจร - - 
- ก่อสรา้ง - - 
- โรงงานอตุสาหกรรม 1 10.0 
- ชมุชน 9 90.0 

รวม 10 100.0 
ช่วงเวลา   
- กลางวนั - - 
- กลางคืน - - 
- บางช่วงเวลา 5 50.0 
- ตลอดเวลา 5 50.0 

รวม 10 100.0 
ระดบัผลกระทบ   
- นอ้ย 1 10.0 
- ปานกลาง 4 40.0 
- มาก 5 50.0 

รวม 10 100.0 
เปรียบเทียบกบัอดีต   
- ลดลง 1 10.0 
- เท่าเดิม 1 10.0 
- เพิ่มขึน้ 8 80.0 

รวม 10 100.0 
2.3 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินงานของโครงการ   

- จดัใหม้ีระบบป้องกนั/ควบคมุมลพิษที่ดียิ่งขึน้ 8 80.0 
- สรา้งรายไดใ้หช้มุชน 7 70.0 
- จา้งแรงงานในทอ้งถิ่นใหม้ากขึน้ 9 90.0 
- ช่วยเหลือ และสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชนอย่างต่อเนื่อง 10 100.0 
- จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่อง 8 80.0 
- อื่นๆ  - - 

 
 
 
 

 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 54/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

รูปแสดงการส ารวจคุณภาพชีวิตชุมชน โครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี (โครงการ 2)  
(ระยะก่อสร้าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1 ชมุชนในจงัหวดัชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 ชมุชนในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 



                                       โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบรุี  (โครงการ 2) (ระยะก่อสรา้ง)         ส ารวจทศันคติชมุชน 
                                        บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 

 

จดัท าโดย      หนา้ 55/55 
 บริษัท อีสเทิรน์ ไทย คอนซลัติง้ 1992 จ ากดั   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 3 หน่วยงานราชการ  
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวกที ่17 

ประกันภัยทีค่รอบคลุมความรับผิดชอบถึงบุคคลที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





























































































 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวกที ่18 

บันทกึสถิติอุบัติเหตุบนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3466 และ ชบถ. 1-0601 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัน เดือน ปี

ท่ีเกิดอุบัติเหตุ

๑ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ๐+๓๐๐ รถยนต์หมายเลขทะเบียน บน - ๒๐๙๐ สระแก้ว เสาไฟฟ้าแสงสว่างชนิดก่ิงคู่พร้อมอุปกรณ์

(เกาะกลาง) เสาไฟสัญญาณกระพริบ Solar Cell 

พร้อมอุปกรณ์

ป้ายจราจรพร้อมอุปกรณ์

๒ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ๕+๕๕๐ รถยนต์หมายเลขทะเบียน ยข - ๒๗๖๔ ชลบุรี แบริเออร์พลาสติกสีส้ม

(เกาะกลาง)

๓ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ กม.๐+๗๘๒ รถไม่ทราบชนิดและหมายเลขทะเบียน เสาไฟฟ้าแสงสว่างชนิดก่ิงเด่ียวพร้อมอุปกรณ์

(ซ้ายทาง)

๔ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๘+๒๐๐ รถยนต์หมายเลขทะเบียน บห - ๙๖๘๐ ระยอง เสาไฟฟ้าแสงสว่างชนิดก่ิงเด่ียวพร้อมอุปกรณ์

(ด้านซ้ายทาง)

๕ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑+๘๓๕ รถไม่ทราบชนิดและหมายเลขทะเบียน ป้ายจราจรพร้อมอุปกรณ์

(ด้านซ้ายทาง)

๖ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๐+๓๖๐ รถยนต์หมายเลขทะเบียน ๗๐ - ๙๖๔๓ ฉะเชิงเทรา เสาไฟฟ้าแสงสว่างชนิดก่ิงเด่ียวพร้อมอุปกรณ์

(ซ้ายทาง) ลากพ่วงหมายเลขทะเบียน ๗๓ - ๑๗๙๔ ชลบุรี

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

บริเวณทางหลวงหมายเลข ๓๔๖๖  ตอน บ้านเก่า - พานทอง

ระหว่าง กม.๐+๐๐๐ - กม.๑๐+๕๓๘

ประจ าเดือน กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๕

ล าดับท่ี กม.ท่ีเกิดเหตุ หมายเลขรถท่ีเกิดอุบัติเหตุ ทรัพย์สินของทางราชการท่ีเสียหาย



๗ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๑๐+๔๙๘ รถบรรทุกพ่วง ๑๒ ล้อ หมายเลขทะเบียน ๘๖ - ๖๓๘๙ ชลบุรี เสาไฟฟ้าแสงสว่างชนิดก่ิงเด่ียวพร้อมอุปกรณ์

(ซ้ายทางและเกาะกลาง)



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวกที ่19 

ข้อมูลอตัราการเจ็บป่วยจากสถานบริการสาธารณสุข ประจ าปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ (21 กลุ่มโรค) 
ช่ือหน่วยงาน
มกราคม-ธันวาคม 2565

กลุ่มโรค รหสัโรค สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค)  กรกฎาคม 65  สิงหาคม 65  กันยายน 65  ตุลาคม 65  พฤศจิกายน 65  ธันวาคม 65 จ านวน

1 AOO - A99 โรคติดเชือ้และปรสิต 1 0 0 1 1 0 3

BOO - B99 Certain infectious and parasitic diseases

2 COO - C97 เนือ้งอก (รวมมะเร็ง) 0 0 0 0 0 0 0

DOO - D48 Neoplasms

3 D50 - D89 โรคเลือดและอวยัวะสรา้งเลือด และความผิดปกติเก่ียวกับภมิูคุม้กัน 0 0 0 0 0 0 0

Diseases of the blood and blood forming organs and certain 

disorders involving the immune mechanism

4 EOO - E90 โรคเก่ียวกับตอ่ไรท้อ่ โภชนาการ และเมตะบอลิสมั 0 0 0 0 0 0 0

Endocrine, nutritional and metabolic diseases

5 FOO - F99 ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม 0 1 1 2 2 1 7

Mental and behavioural disorders

6 GOO - G99 โรคระบบประสาท 0 0 0 0 0 0 0

Diseases of the nervous system

7 FHOO - H59 โรคตารวมสว่นประกอบของตา 2 2 0 2 4 4 14

Diseases of the eye and adnexa

8 H60 - H95 โรคหแูละปุ่ มกดหู 0 0 0 0 0 0 0

Diseases of the ear and mastoid process

9 IOO - I99 โรคระบบไหลเวยีนเลือด 0 0 0 0 1 0 1

Diseases of the circulatory system

10 JOO - J99 โรคระบบหายใจ 13 17 12 11 10 9 72

Diseases of the respiratory system

11 KOO - K93 โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในชอ่งปาก 2 4 4 4 5 4 23

Diseases of the digestive system

12 LOO - L99 โรคผิวหนงัและเน่ือเยือ่ใตผิ้วหนงั 0 0 0 0 0 0 0

Diseases of the skin and subcutaneous tissue

13 MOO - K93 โรคระบบกลา้มเนือ้ รวมโครงรา่ง และเนือ้ยึดเสริม 30 26 21 19 23 17 136

Diseases of the musculoskeletal system and connective tissue

14 NOO - N99 โรคระบบสืบพนัธร์ว่มปัสสาวะ 0 0 0 0 0 0 0

Diseases of the genitourinary system

15 O00 - O99 ภาวะแทรกในการตัง้ครรภ ์การคลอด และระยะหลงัคลอด 0 0 0 0 0 0 0

ยกเวน้ 080-084Complication of pregnancy, childbirth and the puerperium



16 P00 - P96 ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดขึน้ในระยะปริก าเนิด (อายคุรรภ ์22 สปัดาหข์ึน้ไป 0 0 0 0 0 0 0

 จนถึง 7 วนั หลงัคลอด)

Certain conditions originating in the perinatal period

17 Q00 - Q99 รูปรา่งผิดปกติแตก่ าเนิด การพิการจนผิดรูปแตก่ าเนิดและโครโมโซมผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0

Congenital malformations, deformations and chromosomal abnormalities

18 R00 - R99 อาการ,อาการแสดงและสิง่ผิดปกติที่พบไดจ้ากการตรวจทางคลินิก 32 35 42 40 41 30 220

และทางหอ้งปฏิบตัิการที่ไม่สามารถจ าแนกโรคในกลุม่อ่ืนได้

Symptoms, signs and abnormal clinical and laboratory findings, not

elsewhere classified

19 X40 - X49 การเป็นพิษและผลที่ตามมา 0 0 0 0 0 0 0

X60 - X69 Poisoning, toxic effect, snd their sequelae

X85 - X90

Y10 - Y19

20 V01 - V99 อบุตัิเหตจุากการขนสง่ และที่ตามมา 0 0 0 0 0 0 0

Y85 Transport accidents and their sequelae

21 W00 - W99 สาเหตจุากภายนอกอ่ืน ๆ ที่ท  าใหป่้วยหรือตาย 4 5 5 4 6 4 28

X00 - X19 Other external causes of morbidity and mortality (eg:accidents, injuries,

X20 - X29 intentiona self-harm, assault, animals snd plants, complications of medical 

X30 - X39 and surgical care and other unspecified causes)

84 90 85 83 93 69 504



กลุ่มโรค สาเหตุการป่วย(กลุ่มโรค)

รพ
สต

.ห
นอ

งต
 าลึ

ง

รพ
สต

.ม
าบ

โป่
ง

รพ
สต

.ห
นอ

งก
ะข

ะ

รพ
สต

.บ้
าน

เก่
า

รว
ม

01 โรคติดเช้ือและปรสิต (Certain infectious and parasitic diseases) 140 55 19 37 251

02 เน้ืองอก(รวมมะเร็ง) (Neoplasms) 15 4 31 0 50

03 โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด และความผิดปกติเก่ียวกับภูมิคุ้มกัน

(Disease of the blood and blood forming organs and certain disorders involving the immune 

mechanism)

0 0 4 0 4

04 โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนการ และเมตะบอลิสัม

(Endocrine, nutritional and metabolic diseases)

599 481 5 5 1,090

05 ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม (Mental and behavioural disorders) 39 53 32 24 148

06 โรคระบบประสาท (Desease of the nervous system) 4 0 0 1 5

07 โรคตารวมส่วนประกอบของตา (Disease of the eye and adnexa) 89 70 42 44 245

08 โรคหูและปุ่มกกหู (Diseases of the ear and mastoid process) 11 1 0 4 16

09 โรคระบบไหลเวียนเลือด (Diseases of the circulatory system) 1,247 579 9 52 1,887

10 โรคระบบหายใจ (Diseases of the respiratory system) 633 384 497 373 1,887

11 โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก (Diseases of the digrestive system) 240 154 123 135 652

แบบรง.504   

รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ (21  กลุ่มโรค) ปีงบประมาณ 2565

ช่ือหน่วยงาน...สาธารณสุขอ าเภอพานทอง   อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี

 1 ม.ค. - 22 พ.ย. 65



12 โรคผิวหนังและเน้ือเย้ือใต้ผิวหนัง (Diseases of the skin and subcutaneous tissue) 15 14 110 82 221

13 โรคระบบกล้ามเน้ือ รวมโครงร่าง และเน้ือยึดเสริม

(Diseases of the musculoskeletal system and connective tissue)

436 415 432 180 1,463

14 โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ(Diseases of the genitourinary system) 119 16 33 78 246

15 ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์ การคลอด และระยะหลังคลอด

(Complication of pregnancy, childbirth and the puerperium)

1 0 0 2 3

16 ภาวะผิดปกติของทารกท่ีเกิดข้ึนในระยะปริก าเนิด(อายุครรภ์ 22 สัปดาห์ข้ึนไปจนถึง

7 วันหลัคลอด )(Certain conditions originating in the perinatal period)

0 0 0 0 0

17 รูปร่างผิดปกติแต่ก าเนิด การพิการจนผิดรูปแต่ก าเนิดและโครโมโซม ผิดปกติ

(Congenital malformations, deformations and chromosomal abnormalities)

0 0 0 0 0

18 อาการ, อาการแสดงและส่ิงผิดปกติท่ีพบได้จากการตรวจทางคลินิกและทางห้องปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจ าแนกโรคใน

กลุ่มอ่ืนได้

1,561 889 672 460 3,582

19 การเป็นพิษและผลท่ีตามมา 0 0 0 0 0

20 อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลท่ีตามมา (Transport accidents and their sequelae) 0 0 0 0 0

21 สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ ท่ีท าให้ป่วยหรือตาย(Other external causes of morbidity and mortarity eg: 

accidents, injuries, intentional self-harm, assault, animals and plants, complications of medical and 

surgical care and other unspecified causes)

38 10 2 1 51

22 โรคของสตรี 0 0 0 0 0

23 โรคของเด็ก 0 0 0 0 0



24 โรคท่ีเกิดอาการหลายระบบ 40 260 0 6 306

25 โรคท่ีเกิดเฉพาะต าแหน่ง 98 501 2 19 620

26 โรคและอาการอ่ืน 19 11 0 1 31

27 การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 603 0 3,596 1 4,200

99 กลุ่มไม่นับ 504 (ไม่ใช่โรค) 24,012 3,597 6,955 13,155 47,719

รวม 29,959 7,494 12,564 14,660 64,677
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ปริมาณรถบรรทุกทีใ่ช้ขนส่งวัสดุอุปกรณก่์อสร้างและคนงานของโครงการ  
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ตารางบนัทึกปริมาณรถบรรทุกท่ีใช้ขนส่งวสัดอุุปกรณ์ก่อสร้าง และคนงานของโครงการ บริเวณทางเข้า-ออก (ครัง้ละ 2 วนั ครอบคลุมวนัหยุดและวนัท างาน) 

ล าดบั วนั/เดือน/ปี 
ทะเบียนรถ ช่ือหน่วยงาน 

จดุเร่ิมต้น ปลายทาง เวลาเข้า 
เวลา
ออก 

จดุประสงค/์รายละเอียด 

1. 5 ก.ค. 65 31-9717 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

2. 10 ก.ค. 65 98-7906 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

3. 15 ก.ค. 65 81-3993 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

4. 20 ก.ค. 65 82-9172 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

5. 5 ส.ค. 65 98-9559 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

6. 10 ส.ค. 65 74-3581 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

7. 15 ส.ค. 65 65-0282 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

8. 20 ส.ค. 65 80-5186 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

9. 5 ก.ย. 65 70-9512 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10. 10 ก.ย. 65 79-6041 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 
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ตารางบนัทึกปริมาณรถบรรทุกท่ีใช้ขนส่งวสัดอุุปกรณ์ก่อสร้าง และคนงานของโครงการ บริเวณทางเข้า-ออก (ครัง้ละ 2 วนั ครอบคลุมวนัหยุดและวนัท างาน) 

ล าดบั วนั/เดือน/ปี 
ทะเบียนรถ ช่ือหน่วยงาน 

จดุเร่ิมต้น ปลายทาง เวลาเข้า 
เวลา
ออก 

จดุประสงค/์รายละเอียด 

11. 15 ก.ย. 65 31-9717 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

12. 20 ก.ย. 65 98-7906 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13. 5 ต.ค. 65 81-3993 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

14. 10 ต.ค. 65 82-9172 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

15. 15 ต.ค. 65 98-9559 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

16. 20 ต.ค. 65 74-3581 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

17. 5 พ.ย. 65 65-0282 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

18. 10 พ.ย. 65 80-5186 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

19. 15 พ.ย. 65 70-9512 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 
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ล าดบั วนั/เดือน/ปี 
ทะเบียนรถ ช่ือหน่วยงาน 

จดุเร่ิมต้น ปลายทาง เวลาเข้า 
เวลา
ออก 

จดุประสงค/์รายละเอียด 

20. 20 พ.ย. 65 79-6041 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

21. 5 ธ.ค. 65 31-9717 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

22. 10 ธ.ค. 65 98-7906 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

23. 15 ธ.ค. 65 81-3993 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

10.00 12.00 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 

24. 20 ธ.ค. 65 82-9172 กทม. หจก.กญัญาวรี ์ 
คอนสตรคัชัน่ 

อ.เมอืงชลบุร ี 
จ.ชลบุร ี

Site ก่อสรา้งอมตะซติี ้
ชลบุร ี(โครงการ 2) 

13.30 14.30 ขนส่งดนิถมระหว่างโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี
ถงึโครงการอมตะซติี ้ชลบุร ี(โครงการ 2) 
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รายชื่อคนงานก่อสรา้ง 

ชื่อ-นามสกลุ บรษิัท 

นายกวี ชยัลิน้ฟ้า หจก.เอ็นพีพีเอ็นจิเนียริง่ แอนดซ์บัพลาย 

นางสาวณฐัปภสั พวงภู ่ หจก.เอ็นพีพีเอ็นจิเนียริง่ แอนดซ์บัพลาย 

นายเทิดศกัดิ์ จรรยา หจก.เอ็นพีพีเอ็นจิเนียริง่ แอนดซ์บัพลาย 

นายถิรเดช ชยัลิน้ฟ้า หจก.เอ็นพีพีเอ็นจิเนียริง่ แอนดซ์บัพลาย 

นายสมคดิ สงัขเ์มือง หจก.เอ็นพีพีเอ็นจิเนียริง่ แอนดซ์บัพลาย 

นายสมชาย ซมึกระโทก หจก.เอ็นพีพีเอ็นจิเนียริง่ แอนดซ์บัพลาย 

นายกติติภทัร ครา้ทพิมพ ์ บรษิัท เนตรมิต เวิลด ์จาํกดั 

นางพรกนก พุม่ขจร บรษิัท เนตรมิต เวิลด ์จาํกดั 

นายสชุิน มตัถปโท บรษิัท เนตรมิต เวิลด ์จาํกดั 

นายศรี นํา้จาง บรษิัท เนตรมิต เวิลด ์จาํกดั 

นายสรุชาติ รงคโ์สภณ บรษิัท แฟค 99 เอ็นจเินียริ่ง จาํกดั 

นายจฬุดิษฐ์ คล่องแคล่ว บรษิัท แฟค 99 เอ็นจเินียริ่ง จาํกดั 

นายสมบรูณ ์กาวชิยั บรษิัท แฟค 99 เอ็นจเินียริ่ง จาํกดั 

นายอภิธรรม ทามลู บรษิัท แฟค 99 เอ็นจเินียริ่ง จาํกดั 

นายเดชา ระศรี บรษิัท แฟค 99 เอ็นจเินียริ่ง จาํกดั 

นายวเิชษฐ์ พรามวงศ ์ หจก.กญัญวีร ์คอนตรคัชั่น 

นายสภุาพ เยีย่งกลาง หจก.กญัญวีร ์คอนตรคัชั่น 

นางสาวชตุิมา หวงัไรกลาง หจก.กญัญวีร ์คอนตรคัชั่น 

นางสาวกชพร โพธิ์ศิร ิ หจก.กญัญวีร ์คอนตรคัชั่น 

นางสาวณฐักฤตา เหมืองศรี บรษิัท เจ.แอล.ที.การเ์ดน้ วิสดอม จาํกดั 

นางสาววลยัพร ตา่งสมบตั ิ บรษิัท เจ.แอล.ที.การเ์ดน้ วิสดอม จาํกดั 

นายวชิยั ควูชัระเจรญิ บรษิัท เจ.แอล.ที.การเ์ดน้ วิสดอม จาํกดั 

นายทองใบ สีสนั บรษิัท เจ.แอล.ที.การเ์ดน้ วิสดอม จาํกดั 

นายจีรพงษ์ เจรญิบญุ บรษิัท ภาวสทุธิ์ ทรพัยอ์นนัต ์จาํกดั 

นายปัญญา แสงมณี บรษิัท ภาวสทุธิ์ ทรพัยอ์นนัต ์จาํกดั 

นายธนาวฒุิ เพ่ิมไพบลูย ์ บรษิัท ภาวสทุธิ์ ทรพัยอ์นนัต ์จาํกดั 

นายณรงค ์เรียบรอ้ย บรษิัท ภาวสทุธิ์ ทรพัยอ์นนัต ์จาํกดั 

นายเสกสรร จนัโท บรษิัท ภาวสทุธิ์ คอนตรคัชั่น จาํกดั 

นายสมเกียรติ ถาวร บรษิัท ภาวสทุธิ์ คอนตรคัชั่น จาํกดั 

นายสมศกัดิ์ ผลสมหวงั บรษิัท ภาวสทุธิ์ คอนตรคัชั่น จาํกดั 

น.ส.รศัมี ภู่แลคู่ บรษิัท ภาวสทุธิ์ คอนตรคัชั่น จาํกดั 

 



รายชื่อคนงานก่อสรา้ง 

ชื่อ-นามสกลุ บรษิัท 

นายกมัพล สขุสว่าง บรษิัท เอส.เค.เอ็น.การโยธา จาํกดั 

นางดารารตัน ์จาํนงธรรม บรษิัท เอส.เค.เอ็น.การโยธา จาํกดั 

นายเจษฎา จาํนงธรรม บรษิัท เอส.เค.เอ็น.การโยธา จาํกดั 

นายมนตรี มงคล บรษิัท เอส.เค.เอ็น.การโยธา จาํกดั 

นายวีรยศ ชมภ ู บรษิัท เดลตา้ เค.กรุ๊ป จาํกดั 

นายโชคชยั แซเ่ฮง บรษิัท เดลตา้ เค.กรุ๊ป จาํกดั 

นายเกษตร ศภุลกัษณวจันะ บรษิัท เดลตา้ เค.กรุ๊ป จาํกดั 

นายสมนึก สวสัดมีงคล บรษิัท เดลตา้ เค.กรุ๊ป จาํกดั 

นายวิรตัน ์โกลิยะ บรษิัท เดลตา้ เค.กรุ๊ป จาํกดั 

นายยิง่สนั โกลิยะ บรษิัท เดลตา้ เค.กรุ๊ป จาํกดั 

นายอิทธิกร สิทธิกระโทก บรษิัท ไทยซิสเทมเอนไวแอนด ์เอนจิเนียริ่ง จาํกดั 

นางสาวกชกร ทองสขุา บรษิัท ไทยซิสเทมเอนไวแอนด ์เอนจิเนียริ่ง จาํกดั 

นายดาํรง แสงสินธุช์ยั บรษิัท ไทยซิสเทมเอนไวแอนด ์เอนจิเนียริ่ง จาํกดั 

นายสามารถ ประดบั บรษิัท ไทยซิสเทมเอนไวแอนด ์เอนจิเนียริ่ง จาํกดั 

นางสาวจดิาภา เยาวบตุร บรษิัท บี พี ยิ่งรวย คอนสตคัชั่น จาํกดั 

นายเฉลิมพล ม่วงสรุาษฎร ์ บรษิัท บี พี ยิ่งรวย คอนสตคัชั่น จาํกดั 

นายพลัลภ เอ่ียมสะอาด บรษิัท บี พี ยิ่งรวย คอนสตคัชั่น จาํกดั 

นายสมชาย ฤทธ์ิงาม บรษิัท บี พี ยิ่งรวย คอนสตคัชั่น จาํกดั 

นายศรายทุธ โกมลศิลป์ บรษิัท บี พี ยิ่งรวย คอนสตคัชั่น จาํกดั 

นายนพดล แสงนวล บรษิัท บี พี ยิ่งรวย คอนสตคัชั่น จาํกดั 

นายสรพงษ์ ไพรวลัย ์ บรษิัท ยิ่งหล่อ เซอรว์ิส จาํกดั 

นายสกุฤษฎ์ิ แจ่มจนัทร ์ บรษิัท ยิ่งหล่อ เซอรว์ิส จาํกดั 

นายวกิารญั ลายทอง บรษิัท ยิ่งหล่อ เซอรว์ิส จาํกดั 

นายชะเวศร ์จนัที บรษิัท ยิ่งหล่อ เซอรว์ิส จาํกดั 

 




